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Bimo Sasongko, Mencetak
Sejuta Habibie untuk Indonesia

Bimo Sasongko, satu dari tokoh pendidikan yang peduli terhadap nasib anak bangsa.Betapa
tidak 7 Dj tengah banyaknya negars yang berbondong-bondong meagirimkan tamatan SMA
untuk kuliah di luar negeri, Justru Indonesia dengan jumiah penduduk yang besar tertinggal
jaoh. Tak pelak, 8imo pun terpicu mendirikan sobuah lombaga pendidikan untuk pengiriman
tamatan SMA kelvar Negeri. Kinl dari ide besarnya itu 2000 tamatan SMA sukses menimba
iimo i negara-negara maju, Sepecti opas kiprahnyas dan apa obsesinys ke depan?

Saya kullah §1 dari tahun 1991 -
1995 Lalu setelah lubos saya ambil $2
juga di Ameria Serikat mengamba
progeam master di juruian industrial
engincering ataw teknik industri
di Arizona State University. Tahun
1996 saya ke indonesia dan

berkacie sebeatar & BPPT, D tahun

2001 says melanjutkan studi ke
Jorman bat MEBA

sampl 25,000 orang. Penduduk Ching
It S kal hpat penduduk indonesia, jsd
kalas mahasswa Indonesis i kvman

sampai lulus 2003, bekera keedati
6 BPPT sambit kan Evio

& Eropa tabun 1800 an. Bahkan

Q la dan saat
ini saya_eenjabat. sebagai Sekjen
IABIE  (Matan  Alumni  Program
Habible) yaity sustu lkatan Alumad
yang terdin dad  para lulusan
SMA terbaik di seluruh

peaduduknys hanya
13 juta oradg, se pee 20 ayd bangss
Indonesls, mahasivwanya yang
hdiah negert sekitar 15000, Kondisi

tanya 60.000 a0,
Unituk itu pr

yang berjurslah 2 1500 orang dari
tahun  1982-1956, dikidm  dari

hingga 2t ind semua negars maju
g gk

jlan Riset dan Teknologl
dalam program OFF, STMOP, STAID,
IPTN dan PT PAL untuk j

doneshs yang sedang berkembang,  sepert] Syirl, Irak, dan Turki Akhirmya Setagal penutup, sy cuplik
sehansm Disy kb banyak bgi mereka fow,  wcapan yang
mengirimkan mahasswanys ke oo Erops  menjad 09 Bang ini dari Presiden Soekamos
Qranegaa maju Indonesis mash  Amerika, Jepang China, Tak heran  “Berikan Aku 1000 orangtea,
by dan hanus nologl China caya akan alu cabut Semeru dasi
Gart NOGMA-NEGHA MIju untulk pesat, Beri aku 10 Pemuda nis-
Indooesia. Tetapl saat o pecky dubangan bewr da  cays skan oku Guncangkan
i hetia Malaysla, Vietnam, oA sh. agar program  pak
Mengitimian ribuan nak - anak SMA
untle kulah di negats maju, justry
dael Indonesia semakin

Ameria Seckat za-
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Bima Sasongko, MSEIE, MBA, President Director & CEO EURO Management Indonesia

Tokoh Muda Pencetak 2000 Kader Bangsa,
2000 Anak Bangsa di Jantung Eropa

Kiprah Bimoe Sasongko, BSAE, MSEIE, MBA di dunia pendidikan sudah dirintis sejak
tahun 2002.Saat itu ia mendirikan Euro Management Indonesia, sebuah konsultan
pendidikan Internasional untuk pengurusan studi di Uni Eropa, khususnyadl Jerman
dan Perancis. Berkat gebrakannya hingga Kini lebih dari 2000 siswa-siswi tamatan SMA
dan perguruan tinggi di seluruh Indonesia sukses menempuh studi program 51 dan 52
ke negara-negara tersebut dengan biaya relatif murah bahkan gratis. Seperti apa?

‘epedulian tinggi terhadap

duniz pendidikan membuat

BImo Sasongko, BSAE, MSEIE,
WMBA sebagai salah satu tokoh

rana kaderbangsa untak bisa kulizhdi
& negeridengan blaya terjangkau.
Kuliah diluar negeri bagi banyak orang
terkendala dengan mahalnya biaya
pendidikan dan biaya hidup yang tidak
sodilit Namun Birmo Sasongko, BSAE,
MSEIE,MBA, melakukan gebrakan
untuk menghapus st rersebut.
Setelah kibss S1 dmz di
Amerika Serikot melalui program
beasiswa Habibie, Bimo kufigh
lagi untuk mengambil gelar MBA
di Fachhochschule (university of
Appled Sciencas) Pforzhelm, Jerman.
I2 memilh Jerman karena sekclahdl
h, ia

mgun setelah puleng ke Indonesic
aken membuka institusi konsultan
pondidikan yang tabvs persis kondii
di Eropa terutama Jerman., Di tahun
1002 pna kelamand Febraant 1972
institusi k

pend dikan untuk membantu celon
nwnaslsw&mahaﬂmg;ugmgn

nama Euro Maragement indenesa.
Saet itu Bimo renyusun business plan
terlzbih cahufu,dan setelah kembali k2
Incanesia o tahun 2003, ia pun langsung
menyewa sebuah kartor kecil mencetak
brosur dan dibag+kagikan ke SMA-SMA
dan tempat-tampat lzin,

Flespon mesyaraket sangat bagus,
di ahun perama, ada sexitar 20 siswa
yang mendaftar. Tahun berikutnya,
jumloh pendaftar melonjak menjadi
50 orang,tahun 2005 ada j0otang,
dan tahun 2006 berumiah 90 orang

Bimo Sasongko bersama Presiden ke-3 Prof. g. B.J. Habibie

120 jam £ gu selama

Jerman & Prancis,"jelas Bimo
BSAE, MSEE,MBA ini.

Ayah dari lima anak dan suami dari
Dwiraka Novitia ini mersakan sendii
nilai phas kaliah di Jerman dan Prancis,
Bigye pendidikan grat's di Jermendan
Prancis berlaku unzuk semua tingkat

idikan. Hal itu karena

53ya tak
rkembangan Euro Management
isa seperti ini.Euro Management
Indonesia saya dirikan dengan tejuan
mmberlum kescmpnlun yang

di Jerman den Prands membebarkan
paak yang tingai kepada rakyat,
hasilnya dicombalikan lag dalam
bentuk pendidikan dan kesehatan
qrals. mahasiswa hanya

st on

Ir(bm?sli vntuk dapat melanjutkan
studinya, baik program 51,52, mauoun
S3 di Eropa. Saat saya belajar di Jerman,
saya merasakan sekali bahwa kufiiah

di 33na biayanyo tidak besar bahkan
gratis, dan saya berangan-angan

nanti kalau pulang ke Indonesia akan
membuka Institusi Pendidikan yang
1ehu persis kondisi di Eropa 2utamas

perlu menanggung biaya hidup dan
Jumlahnya lebih kurang sema dengan
di negara-negara lain, terrmasuk.
Indonesia, bihkan bisa lehih kecil
"Biaya hidup selama kufah di

masa kulisk, kita bua mendnpnkknn
325 Euro perbulan. Bahkan mahasiswa
berhak mendapatkan pekerjaan ful
time selama masa lburan 3 bulan,
40 Jarm permlinggu, denganrate-fata
pendapatan antara 750-1.000 Euro per
bulan Sélain ity, universitas di Jemman
den Prancs mewajibkan mahasiswa
untuk mengikuti magang selama masa
program kuliah d| berbagal porusahaan
Jerman dan Prancis minimal 2 semester
penuh, dengan pendapatan antara 300
hingga 1.000 Euro perbulan,“terang
priayang hoki traveling dan hikil
Tekhanya i1u, setelah lulus kuliah
dankembah ke tanah air.para alumni
biasanya mnndapal bantuan dari

Jeiman dan Prarcis pun seb:

bisa lebih ringan jika mahasiswa mau
mencari pekarjaan part ime yang
banyak tersedia. Misalnyo kelou bekerja

Bimo Sasongko, BSAE, MSEIE, M
d CEQ)

(President Director

bewpa tanspert

itu hanya sebentar. S@elah iu skm Blm merasa mirls, karena jumlah

erek g kuliah
thsalnyanas{a(akauemmudak fuar negei lebib :cduhldbardng\un
punya masalahdenganumatisam,fjelas  Vietnam,"Contohny3, kaleu ada 10 -
luluzan 1 Teknik Pecawat Terbang di mahasiswa Indenasia balajar di Jorman,
North Carofira State Univensity, den 52 hasiswa Vi bisa mencapai
Tekni Industri di A T 70 orang.
kaduanya ci Amerika Sericat. kadaan neqaranya 20 tahun ke depan

Pria ini menjelaskan bah: kan kito, “ujomya. Bahkan

syarat studidh Jerman sangat gampang Jepang yang sudzh amat maju mash
yaitustelan lulus SMA atau gan uga menyekolahkan mahasiswanya ke

nilei mta-rata tidak kurang dari enam,
meiliki dana yang memadai untuk

Amerika.
Dibawah payung PT Eurc
dor (EMI} Bimo

dan hli’a pnmidkan untuk kursus
| aln.

karap mendatangi berbagai institusi

De-sqan biaya sebesar Rp.
59.700.000, peserta ddik Euro
Management sudah mendopatcen
Feslitas-fasilitas berupa kursus bahasa
Jerman atau Prafcis selama 6 bulan
dengan pengajar lckal dan native
speakel, pengurusan dokumentast-
dokumentasi (passport dan lain-lain),
dan cuktural workshop.*Memang, tidak
ada jeminan bahwa setap peserta didik
di Euto Managementakan diterima
kufah di Jerman atau Prandis, tapi tidak
perukhawatic karena syared penerimasn
mahasiswa di Jerman dan Prencisitu
sangat mudah.Pada prnsipnyadi
Jerman dan Prancis sapapunboleh
mengecap pendidikan.Yang paling
panting hanya lulus dalam bahasa
Jerman atau behasa Prencls sertalulus
dalam tes matematika dasar,”uar Bmo.

sekolah di Jerman dan Perancisini.
Saat barbicara d Kementerian Inducti
Negara Informasi dan Teknologl,
Dbanyak yang terkejut soal pendidikan
gratis."Institusi ini telsh menetapkan
pendidikan bagi karyswanrys ke
Austrafla dan Amerika. Jadi sufltuntuk
berubati”kata Bmo.

Bimo pun bargeriya melakukan
berbagai terobosan dalam
meryosahsasikan EMI. Saatini EMI
Instens masuk ke berbagai sektor
seperti la\an?an BUNMN,“Membangun
fasilitas sosial memang tak buruk, tapi
alangkah baiknya menyediakan dana
Jong term investment bagi beasiswa ke
Jerman atau Perancis yang bisa berasal
dari dana cerporate sacial responsibiity
{C5R) lembaga itu,” elasnya,

B8imoa juga berharap ada dukungan

Bime menilai bahwa melanj
sekalah ke Jermen meupekan p|l1un
yang paling ideal saat in.Sekarang .
masih banyak orarg berpikir bahwa
kuliah $1 cukup dalam negeri saja.
Setelah iw, baru cari beasiswa ke luar
negerl.Padahal, biaya pendidik

mantan pn;ldern il Prof. 8 JHakibie
malalul program beasiswa keluar
negeri bagi mahasiswa indonasa. Usai
mergeryam pendidikan tingkat 51
dan 52 ke atas, para lulusan banyak

yang i Badan Pergkajian
BPPT).

di Jarman dan Pranc’s be bay
Gratis.” Jadi sebenarnya pars lulusan
SMA atau SMK kita bisa langsung
melanjutkan S1 ke Jerman dan Francic
bafikan melanjutkan 52 dan 53 pun
bisa, tanpa harus mendambil beasiswa.
Sakambalinya dari Jerman dan Prancis,
mereka bebes bekera dimana saja,
Karena tak ada ikatar, tegas Bimo.
Tak hanya ke lerman saja, mulai
tahun lnlhmbaga yongdiprrpin Bimo
akan membuka kesempann baglshw:l

dan tiket DuIaM

2.0C0 Euro, buku-buku seniai 100

Euro pertehun, geji sebesar 450 Euro

perbulan selama 18 bulan, dan bantuan

peralatan kerja sebesar 10.000 Fure.
Kualitas pendidikan di Jlerman dan

Prancis juga tak lagl karena

Irdoresia
ke Negara Amerika Serikat, Belanda,
Irggrs, Ausiralia dan Jepang, Dan akan
ka pendaftaran ke Negarz - Negaa
Skandinavia. Dalamjangka panjang,
Curo Managemert akan terus membuka

lerman dan Prancis adalah negara maju
yang perkembangan teknologinya
sangat pesat, dan saal ini bersaing
ketzt dengan negara Amerika Sedikat
dan Jepang.

ke negara-
nagara Eropalainnya. A
K Euro Mk )

dan F gl
s, ini i beral

P ¥ l
pada 1980-an sampai 1995.

Dukungan dari perbankan

jugadibutuhkan, seperti Amerika
dan Malaysia yang pendicikannya
dibantu perbankan. Misalaya warga
Amerika untuk sekolah 51 harus
menylapkan US52 000, sementara
untuk pendidikan yang sama, orang
esing harus menyedioken dana
minimal USS 20 ribu,“Namun biaya
yang sudah minim itu bagi sebagian
orang Ameriks masih juga terasa berat,
Untuk menurrbuhkan kemandiran,
orang tua akan menyuruh anak yang
hendak kulizh itu untuk meminjam ke
bank. Nanti, secelah ilus dan bekerjs,
anak tadi wajib mencicil pinjamannya.
Bogitu Juga diM:Iay:n Negara ini

1elan berkembdang pesal menzadi sebuan

dengan
Jaminzn ualah SMA.S0al pembayaran
kukan setelah arak tadi uius

terbesar ci Indonesia yang secam lerp)du

Dar, tak kalah per
keamanan tinggal di Jermzn dan Prandis,
termasuik bagi umatislam, Di Jermandan
Prarcis banyak bedini masijic, restoran
helal, dan faglitas-falitas lain yang
sangat cibutuhkan oleh umat klam.
“Bahkon barysk perempuan di sana yang
berfibab, persiiwag

Foto bersana di depan Brandenburger Tor, Bein. .lennanA

September 2001, WArgA Jerman empat
curiga juga kepada warga muslim.Tapi

PR T A 5 AR 000G
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Fola bersama Presiden ke-3 Prot.Ing. 8.J. Habibie

dan bekerja.Kalew anck itu mampuy
hngsung membayal lunas, adu diskon

sliwi Indoness i yang Nesia
stadinya l\ebelbagal perquiuantinggl tidak atau Gelum melakukan halitu,*
terbak dan ternama di negera-negara t2rangnya.

Eropa khususwa di Jerman, Perancis, Demi Indonesa yang lebih batk.

Amorka Sedkat Balands, Inggris Mustrala
danJepang,

G "

Bimo bevharap selumh masyarakat
b, dan perb

mombantu macyarakat belijar ke
luar negeri patut da(ungl,empol.

il skema
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Pembangunan karakter bangsa merupakan megaproyek
bagi bangsa-bangsa yang ingin maju den berdaya saing
tinggi. Apa pun dan berapa pun harganya tentu akan
ditempuh demi keberhasilan pembangunan karakter
bangsa yang diikuti cleh penguasaan Iptek secara progresif.
sebagal anak Intelektual prof.DOR.Ing B Habible, segenap
anggota Ikatan Alumni Program Habibie (IABIE) dituntut
untuk memiliki karakter unggul dan inklusif atau merakyat
dalam berkarya maupun dalam menggeluti profesinya.
Meraih keunggulan di bidang Iptek den nilai tambah di
segala bidang, serta selalu digaris depan depan dalam
transformasi teknologi dan industri. Semua itu menjadi
karakter IABIE yang digariskan cleh BJ. Habihie.

Dengan modal alamiah berupa wadah perhimpunan alumni
dengan bermacam portofclio kompetensi serta daya
kreativitas dan inovasi, visi itulah yang hendak
dikadepankan. IABIE Ingin mewujudkan kepamimpinan
unggul, khususnya kepemimpinan dalam domain Iptek dan
dunia usaha melalui sinergi yang kuat antar anggota dan
sesama anak bangsa.

Terus berjuang bersame meningkatkan kualitas Sumber
Daya Manusia dan pembangunan nasional di Indonesia.
Khususnya strategi transformasi teknologi dan industri
dengan wahane yang sesuai dengan semangat jaman.
Program kerja IABIE menekankan berbagal macam Inisiatif
kebangsaan dan kebudayaan seperti yang hingga kini masih
dilakukan oleh Bapak B1.Habibie.

Para anggota IABIE pada saat ini telah eksis barkaya dan
berinovasi untuk bangsa. Sebagian kesar masih terkait
dengan aspek global brain circulation yang berkarya di
dalam negeri ataupun di luar negeri yang langsung ataupun

tidak langsung telah menyokong kemzjuan bangsa.
Masing-masing terkait dengan aspek global brain
circulation.

IABIE juga mermiliki program kerja terkait advokasi, promosi
dan dukungan korkrt terhadap segenap para imuwan,
inovator dan teknologi yang tengah berkarya dan
berinovasi tetapi ditengah jalan mengalami Dberbagai
kendala teknis dan non teknis.

Kendala non teknis termasuk lakuk pembel

Pengurus IABIE memberikan masukan yang komprehens
kepada pemerintah, knususnya terhadap otcritas hukum
seperti KPK, Kejaksaan dan Kepolisian terkait domain abu-
abu di atas. Sehingga ctoritas hukum di negari ini bisa
memahami  secara  komprehensif  terkait dengan
pengembangan teknclogi dan proses incwvasi. Supaya
hukum tidak memakan anak bangsa yang melakukan
proses inovatif.

IABIE memiliki program kerja membantu pemerintah
mewujudkan poros teknologi global yang kini sedang
dibangun cleh Presiden Jokc Widodo. Membantu
pemenntahan membenahi ekosistem di dalam negeri yang
mampu mengkondusitkan brain circulation, dimana warga
negara berbakat betah berkarya di negeri tercinta.

IABIE mengajak segenap bangsa untuk meneropong
keberhasilan Tiongkok, India dan |srael yang akhir-akhir ini
menikmati ledakan Investasi barkat proses Inovasl di segala
lini.

Indonesia perlu menerapkan seruan pemenang Hadiah
Nobai Robert solow, banwa ekosistem inovasi teknologl
yang bak disuatu bangsa merupakan instrumen yang
paling andal untuk menggenjot  produktivitas  dan
pertumbuhan ekonomi ditengah krisis dunia.

IABIE berusaha menjadi Jembatan kolaborasi ABG yang
erat dan konstruktf untuk mendorong proses Inovasi.
Mendoronz  terjadinya kolaborasi ABG (Acacemics,
Businesses, Government) dalam riset dan inovasi.
Memfasilitasl terjadinye riset herorientast kebutuhan
industri dan berkolaborasi dengan pihak-pinak yang akan
menjadi pengembang, investor dan pemasarnya.

IABIE juga berperan sebagal badan pemikir, badan analis
yang bercrientasi pada kebijakan pembangunan nasional
dan inisiaUf kerakyatan.

Juga mempunyai solusi konkrit dan daya guna langsung
terhadap masysrakat, pernerintah, dan para pengamil
keputusan. Implementasi badan pemikir juga sebagal
clearing house untuk para anggota dan cendekiawan lain
yang mungkin tidak mendapat kesempatan dikenzl idenya,
terutama oleh para pengambil keputusan.

Aktivitas sebagai badan pemikir juga diwujudkan dalam
seminar, pendidikan, latihan, dan penjabaran ide yang
barsifat strategis untuk pembangunan bangsa.

Segenap anggota IABIE bertekad melanjutkan peran

hukum dan upaya polmik bila ada anggota yang terkena
masalah. Seperti misalnya kasus inovator alat kesehatan
(alkes) dan kasus mobil listrik. Kondisi Indonesia saat ini
ada irisan antara domain hukum dan domain inovasi
teknclogi yang masih abu-abu sehingga bisa berakibat yang
merugikan kegiatan inovasi.

sejarah Bl Hahibie sejak bellau menjadi penggerak
Perhimpunan Pelajar Indcnesia (PPl) Jerman pada 1956,
Sebagai pengurus pada waktu Itu BJ Habibie memiliki
obsesi dan visi pembangunan yang detail.

Sejak saat itu PPI mulai menyiapkan wahana bkangsa
diberbagai bidang. Seperti bidang kedirgantaraan, maritim,

ketenagalistrikan, dan wahana industrialisasi lainnya.
Wahana merupakan sarana dan prasarana yang strategis
untuk pembangunan kangsa yang bertumpu kepada prinsip
kemandirian.

Sepanjang karlernya 8! Hahible telah mempersiapkan
berbagai wahana industrialisasi dan pusat Iptek serta
meletakkan tonggak Hari Kebangkitan Teknologi Nasional
(Hakteknas) yang diperingatl setiap tanggal 10 Agustus.
Pada saat ini IABIE sedang melakukan reinventing program
pengiriman kembali lufusan SMA ke luar negeri dengan
skema yang sesuai dengan kendisi sekarang serta
memberiken sclusi ke Pemerintah terkait dengan
pengiriman lewat skema offset.

Memfasilitasi terjadinya riset berorientasi kebutuhan
industri dan berkolaborasi dengan pihak-oihak yang aken
meanjadi pengembang, Investor dan pemasarnya.

IABIE juga berperan sebagai badan pemikir, badan analis
yang berorientasi pada kebijakan pembangunan nasional
dan inisiatif kerakyatan,

Juza mempunyai solusi konkrit dan daya guna langsung
terhadap masyarakat, pemerintah, dan para pengambil
keputusan. Implementasi badan pemikr juga sebagal
clearing house untuk para anggote dan cendekiawan lain
yang mungkin tidak mendapat kesempatan dikenal idenya,
terutama oleh para pengambil keputusan.

Aktivitas sebagai badan pemikir juga diwujudkan dalam
seminar, pendidikan, latihan, dan penjabaran ide yang
bersifat strategis untuk pembangunan bangsa.

Segenap anggota I|ABIE bertekad melanjutkan peran
sejarah B8) Habixe sejak beliau menjad penggerak
Perhimpunan Pelajar Indonesia (PP} Jerman pada 1356,
Sebagal pengurus pada wakiu ity BJ) Habibie memiliki
chsesi dan visi pembangunan yang detail,

Sejak saat itu PP mulai menyispkan wahana bangsa
diberbagai bidang. Seperti bidang kedirgantaraan, maritim,
ketenagalistrikan, dan wahana industrialisasi lainnya.
Wahana merupakan sarana dan prasarana yang strategis
untuk pembangunan bangsa yang bertumpu kepada prinsip
kemandirian.

Sepanjang Kariernya BI Habibie telash mempersiapkan
berbagai wahana industrialisasi dan pusat iptek serta
meletakkan tonggak Hari Kebangkitan Teknologi Nasional
(Hakteknas) yang diperingati setiap tanggal 10 Agustus.
Pada saat ini IABIE sedang melakukan reinventing program

pengiriman kembali lulusan SMA ke luar negeri dengan
skema vyang sesuali dengan kondisi sekarang serta

memberikan solusi ke Pemerintah terkait dengan
pengiriman lewat skema offset.
Begitu juga ada ketentuan offset tersendin bagi

perusahaan patungan swasta dan pemerintah, atau swasta
morni, bagaimena permberlakuan offset yang ideal.
tembaga offset harus mampu menjalankan fungsi
strategisnya yakni inventarisasi potensi yang bisa
dikembangkan terkait offset,
Kemudian memiiiki data-base yang akurat terkait
perusahaan-perusahaan dalam negeri yang mampu
menerima offset. Kemudian melakukan monitoring dan
peng an terhadap pelaksanaan offset serta mengatasi
jika ada hambatan di lapangan.
Skema offset sebaiknya mencakup transfer tekndlogl, co-
production atau produksi bersama di Indonesia untuk
komponen dan struktur, seria fasilitas pemeliharaan dan
perbaikan.

Yang terdiri dari direct offset dan indirect offset. Direct
offset merupakan kompensesi yang langsung berhubungan
dengan kontrak pembelian. Sedangkan indirect offset atau
biasa disebut offset komersial biasanya berbentuk buybock.
bantuan pemasaran/pembelian  alutsista yang  sudah
diproduksi oleh negara kerkembang tersebut, produksi
lisensi, hingga transfer teknologi dengan mendidik SOM.
. Perjanjian kontrak pengadaan sebalknya menakankan
Utransfer of technology (ToT| dengan mengirimkan SDM
untuk belajar dan magang diluar negeri.
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Habibie dan Impian Ibu Pertiwi

® BIMO JOGA SASONGKO
Sekjen Pengurus Pusat lkatan Alumni
Frogram Habibie [fabie]

Tbu pertiwi engkau pegangan. Dalam

perjalanan. Janji pusaka dan sek(i. Tanah
tumpah darahku, Maknur dan suci.
RI, BJ Habibie, yang
i pada 25 Juni usianya
genap 80 tahun. Puisi ini menunjuk-
kan bahwa B.J Habibie merupakan
sosok yang sangat mencintai
ya. Baginya, Ibu Pertiwi
ah pe!somﬁkm jiwa kebangsaan

yang xerkand\mg cita-cita dan mimpi
yanghams wujudkan

Hab&biemmh )a\n,sbusa dipanggil Rudy
sejak 1950 sudah memikirkan bagaimana
dirinya hi R impian aamiak thu

- Pertiwi. Terpicu oleh sahabat karib semasa
SMA di Kota Bandung, yang berpama Lim
Kengl( , Rudy harus meni  Fakultas

““Feknik Universitas Tudonesia di Bandung lalu

“herjuang kems menjadi mahasiswa RWTW

-Aschen (Rheinisch Westfalische Technische
naehsehute Aachen)~perg\lman tingei
tertua di Jerman yang didirikan untuk

~menuniang takapan revolnst industri.
e S ohar ol e

B sany
‘ketika pada 1955 dirinya bertemu Bnng
‘Karno dan menyimak gelord pidato

- pertama R1ity. Saat itu ‘Kamoma\ym
takay impian-impiat Ibu Pertiwi terkait
pentingnya n di sarana-prasarana
perhubungan. Untuk itu, dibutuhkan kapal
laut dan pesawat terbang yang dibuat di
dalan negeri deng,nn kompetensi putra-patri
bangsa sendiri.

Dalam perjalanan sang waktu, harapan
dan keinginan Bung Karno ini telah diwu-
judkan oleh 1) Habibie dengan mendirikan
bermacam wahana transformasi teknologi
dan industn serta men {Iapkan SDM unggul

yang mampu bekerja sama mewnjud-
Kan impian alammb Ihu Pertiwi.

‘Selain menyiapkan wahana dan SDM
kelas dunia, BJ Habibie telah men)napkau
cemkb:m mbangunan infrastruktur bang-

kemandirian dan proses nilai

tam y optimal yang berarti bagi pereko-
nomian bangsa. Pemerintahan saat ini
uthan tahapan dan kerja

otongan puisi yang
sangat menggugah
hati di atas adalah
karya presiden ketiga

seharusnya melanj
detail dari BJ ﬂab;bw dalam membangun
infrastruktus. i

Pembangunan infrastruktur selavakn

dip«ﬁapkanmmnmangdaﬁmkm);

dan proses rancang bangunma harus

melibatkan pihak dalam negerssem

mungkin. Pembangunan mﬁastmknu)angan
dilepaskan kep:ga investor luar negers,
sectangkan Kita ti terima jadi.

Impian alamiah Tou Pertiwi harus terus
diwujudkan oleh generasinya. Impian
alamiah yang antara fain terkait infrastrukiur
perhubungan, kebutuhan energi nasional,
hingga industri pertahanan dan keamanan
periu persiapan SDM secara detail.

Pemerintahan Presiden Joko Widodo saat
ini sebaiknya banting setir menuju keman-
dirian secara totalitas. Dalam membangun
infrastraktur harus menyiapkan SDM dalam
negeri secara besar-besaran. Karena pemba-
ngunan infrastruktur tidak berhenti saat
proyek selesat, tapi akan timbul persoalan
teknis dan kontinuitas pengembangan infra-
struktur,

Kita bisa menyimak bagaimana pada
periode BJ Habibie menjabat menteri riset
dan teknologi telah mengirimkan sekitar
4.000 pemuda belia lulusan SMA untuk
kuliah di perguruan tingi terkemuka dunia.
Hampir semuanya berhasit menyelesaikan
kuliah hingga strata §-2 dan S-3. b

Kini mereka tersebar dalam berbagai

lembaga pemerintahan dan swasta. Banyak

di antara mereka kini menjadi pengembang
dan inovator teknolog <crta sukses melaky-
kan transformasi proses dan model bisnis di
berbagai perusahaan terkémuka.

Saatnya Presiden Joko Widodo meng-
himpun dan menyinergikan ribuan ansk-
anak intelektual BJ Habibie untuk menca-
ralikan pikiran dalam pembangunan in-
frastruktur dan pengembangan industri dan
iptek nasional.

Betapa detailnya BJ Habibie menyiapkan
SDM ungful untuk transformasi hangsanva.
Bisa kita lihat, dalum mewujudkan impian
alamiah Ibu Pertiwi untuk terwujudnya jem-
batan udara kepulanan nusantara telah diper-

- stapkan portofolio kompetensi sedemikian

detailnya hingga diromuskan job description

~ yang paling dasar. Portofolio itu bisa kita

simak pada SDM PT Dirgantara Indonesia.

Sechagai negara kepulauan, negeri ini
membutuhkan su-ates,: yang tepat: dla’iam
pengadaan jembatan
udara. Be BJ Habibie, lndonesia telah
memiliki strategi unggul pengadaan pesawat
komuter dengan cara memproduksi sendiri.
Warisan int seharusnyz dikembanﬁan SeCara
optimal oleh pemerintahan saat ini.

Selain membangun infrastrukiur berupa
ﬂasilnaspabn’kas:, permesinan, dan laborato-
rium yang hampir setara dengan perusahaan
dirgantara raksasa Amerika Serikat, vakni
Bocing, Habibie juga sukses membentuk por-
tofolio kompeten.n smcm_)ob establishment
berkelas dunia. Meliputi postur SDM vang

terdiv atas kelompok engine-

kompetensinya te
; Eugtudapm uuob tdle Kielompok produksi

Kuman resources 82

title, dan kelompok niaga 21 job title.
Postur SDM dan ponofoho kompetensi
yang sang‘u dcml dan sesuai pe mbangan

dalam hal ini PT PAL, wahand industri
hankam PT Pindad, dan lainnya.

Para kader atau anak-anak intelekiual
Habibie dalam Karier dan Karvanva saal ini
sudah menca) uahapmamngdl bidangnya.
Mereka kini dalam Kisaran usia puncak pro-
d\!k(lm&b dan unggu! dalam hal mamwmen

atau provek.
kondisiini, jangan ada keraguan
bagl pemerintahan Presiden Joko Widodo
untuk segera melibatkan dan memeras otak-
nya anak-anak intelektual Habibie demi
kemajuan dan daya saing bangsa pada era
globalisasi,

Mereka kini berhimpun dalam wadah
Ikatan Alunini Program Habibie (1abie). BJ
Habibie selaly berpesan kepada anggota labie
untuk bersikap inklusif dan selalu tampil di
g:n’s depan dalam menvelesaikan persoalan

ngsa.
Warisan Habibie vang berupa wahana
industri dan kader intelektual juga sangat
berguna untuk menyelesaikan program
nasional kelistrikan 35 ribu megawatt yvang
kini menjadi perhatian Presiden Jokowi.

“Wahana itn berupa PT Nusantara Turbin dan

Propulsi (PT NTP) yang SDM-nya memiliki
kemampuan setara industri terkemuka du-
nia; yakni General Electrics {GE) vang men-
produksi berbagai turbin untuk pembangkit
listrik, industri, dan turbin gas untul\ mesin
pesawat terbang.

Pemerintahan Jokowi perlu merevita-
lisasi industri nasional terkait infrastruktur
kelistrikan. khususniya teknologi pembangkit,
dengan menugaskan PT NTP sebagai wiung
tombak program kelistrikan 35 1ibu mega-
watt. Ternyata di negeri ini hanya ada satu
turbine manyfacturer, yakoi PT NTP.

Ita pun hanya sanggup mengeriakan
proyek PLTU dengan daya maksimum tujuh
megawatt. Sedangkan, untuk membuat ge-
nerator kalangan industri dalam negen hanya
mampu membuat dengan kapasitas mak-
stmum 15 megawatt. Sedanghas, untuk ran-
cang bangun boiler, ada beberaps perusaha-
an yang kemampuan produksinya cuma
mengerjakan tipe stocker dengan kapasitas
maksimum 15 megawatt,

Melihat kondisi itu, alangkah baikoya
pemerintab menggariskan kembali strategi
trapsformasi industri dan teknolog warsan
BJ Habihie, Kita periv mengambil pelajaran
herharga dari pengalaman transformasi

i dan industri di Eropa dan Amerika
yangdmwah dengan peaguatan infrastruktur
energi dan pembangkit listeik.

Dengan fokus memperkuat kapasitas
industri nasional wntuk memproduksi
berbagai jenis turbin, kompresor, generator,
pompa, dan berbagai perkakas permesinan.
Jangan sampai pembangkit hstrik sebagian
besarse;pm[;o‘kma dumpord..-at?a Cina. 8

proses rancang bangun dan
‘pabrikasi ituk iostalisi pembangkit listrik
di atas semuanya dilakukan oleh para nsinyur
dan telmm danCina, Ahhatm-a para msinyur
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Bimo Sasongko, MSEIE, MBA, President Director & CEO
EURO Management Indonesia

‘Indonesia 2030: Sejuta
Indonesia di Jantung Dunia’
Perlu Dukungan Pemerintah

Gaung semangat anak bangsauntuk meningkatkan kualitas pendidikan dengan
melanjuthan k

ah ke luar negeri membutubkan dukungan berbagai pihak,

Terutama peran aktif pemerdintah baik material maupun moril. Bimo Sasongko
berharap semus komponen bangsa da leyel pusat sampai daerah memifiki gerakan
yang sama agar mahasiswa biva kuliah ke luar negerl, la pun termotivasi untuk
mewujudian program beasiswa indonesia 2030 (Sejuta indonesia di Jantung Dunia)

Seperti apa kiprahnya?

g . ¢ yang metsnjutian kulish ke lus Mustralia dan fepang. Dengen
asib sendahnya jnlah Tndoresia, artinya Jorman, Perancis dae m:"“‘hxmmw £egn setiep tabun. belajar di pusat pengetahuan dunia
lulusan SMA ysog Wgrts skan besgesed syeratoia et omuwm:m»mmw : dan informas| serta h Kita alk ey
readanjutian kidish & dengan SOM uncgul, San- Leurys ces 30.31,32 bk ey mativasi 3da, tapi baryak faktor arang 'm-):,
luat negen memberian ik mempescepat adsiah itudk ke o "““"""“ 103 Udak menginkan 030 SR UGS mongetatvai trik-trk cara bereegosiasi
tantangan teesenditi agi Bimo b negRe. Kita Damarap, & tahun 2030 o mm"‘m@” m‘.‘“"‘m'v berani padahal di negies lain untuk dan [
Sasoagko, b motess pretn orang orang yarg kulish 6 Msr noget '"'mmm" Disa boalad ke luar negerd A manfs bak
negaTa-NegED spertt sudah kembad ke Indonesia untk yang Kepebadia i vy s yang sk bk
Vietnam, Xamboja, i negan. dan periaios siswa yang mengibui Toomasi lebih faas di aksasi meninggatian yang
sy esk u program sl diasaphan biss becush i Kah,program beasiswa
e pord el Uitk Ry, Blano termotivast e i bukisa; JOng semakie sk e sehaidy 2033 (Sejata Wndonesis dl Jentung
dafam hal mabasows  membuprogambensone  Todabet S ment sy tidak bokh vt e el Dveily v A
MKM:MMW ;wlmu” di Jstung Duniz) Program ini ettt s o antung Dueial maka prediks aqar nentinys biss kulioh e buar
ool iotiacirotoy wpakan progracs b mengundurien dirt Kita pagh berkan. L O Indonesi akan meaiid).  negerl Sotisp siswa bk kaya dan
Janvrang bahass yang ditargetkan untuk 1000 Lapean ke orang tua,“terang Bimo. Reni et el Alam miskin et
250 juts, namun jumish mahasives Saiar SN di Sabod X & tahun sadingga di tahun 2930 Indonesia sacara gratis,"terang Bima,
wowmhmyan 2016 Ik, Prograr: ini pevrama kakya Furo Management indonssin m~wmm9uuu0wu ¥ 24 *" E
oodirsirpe eyt dilakukan oleh Euro Management pomah mengadshan peogram Septa  megacs ranking 6 dunia,” tegasny - Lo
b e vl Ml s - Sonn Habibie uesuk Indon s yang juga Bimo et antwsasme FeOgeam baasina batass datrm
N RepenSebcan g Pandidikan Bropa 1o e a4 mahasisor otk Kullah ST o i = e
- vtk s piliben Bahsa feoman, negeri sebenarmy Unggl namun 2010 (Seputa bncdomesls o Fant
m" ”m:t::\en c«zmuwmm&&nm mlx"";"m"““'(s et ng kntia mengamid b'ﬁ mrxn,o) mmhedw&z:'m
Faktanya 130 ribu orang hodk o Earo E':;""Il < Irdonesia ci Jaeuing Dunis) ini mgmnduumn Etpendan .
Korea s :«"‘“M mengeluarkan prndanaan untuk akan tens hal itu tidak jadi Batangian, Buro mahasswe be luar pegen karena SOM
neger. Tak hen Korea o program i sekiea Sp 10 mitiae untuk mmanmumm - akan parirg yang tidak
FROIS yor3 Wil dsapatt o argut 1000 siswa poc tabun Hiogga  MENOINK peoam S SMS 10 mambertkan sosinya, dan kit i osetdengan uan dae tngkat
“indonesia haeus maju dengan Vi sudish ads 900 peserta dan 70 iy giun a0l K hiltas
Cepat meski sementara inl betum fabodetabok bak nogeri W*MWW‘W‘"M bangsa bisa mesikmat: pendidiban Fickup dars kisalitas bongsa, Seat %
ada duiiingsn dars sipapen Kari mml’mg'unyangwdm i Buro Management tiap taun e hade nepenh, Harnpsn saya o
dilunching pada fanuan 2016 in rutin membésaaghiitkan 109200 komponen bangsa dari level puasat brasswa dar Lembaga
buparti hiya waliliots Uik Sh0ees  Bertuaan untok membiska pndsee | MINASSW untuk kufsh ke Jaar 00geri,  samo daerah memiki Cane Pendidian (L0
i Semalin akat Indonesia pentingtiys ik man mahasiswa Sama mabasiswa biss Joban untuk kdah 57 ¢ luae
mahasiswa Yo buiae mvegert Visi Soubah ke uar negerd. Pragram ,,.mnmnpm,wnm e luar negeri. Possion saya mmmsnm -
Kita Utk membenkan betempatan  beysivws babasa in beak 9 o peibadi bahwe il enanih e dan Sabil tetapi Jst
seduas - luesnyd, sehingoa banyak selama 60 jom dalam dua haswe dan cukup teranch Prgha pargang yang kenat hndioh & haw negeri
Grang Semecivasi untuk kulish ke & har Sabeu dan Minggu Tak mengingat kuliah di Perances Jelah. Sebosh kalay Pk Yebih bagi hkasan SMA kavera
Iuar negert. dan uatuk Banya #u, tiswa jaga mengikit maupun Serman mendapet s sargs bisa roelihat tidak hamya  mereka bebih barns Sinagel ks neges
evereka hasus diaiokan seding rhnop hingg: 4 a i 138 yang bisa kasish ke IUaT  unona 4 atay S tabun yang me
mungkin . Pemeriatan jugs periu Mmamnmmbmmm hatya membutubkan bisya bidup  Degedtapikigh geoertsi genest - akses letih fetsh
dan dans awat persiapan bdiah, utryn tidek pandang kiye miskin  parcun di didanding mahasisea 52,
mmum«wmm @ fuat negert pergaulan, hingga s-p:::\np-\mmmwkh bésa kuah di uar negen dengan dan bohure Deckoharga
SMA.Kita harap pemarinkah baik kel prkiotes minat dan bakat Seced < R 1% juaan, bisya hidup per bulan myadah Sehingga nantinya bisy Doken ads keterbatassn, " terang Brmo,
puser davi sisna - 0 400600 furo atau Rip A5 prasn ey MEMDINGUN Bangsa dengan bbih s barhis
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Hapus Stigma
Mahalnya Kulig

Bagt sebagian orang, kuliah di iuar negeri
masih dianggsp mewah dan mahal, Bagi
Bimo Sasongko; itu tak sepenuhnya belul.
Lahir dari keluarga sederhana, ia mampu
melowali tes pregram beasiswa kuliah

di luar negeri gagasan mantan Prasiden
Habibie, inl menginspirasinya mengdirikan
Euro Management, lambaga pendidikan
internasional yang memfasiiitasi lulusan
SMA yang ingin kuliah di luar negeri. ia juga
menginisiasi ‘Gerakan Mancetak Sejuta
Habible' untuk beasiswa bahasa asing,
beasiswa studi sariana ke luar negeri, dan
beasiswa balajar bahass asing untuk seribu
wartawan,

« 02 ASSSTES 2016

Mmdmmmm )
Kanioe kecd o Jakarta dan mencotak yang bisa diharapkan untuk memberi
Brosur uniuik ditiagian ke SMA dan Program beasiswn ke lusr negen.
tempot Iain, sebagal insiasi lembaga i, Basany e0gGak cukup kala (Euro)
Pernah beas sendi,” fulkxsys.
mwm-am-rwww e :
menyerap imu pangatahuan di negarm- Sejuta Habibie
negara maju, Tak ingin menyiakan nplan
13 satu di antara empat ribu orang Habibie, & turut 55
kullah S-1 di bicang sains dan teknoiogi akan ini menyiapka
i sembllan negara maju dunia. Seperti untuk bahasa asing dan
Ingoris, Austraka, Kanada, Austria, dan 1.000 fursan tecbaik
Jopang. i Tanah Ale. Bahian, & iut podul
“Ind {Euro Management) adatah nazar denan mengiimkan beasiswa
50y, Saya M, bulcin cuma saya yang ary ¥R Yang Derp
bisa Kuliah ke luar, tapt orang fain juga,” Tak hanya siswa SMA, beasswa
ungkapaya. : 9
Sejak merintis 2003, lenbaga in Enam bolan terakhig Jambaga il
sudah mengirim lobih dark 2.000 siswa membenkan beasswa grates
ke Riac neged. Dangan akumulasi, 100- bahasa asng bagi 1.000 wartawan
Iwe&nuperhhnmdumkn & Inck solama dug
Eropa, khususaya Eropia dorn Amar Khususnya lnggris, Pecancis,
Serixal. Jerman, Betanda, dan Jepang, serta
Sofama eoam bukw, siawa lulizsan TOEFL, JELTS, SAT, GMAT, dan GRE.
SMA dilatih sejumbat hal, Muks dos) penode 2016-2017. ¥
DUsiging, NG Dahasa. Termasuk dan satu-satunya di Indonesia, IS8

oy F. Bt
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Banyak orang
yang sudah
berada di
pasisi puncak
lupa dongan
[iIngkungan
sekitarnya.
Padahal,
seharusnya
Itmunya
dituanakan
keluar.

BIMOJOGA SASQN
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Rontribust untuk Iidonesia? dunin, Deda dongan Lerabigs Peogelol Duas ﬁ:i‘a‘hhnmﬂnnulcmn yang sadoh
lﬁniullhnollkxmnpndﬂdnn Tuar wm-(mmmmmuﬂ» el di mﬁwmcaklsp: Enpas un;-

degei. Meuhmstsbeasiowa 20 tehunlafu, di - Tuar tegert. oy oL sehitaniya. Pacal, scharusiya (i

myugangal mahal. Sedslih pulang, tepatnyn &
upat

inisatil pemerintah saat ns. Sekinggy, IABIE

xu Kehidupan dia. suxa duka. yasg tdzk
i dunis perguruas tinggiatan

Apa yangdibutubian anak Tadane-
kn w

Qb-su-lll tahan mGngAn
dan negars, dan i hernagm pihak gerersst  wekoiahsobolah.
muda den oruag (uo, pemerlotal, swasta
ribusi dalan bid, 2 baak, ‘daerab (pomda), untuk
Masmg-masing darl kita
o ke aar vegert. Itu saloh

e
Xita tak hanya akin beekantsiliust st bi-
donnekdilan, Ktastan meycatlt sebansak

berdiriaya IABIE.
TARIE mlean turun ke

di Indonests. 17 Mtinya.

engscts ici swdah berusia
650 tahim, incya ATISN kudah mapan dark

e Anansial danbellipuan pekerisan, S
Singgs, Prci tidak kita merabeeian

Zungaa Ladorsia
mnmmmnmm Apakah nuu\
40, SMP, SMA, pergoruan tinggi, bahkan
arang-omng yang di usa :n-un ok ter-

sesunty netik by
Jans e

Anvhl selamsi inl alumni program
bessizwa belum beckantribosd untuk

Fertama, haras punya cito-cita sefingg-
Hingeiesn Tanpa efta-cita, dla ticak akam man

BDan uncuk mencapai cita-

bt N o iy
Kedua, percaya dirinya, mengurghapkan
blcciaiut Toddk hass rmeﬂmn
Drngetataian, tapl figa fago Meriehal, ber-
diicar, mengasalisi, kerompoan bahass.

berkampul 4.000 aimni yagg peral

Tand

i pendidican Tndoreeis, Artixg kita sk

Tdevil el hﬂ pada era globalissai. Karesa pei-
S salngan kita ita dimgan dzis ke,
berkanya kriminal, perselgkian, n
do Lain-Tain, mm; generas md Pemerintah moaggalakhon pendi-
M Jabiias
Dibutubkan orz-oreng yus, vt o rong untuk kulinh di luar neger.
mctivart Neh Rulab. 3 borusia ongae- Pl
L, duidey Tapl, X

Kita
i Saresm Inf adatalh st stratest uatek

Habivel. Kita bersinergi dan mencipcban  dard segl ilou daa peberjnac Agar baogse
seseite rwng berbecadingan aldivitas whari-  untuk furun ke lepangan. Sastaya meters 'ldmul majid m dapat Ivu-m;d:ngm
ol Al Kepeh 1, kbvsastya di ASEAN,
Aengaz keahlion weng das bisais. Kila ingin otivart gericean mads agar iolnﬂm penting arosa peade-
seznatn yamg bothubangan dengan kemzsis- ma un-qmn antisk bisa menjacs disinya. A ot
etan el o ssia, prsberdeynon v - - Lonus A, emeraka
rakat, dan sebegainye. Apa
muda? Tenta s uls rave pmd.m.. sceara
nunnl i mana IABIE menyalur- -m-s.mm mmi SI SMP, SA.porgunaa tigg). Teears,
v penting. Karena o
uuﬂ-mmpa;-m o pe— .mm dmd.mumn Disokolals hanys  an nmh&k}&nd'mhﬁduﬁmdm
birakrat, pergueaha, pvﬁdn-d bekera di
Aty wslag. e gudiapa 20~39 tabun lagi T. Victuan, Kanboje, & v vy
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Bimo Sasd

ngko Peérsiapkan
Sejuta Anak Bangsa ’ :
Belajar ke Pusat-Pusat Peradaban di Dunia

Bimo Sasongko (kanan) menerima penghargaan TOP Eksekutif Mustim 2017,

Anwar Tandjung

foto:Benny

ermula dari keresahan melihat
pemerintah bangsa Indonesia
yang belum maksimal
mengurusi pendidikan ke
arah yang lebih baik, Bimo Sasongko,
BSAE, MSEIE, MBA (sang penerima
penghargaan Top Eksekutif Muslim 2017
dari Majalah Ibadah yang bekerjasama
dengan lkatan Pengusaha Muslimah
indonesia-IPEMI}, yang waktu itu
sedang menyelesaikan program
MBA-nya di Pforzheim University of
Applied Science Fachhochschule (FH),
Pforzheim, Jerman, merasa prihatin dan
tertantang untuk ikut serta berkontribusi
memajukan indonesia lewat sebuah
pendidikan nonformal. Institusi itu
kemudian muncul dengan nama Euro
Management Indonesia (EMI).

Institusi yang fokus pada konsultan
pendidikan internasional itu, sejak
berdirinya pada tahun 2003, hingga
kini terus berkembang, baik secara fisik
maupun non fisik. Mulai dari pengiriman
beberapa siswa ke negara Jerman dan
Prancis, kini sudah lebih dari 2000 siswa
yang melanjutkan studi ke Inggris,
Australia, Amerika Serikat, Belanda,

68 |ibadkh

Spanyel, dan Jepang. Mulai dari beberapa
karyawan hingga ratusan karyawan.

Dari tempat yang terbatas, sampai
beberapa ruang belajar dan kantor yang
cukup representatif, yang kini berada di
kawasan Menteng, Jakarta Pusat.

Program Beasiswa

Pendidikan adalah suatu yang
wajib bagi kemajuan suatu bangsa.
Terlebih lagi dalam era globalisasi dan
MEA ini. Agar Indonesia dapat bersaing
dengan negara-negara maju lain, SDM
Indonesia haruslah berkualitas. Untuk
mewujudkan SDM yang berkualitas itu,
Bimo Sasongko, CEQ dan Founder dari
EMI yang juga merupakan Ketua Umum
IABIE (Ikatan Alumni Program Habibie)
memfasilitasi beberapa program bagi
anak bangsa, salah satunya adalah
program beasiswa belajar lima bahasa
asing (Jerman, Prancis, Inggris, Belanda,
dan Jepang).

Terhitung sejak tahun 2016 (Q2, 2017)
sudah lebih dari 3000 partisipan yang
mengikuti program ini. Mereka terdiri dari
siswa SLTA, mahasiswa, jurnalis, PNS,
pegawai BUMN, dan Guru yang masing-
masing berjumiah 1000-an lebih.

Walaupun pemerintah sejak lama
memberikan program beasiswa, tapi

sifatnya sangat terbatas hanya untuk S2
dan $3. Untuk S1 masih sangat minim.
Padahal belajar di luar negeri sejak
masa muda itu sangat penting. Karena
masih bersifat fleksibel, belum memiliki
tanggungan, dan tidak memiliki banyak
beban. Untuk itu, Bimo Sasongko lewat
Euro Management menargetkan (hingga
tahun 2030} bisa mengirimkan 1 juta
anak bangsa ini menuntut itmu ke luar
negeri. Program beasiswa ini, duly’
pernah dilakukan oleh Pak Habibie pada
tahun 1980 dan berhenti 1998 karena
persoalan politik.

Hal ini sangat penting bagi bangsa
Indonesia, karena bukan hanya
mengadopsi keilmuannya saja, tetapi
juga cara berpikir dan budaya positifnya,
agar peradaban bangsa indonesia dapat
lebin berkembang dan maju.

Menggalang Umat Islam untuk
Maju

Kemajuan suatu bangsa atau ummat,
salah satunya ditentukan dengan
pendidikan. Kalau pendidikannya
lemah, bangsa dan ummat akan menjadi
ejekan, injakan, dan jajahan bangsa dan
ummat lain yang lebih maju.

Kelemahan umat Islam (dari dulu)
adalah yang tak lagi mementingkan
pendidikan (formal non-formal,
terlebih ilmu pengetahuan alam). Bimo
mengajak, ummat islam haruslah
belajar. Harus maju.

Walaupun banyak tantangan,
menggerakan ummat Islam supaya
belajar dan maju haruslah berjalan
teruus. Hanya dengan ilmulah kita bisa
maju dan menguasai dunia. Seperti
halnya pada peradaban keemasan Islam
dahulu. Peradaban Keilmuan Islam yang
disegani dan mampu menjadi inspirasi
negara-negara Barat untuk mengirimkan
para sarjanannya mempelajari budaya
dan keilmuan Istam. Karena terlena,
hingga saat ini ummat Islam dikuasi.
Untuk membangkitkannya lagi, belajar
ilmu pengetahuan di dunia Barat disertai
dengan keimanan dan nasionalisme
yang tinggi, adalah salah satu caranya.
Langkah itulah yang ditempuh Bimo
Sasongko lewat Euro Management-nya.
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imo Sasongko, BIMO SASONGKO
BSAE, MSEIE,
MBA, terlahir

" L]
dari keluarga 1 I]. m
sederhana. l :
Ayahnya
seorang
tentara

dan ibunya

.
adalah ibu
rumah tangga biasa. Namun 1

keinginannya yang kuat untuk

bisa sukses membuatnya ulet
belajar sejak kecil dan dekat e a I | l l I I g

dengan buku, Salah satu

mimpinya adalah bisa studi "

di luar negeri. Masa kecilnya = r O a
dihabiskan di Tanjung Priok, S

Masa kecilnya dihabiskan di kawasan Tanjung Priok,
Jakarta dengan kondisi lingkungan yang tak ferlalu
baik. Demi menjaga dirinya dari pergaulan buruk,
lalu orang tuanya mengirimkannya untuk belajar di
salah satu SMA di Bandung. Keinginan kuat untuk
bisa belajar di luar negeri dibuktikannya, sekitar
tahun 1990-an ia diterima untuk belajar di Amerika
Serikat. Sepulang dari Amerika dengan menggondol
gelar §1 dan 52, lalu ia kembali mengulik ilmu
di Jerman. Pulang kembali dan mendirikan Euro

i Management Indonesia, lembaga konsultasi

2 pendidikan untuk luar negeri yang saat ini telah

% memberangkatkan 2000 orang ke Eropa.

lokasi yang cukup keras inginnya bisa belajar di luar
di Jakarta. Karena itulah, negeri, saya SMA tidak mau
selesai bangku SMP, di Jakarta. Akhirnya saya pilih
Bimo lalu dikirim ke untuk sekolah di Bandung,

kota Bandung untuk ikut saudara disana, Jadi saya
melanjutkan studi memang sudah bisa mandiri
SMA, "Saking saya dan jauh dari orang tua sejak

SMA,” katanya.

Selepas SMA pada 1990,
lalu ia masuk ke 1TB, Namun
baru sebulan kuliah, Bimo pun
diterima untuk kuliah program
beasiswa Menristek Habibie
kala itu, dan ia pun berangkat
ke Amerika Serikat di tahun itu.
Untuk mendapatkan beasiswa
ini bukanlah pekerjaan mudah,
ia melakukan serangkaian tes
hingga 6 kali sampai akhirnya

Gushinta 1 Juli 2016 | Tahun VIILL 27



dinyatakan
lulus dan
diberangkatkan
ke AS. Di
Amerika,
dirinya kuliah dengan
mengambil jurusan Teknik
Penerbangan di North
Carolina University, yang
kemudian dilanjutkan dengan
menamatkan $-2 di Arizona
State University. Pria kelahiran
tahun 1972 ini mengakui jika
di masa-masa awal kuliah di
luar negeri memang cukup
berat, terlebih jauh dari
keluarga. "Yang paling utama
adalah faktor bahasa, meski
di Indonesia sudah belajar
bahasa, pada praktiknya tetap
saja bahasanya berbeda.
Budaya juga, saya masih malu
kalau bicara. Praktis, selama
2,5 tahun saya hanya bisa
dengar dan tak mengerti
bahasa mereka. Setelah
itu baru saya bisa lancar
berbahasa dan sudah seperti
hidup di Tanah Air saja. Tak
ada kendala lagi,” katanya.
Setelah menamatkan
jenjang Sl selama 4
tahun, Bimo pun langsung
mengambil jenjang S2 dengan
tanpa beasiswa. Selama di
sana pun, berbagai pekerjaan
pernah dicoba olehnya dari
mulai kerja di perpustakaan

kampus ataupun di kantor

pos universitas. Dari pekerjaa
tersebut dirinya dibayar hingga
100 euro per minggu. Tamat

S2 pada 1997 lalu Bimo pulang
ke Indonesia dan langsung
bekerja di BPPT. Selain di BPPT
ia juga bekerja di salah satu
perusahaan dan membuatnya

SELAMAT DATANG —

Nabaoui

_—
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bisa mendapatkan banyak
uang. Dari pekerjaan tersebut
ia sudah bisa membeli rumah
dan mobil. Tapi karena
keinginannya untuk bisa
kembali kuliah belum padam,
semua asetnya kemudian
dijual. Dengan bekal dana
6000 euro hasil menjual
semua asetnya, Bimo pun
berangkat ke Jerman. “Saya
kemudian ambil lagi $2 untuk
mengambil gelar MBA di
Fachhochschule (University of

‘ Applied Sciences) Pforzheim,

Jerman. Saat di Jerman inilah
saya sempat membawa serta
anak istri saya. Tapi karena
biaya hidup yang cukup berat,
akhirnya mereka kembali

ke Indonesia sebelum saya
menamatkan pendidikan. Di
Indonesia saya nol kembali,

,@Maja!ahElshmla



karena semua asset sudah saya
jual,” sebut Bimo.

Namun dari Jerman inilah
mimpinya untuk membangun
sebuah bisnis di bidang
pendidikan mulai muncul.
Diakuinya, kala itu sebelum
pulang ke Indonesia, di Jerman
dirinya sudah membuat
business plan, namun pada
kenyataannya sangat sulit
untuk direalisasikan. "Saat
saya kembali ke Indonesia dua
tahun berikutnya, saya malah
bingung harus memulai dari
mana, karena kantor tidak ada,
uang pun tidak ada. Akhirnya

y @MajalahElshinta

saya kembali melamar
pekerjaan, tepi tidak ada
perusahaan yang menerima
juga. Karena tak ada yang mau
menerima, saya pilih kembali
ke BPPT. Saat itu saya digaji Rp
1,5 juta sebulan. Saya nikmatin
saja lah,” akunya.

Tapi karena ide bisnisnya
belum hilang, sambil bekerja
di BPPT Bimo pun membuat
brosur kursus bahasa
Inggris yang kemudian ia
bagi-bagikan ke sekolah-
sekolah SMA. Di tahun 2002,
ia mendirikan institusi
konsultan pendidikan untuk

GAshinta | Juli 2016 | Tahun VIl |
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membantu calon mahasiswa/i
yang ingin melanjutkan
kuliah di Eropa, vang diberi
nama Euro Management
Indonesia. Setelah tiga
bulan berjalan, ternyata ada
beberapa orang tua yang
merespon dan langsung
mendaftar. Bimo sendiri
awainya tak percaya, karena
banyak para orang tua siswa
yang percaya terhadapnya.
Singkat cerita di tahun
pertama itulah ia berhasil
mendapatkan 20 orang yang
akan melanjutkan kuliah ke
luar negeri dan mengikuti
program pembekalan bahasa
di lembaganya. “Dari 20
orang itu saya bisa dapatkan
dana sekitar Rp 600 juta,
saya berkewajiban untuk
membimbing mereka selama
satu tahun sampai ke proses
pemberangkatan, pembelian
tiket, dan tempat tinggal di
negara tujuan,” imbuhnya.

Saat saya belajar
di Jerman, saya
merasakan
sekali bahwa
kuliah di sana
biayanya tidak
besar bahkan
gratis

Tahun berikutnya,
jumiah pendaftar melonjak
menjadi 50 orang, tahun
2005 ada 70 orang dan
tahun 2006 berjumiah 90
orang. “Sejujurnya saya tak
menduga perkembangan Euro
Management bisa seperti ini.
Euro Management Indonesia
saya dirikan dengan tujuan
memberikan kesempatan
yvang seluas-luasnya bagi
calon mahasiswa Indonesia

29



@ untuk dapat
’ melanjutkan
U8 studinya baik
program S1, §2

maupun S3 di Eropa. Saat
saya belajar di Jerman, saya
merasakan sekali bahwa
kuliah di sana biayanya tidak
besar bahkan gratis, dan saya
berangan-angan nanti kalau
pulang ke Indonesia akan
membuat institusi pendidikan
yang tahu persis kondisi
Eropa, terutama Jerman &
Prancis,” ungkapnya lagi.

Ayah dari lima anak dan
suami dari Dwiereka Novitria
ini merasakan sendiri nilai
plus saat kuliah di Jerman dan
Prancis. Biaya pendidikan
gratis di Jerman dan Prancis
berlaku untuk semua tingkat
pendidikan, Sehingga
mahasiswa hanya periu
menanggung biaya hidup dan
jumiahnya lebih kurang sama
dengan di negara-negara lain,
termasuk Indonesia, bahkan
bisa lebih kecil.

"Biaya hidup selama kuliah
di Jerman dan Prancis pun
sebenarnya bisa lebih ringan
jika mahasiswa mau mencari
pekerjaan part time yang
banyak tersedia. Misalnya
kalau bekerja maksimal 20
jam perminggu selama masa
kuliah, kita bisa mendapatkan
325 Euro perbulan,
Bahkan mahasiswa berhak
mendapatkan pekerjaan full
time selama masa liburan 3
bulan, 40 jam perminggu,
dengan rata-rata pendapatan
antara 750-1000 Euro per
bulan, Selain itu, universitas
di Jerman dan Prancis juga
mewajibkan mahasiswa
untuk mengikuti magang
selama masa program kuliah
di berbagai perusahaan
Jerman dan Prancis, minimal

dua semester penuh dengan
pendapatan antara 300 hingga
1000 Euro perbulan,” tuturnya.
Di lembaganya tersebut,
para peserta didik Euro
Management sudah
mendapatkan fasilitas-fasilitas
berupa kursus bahasa Jerman
atau Prancis selama 6 bulan
dengan pengajar lokal dan
native speaker, pengurusan
dokumentasi-dokumentasi
(passport dan lain-lain) dan
cultural workshop. "Memang
tidak ada jaminan bahwa
setiap peserta didik di Euro
Management akan diterima
kuliah di Jerman atau Prancis
tapi tidak perlu khawatir karena
syarat penerimaan mahasiswa
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di Jerman dan Prancis itu
sangat mudah. Pada prinsipnya
di Jerman dan Prancis siapapun
boleh mengenyam pendidikan.
Yang paling penting hanya lulus
dalam bahasa Jerman atau
Prancis serta lulus dalam tes
matematika dasar,” ucapnya.
Diakuinya, saat ini dirinya telah
memberangkatkan sekitar
2000 mahasiswa ke luar negeri,
khususnya ke negara-negara

di Eropa seperti Jerman dan
Prancis yang paling banyak
diminati. Tak hanya Eropa,
dalam jumlah kecil dirinya juga
mengurus para mahasiswa
yang akan belajar ke Amerika,
Jepang, Australia, Inggris, dan
Negara lainnya.

o

’ @MajalanElshinta



Kini Euro Management negara Eropa, khususnya di Bandung dan Yogyakarta tapi

Indonesia telah berkembang Jerman, Perancis, Amerika karena perkembangan yang
] pesat menjadi sebuah Serikat, Belanda, Inggris, tidak maksimal, dua cabang
| konsultan pendidikan Australia dan Jepang. Saat ini tersebut akhirnya ditutup. Lalu
internasional terbesar di dalam setahun dirinya tidak bagaimana dengan omzet
Indonesia yang secara terpadu  kurang menerima sekitar vang bisa diraih dari bisnis
dan terintegrasi membantu 150 orang yang mendaftar. ini? “Setahun omzetnya bisa
l calon siswa-siswi Indonesia Dalam pelayanannya ia sampai Rp 7,5 miliar, dengan
yvang ingin melanjutkan baru membuka di Jakarta laba bersih sekitar 10% dari
studinya ke berbagai dengan alasan agar lebih omzet,” pungkas Bimo. @
| perguruan tinggi terbaik fokus, meski sebelumnya (Doddy Handoko, foto: dok.
dan ternama di negara- pernah juga membuka di pri)
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Suka Duka Ramadhan Sambil Kuliah di AS dan Eropa

Red: Agung Sasongko
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berbeda
bagi CEO Euro Manage-
ment, Bimo Sasongko.
Pemimpin lembaga pen-
didikan bahasa dan misi
beasiswa ke luar negeri
bagi pelajar ini, merupakan
salah satu penerima bea-
siswa Habibie pada 1991.

Sebagai penerima beasiswa
Habibie, Bimo mendapatkan
kesempatan berkuiah di
North Carolina State Univer-
sity, Amerika Serikat pada 1991
sampai 1996 Dan program
magister di lerman pada 2001
hingga 2002. Salah satu yang
paling berkesan adaiah ketika
i ibadah puaza
Ramadhan di AS dan Jerman.
Berbeda dengan di Indonesia,
suasana Ramadhan di AS
tentu tidak terfalu terasa sep-
erti di tanah air. Hal itu juga ia
rasakan ketka di Jerman
Ketika di AS pada era 1990an
awal, publikasi media terhadap
Islam mash sangat minim
sehingga perhatian publik AS
terhadap Ramadhan saat itu
|uga masih minim.
Dari seqi wakty, AS dan Jerman
tidak berbeda jauh lama waktu
berpuasa dengan Indonesia
Namun yang membedakan
ketika ftu waktu-waktu |3
kullah dan berpuasa masih
bersubu dingin
Namun Bimc merasakan
kehangatan bulan Ramadhan,
ketika berkumpul  berbuka
puasa bersama mahasizwa
mushim dari seluruh dunia di
masjd sekitar kampus Nort
Carolina State University. “Di

kampus saya saat tu sudah

ada masjidnya tapi dikelola
oleh warga Timur Tengah®
uvjar Bimo yang juga Sekjen
lkatan  Alumni  Program
Habibie ini

Sebagai Muslim Asia Teng-
gara, Muslim Indonesia disam-
but bak bergabung dalam ber-

bagai kegiatan acara. Bahkan’

Ia pun sempat dipercaya men-
|adi pengurus di Muslim Asso-
caton di sana “Jadi saya

sempat ikut gabung untuk:

acara berbuka, menyiapkan
makanan dan acara keislaman
lain, difuar kesibukan kuliah”
kata dia,

Kesan yang mendalam saat
itu, sebagai sesama Muslim
berbuka, makan berjejer
dengan suhu udara yang
masih cukup dingin. Namun
berpuasa sambil berkuliah di
luar negeri bukan tanpa ham-
batan Saal di AS, terkadang
Bimo harus melewatkan jam-
|am berbuka dan shalat
maghrib justru di kelas.
Karena kampus tidak pedull
dengan aktivitas keagamaan.
Sampai akhirmya ia menyem-
patkan keluar membatalkan
puasa dengan air mineral, dan
masuk lagl ke kelas. Sehingga
makan dan berbuka puasa
dilzkukan setelah kelas Par-
ahnya bifa kelas berlanjut, me-
maksanya membawa sedikit
snack atau coklat untuk peng-
ganjal setelah waktu berbuka.
“Itu  bahkan bisa terjadi
berkali-kali," ujar dia. Terlebih
ketika di North Carolina saat
itu, di bulan Ramadhan saat
Februari adalah puncak-
puncaknya ujian.  Karena
jelang Mei dan juni sudah
masuk waktu libur jelang
musim panas.

mendapat grats,” ujar dia.

Jadi hampir satu bulan maha-
siaswa Indonesia di sana itu
bisa menjaga pengeluaran
Namun bedanya saat saya di
Jerman minim kegiatan lslam
karena aktivitas full Kkuliah.
Bahkan chalat taraweh pun
dijalankan sendirl

Sesama mahasiswa Indonesia
di Jerman, kita bergabung
semua pada waktu buka rata-
rata.  Enaknya ftu,  waktu
berkumpul bersama. Terka-
dang dalam satu kota cuma
ada S0an orang, tapl farang
bertemu. Momentum puasa
dan berbuka bersama, justru
biza mempertemukan maha-
siswa musiim Indonesia setiap
harl Terkadang ada beberapa
kegiatan atas  undangan
keluarga-keluarga  Indonesia
yang menetap di sana.

Nah pelajaran selama studi di
AS dan Eropa itu fuga yang ia
ambil ketika memimpin lem-
baga studi bahaza dan misi
beasiswa ke luar negerl, Ewo
Management zaat ini Bimo
berharap generasi muda

mushm Indonesia biza
semakin maju, mampu berba-

hasa asing hingga mengambi
studi ke luar negeri.

Inish tujuan lembaga Euro
Management yang ia pimpin,
mencetak satu juta Habible,
dengan mendorong  pelajar
mendapatkan beasiswa ke luar
negeri "Saat ini sudah hampir
2000 orang siswa yang dikirim
Euro Management ke luar
negeri. Dan mayoritas mereka
adalah mushim.” kata dia

Sehingga dengan kondisi gam-
baran Islam saat ini, tercermin
Isiam khususnya di Indonesia
yang lebih ramah, santun dan
toleran. Ini menjadi beban
berat bagi mahasiswa muslim
Indonesia cekarang  bila
dibandingkan pada era 90
dahulu.

Sekarang  fatidii  seorang
mushim di AS dan Amerika itu
benar-benar ditest. Kalau pela-
{ar Indonesia memiliki karakter
baik, motivasi tinggi. santu dan
toleran, #u menjadi gambaran
Indonesia di luar negeri
Karens banyak orang seka-
rang yang akhimya malu-malu
menunjukkan jatidirnya seba-
gal muslim di negara barat,
lantaran gambaran buruk
terhadap Islam selama inl

Karena itu, ia ingin pelajar-
pelajar mushm Indonesia di
luar negen mereka tetap
bangga dengan jaudinl keisla-
man mereka.  Sekaligus
bangga dengan keindonesiaan
yang memiliki karakter lebih
toleran dan santu ke semua



Beasiswa Bahasa Asing
untuk Wartawan

enghadapi ketatnya perszingan di era Masyarakat Exonomi

Asean {MEA), Persatuan Wartawan indonesia (PW1)
menggandeng Yayasan Pentidikan Eropa-Indonesia (YPE!)

_ dan Euro Management Indonesia untuk menyediakan program
beasiswa kursus bahasa Inggris, Jepang, Jerman, Belands, dan
Perancis bagi wartawan selama dua semester,

Ketua Bidang Pendidikan PWI Pusat, Marsh Sakti Siregar
menjelaskan, program ini bertujuan meningkatkan potensi
wartawan khususnya dalam menghadapi MEA. “Dengan
kemampuan bahasa, wartawan percaya diri dan mampu bersaing
dengan wartawan asing.” vjar Sakti di kantor Euro Management
Indonesia, Menteng, Jakarta Pusat, Jumat (20/5).

Senada dengan hal tersebut, CEQ dan President Director
Euro Management Indonesia Bime Sasongko mengatakan,
wartawan harus mampu menggenggam dunia lewat penguasaan
bahasa asing.

*Dengan paham bahasa asing, segala iimu pengetahuan
dan informast dunia akan mudah dikuasai wartawan,” jelas Bimo,
13 berharap, usai menyelesaikan program beasiswa ini

wartawan dapat terpacu semangatnya untvk meneruskan
pendidikan tingkat magister hingga doktoral di luar neger.

“Presiden pertama RI, Soekarno pernah berpidato dan
berpesan secara berulang-ulang kepada para wartawan agar
mempelajari dan memahami bahasa asing secara serius,”
yjarnys.

Peserta yang berminat disyaratkan untuk melampirkan
persyaratan fotokopi karty pers dan Kartu Tanda Penduduk (KTP)
via email pwi.pusat@yahoo.com serta memiliki Uji Kompetensi
Wartawan (UKW). Hingga 20 Mei 2016, tercatat 60 wartawan
dari berbagai media yang mendapatkan beasiswa ini diantaranya
dani Koran Jakarta, Majalah Pajak. dan Suara.com.

—Aprilia Hariani
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Dalam diskusi yang disel. kan HeForShe ~geraki
A1 bawah PEB yang mempromosikan kesetaraan gender-,
di jakart, Direktur Pusat Informasi PBB Sunaina Lowe
mengatakan bahwa segala bentuk diskriminasi terhadap
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Beasiswa untuk Tingkatkan Mutu Sumber Daya Manusia

Pemerintah sangat pedull akan pendidikan anak bangsa, sehingga dengan tangan terbuka pada 30 Januari 2012 merancang lembaga
khusus di bawah Kementerian Keuangan, yakni Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP).

Beasiswa LPDP tidak hanya memberikan pem - biayaan untuk kuliah, tetapi juga tunjangan hidup bulanan. Selain itu, akan ada juga
tunjangan untuk penelitian yang sejalan dengan studi yang sedang diambil. Para pelajar Indonesia dibiayai 100% selama melanjutkan
studi dan awal hingga selesai. "Kami tidak membebankan adanya sebuah ikatan dinas atau kenja setelah studi yang ditempuh selesai
seperti di beberapa jenis beasiswa yang lain,” ujar Pelaksana Tugas Direktur LPDP Sofwan Effendi

Dengan demikian, para penenma beasiswa hanya fokus untuk melanjutkan studi sampai selesal, tanpa harus memikirkan di mana
tempat mereka mengabdi setelah lulus. Beasiswa LPDP membebaskan bidang ilmu yang dipilih penerima, juga negara dan universitas
yang diinginkan. Persyaratannya tentu sama dengan beasiswa lain, yantu memiliki kemampuan bahasa Ingons dengan [ELTS dan menulis
esai dengan tema "Kontribusiku bagi Indonesia” . Selain dari Pemerintah Indonesia, Pemerintah Inggris juga peduli akan pendidikan bagi
masyarakat global Sebab, bagi mereka pendidikan mampu mem ba - ngun sebuah negara.

Mereka pun mengajak masyarakat dunia mewujudkan impian tersebut dengan meng - undang para pelajar untuk melanjutkan
pendidikan sekolah di Inggris, termasuk kepada para pelajar Indonesia. Pemerintah Ingorns secara rutin membuka beasiswa Chevening
yang dananya berasal dari Kantor Luar Negen dan Persemakmuran (FCO) Ingaris serta ber - bagai mitra lain. Chevening khusus diberkan
kepada mahasiswa pascasarfana yang sebelumnya sudah pemah bekerja. Sebab, tujuan utama darl beasiswa ini ialah bagaimana
memberikan kesempatan kepada ma - hasiswa tersebut untuk kembali bekeria dan ber kon - tribusi untuk negaranya.

Pemerintah inggris juga menginginkan para pro fe - sional dan akademisi dan seluruh dunia me ra - sakan budaya di Inggns serta mem -
bangun hubungan baik de - ngan Inggris.” Setiap tahun juga kami memiliki fokus tertentu untuk bidang pekerjaan yang dapat
diajukan, " ujar Rowena Chief Officer Chevening Scholarship indonesia. Tiga tahun lalu fokusnya pada bidang jurnakistik sehingga
beberapa perath beasiswa umumnya wa 1 ta - wan, Para peraih beasiswa Chevening mendapatkan biaya pendidikan tungangan hidup
setiap bulannya,

Tiket pesawat penalanan pergi dan pulang, serta hibah tambahan untuk beberapa keperiuan lain yang penting. Tahapan penyeleksian
sama seperti beasiswa lain alias membayar sendiri. Namun, karena untuk tahapan pas - casarjana tentu para calon mahasiswa diminta
mem - buat permohonan yang lebih spesifik langsung pada bi - dang yang dituju. "Seperti membuat tesis itu harus sudah mengadi
pemikiran darn awal para pelamar beasiswa, " papar Rowena. Pelamar yang mampu dengan yakin mem pre sen - tasikan bakal
penelitiannya, menjadi nilai lebih. Che - vening mengharapkan lulusannya dapat meng ap li - kasikan bidang yang mereka pilih dalam
pekerjaan me - reka di pemerintahan ataupun sektor swasta.

Syarat untuk melamar beasiswa Chevening ini ber - beda dari beasiswa lain: calon penerima beasiswa di - pastikan harus memiliki
pengalaman kerja minimum se lama dua tahun sebelum mendaftar, termasuk kerja suk arela dan magang—baik dibayar maupun tidak,
Jurusan yang diambil disesuaikan dengan minat pelamar dan biasanya disesuaikan dengan bidang pe - keraan yang sedang digeluti atau
latar belakang pendidikan. "Dengan bangga pada 2017 lalu kami mem - berangkatkan 66 orang dengan berbagai bidang pekerjaan ada
peneliti, PNS, karyawan bank, pengacara, dosen, pegiat organisasi sosial, dan lainnya. Kami senang dapat memberikan pengalaman baru
bagi para pe kerja. Ini berguna untuk pekenaan yang dilakukan setelah menempuh pendidikan,” ujarnya.

Harapannya dapat mengirimkan lebih banyak lagi warga negara Indonesia yang belajar di Inggris melalui Chevening dan pesertanya
tersebar dari seluruh provinsi di Indonesia. “Semoga kemampuan berbahasa Ing gris lebih merata bagi masyarakat Indonesia agar
kesempatan lebih meluas untuk mendapat beasiswa, " sambung Rowena. Bagi para pencan beasiswa, siapa sangka ada tempat khusus
untuk mempersiapkan mendapatkan bea - siswa, Dari informasi pendidikan internasional, bea - sis wa, hingga kursus bahasa Inggris
gratis. Euro Management Indonesia memiliki gerakan Indonesia 2020: Indonesia di Jantung Dunia

“Kami ingin menginspirasi anak-anak muda Indonesia untuk berani belajar ke fuar negeri. Kursus gratis ini kami berikan untuk pelajar
SMA, mahasiswa, PNS, guru, jurnalis, dan terakhir baru kita luncurkan pekeria sosial, " ujar Presdir & CEO Euro Management Indonesia
Birno Sasongko. Gerakan ini agar semakin banyak lagi anak muda Indonesia yang mengenyam pendidikan di luar negen. Bimo menyebut
di Jepang jumiah mahasiswa Vietnam 50.000 orang, penduduknya padahal 90 juta jiwa. Sepertiga Indonesia.

Seharusnya kita bisa mengirim 110.000 orang yang belajar di luar negeri, nyatanya mahasiswa Indonesia di Jepang hanya 4.000 orang.
Euro Management sudah membantu tidak hanya mengantarkan mahasiswa ke Jerman, namun sudah bertambah ke berbagai negara
maju lain seperti Prancis, Belanda, Amerika Serikat, Inggris, Australia, dan Jepang

Ananda nafrarya
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Meneguhkan Indones1a di Eropa

Oleh Bimo Joga Sasongko

P> Kunjungan kerja
Presiden Joko Widodo
ke Uni Eropa, yaitu
Jerman, Ingaris, Belgia
dan Belanda memiliki
arti penting untuk
meneguhkan Persada
Indonesia di jantung
Eropa. Persada itu
meliputi aspek sumber
daya manusia (SDM),
produk dan komoditas
maupun kebudayaan.

clama ini, Indonesia belum
sekuat tenaga dalam meneguh-
kan hal diatas, Kita masih kalah
jika dibandingkan dengan negara
Asia lainnya seperti Korea Selatan,
Tiongkok, India. Hal itu terlihat dari
jumlah mahasiswa Indonesia yang
belajar di jantung Eropa masih kalah
jumlahnya jika dibandingkan dengan
ke tiga macan Asia diatas,
Indonesia perlu lebih banyak lagi
mengirimkan SDM ke jantung Eropa
unluk bgajal’ di per“g’i:ruan tmggn

pengembangan profesi masad@pan dan
sistem ketenagakerjaan, Adanya Part-

nership Cooperation Agreement (PCA)
‘antara Indonesia dan Uni Eropa periu
dikonkretkan terutama yang terkait
dengan pengem  SDM unggul.

Belajar dari Jerman

Jerman merupakan negara yang
sangat strategis bagi Indonesia se-
bagai tempat untuk pengembangan
‘mutu SDM, terutama teknologi dan
industri. Apalagi kini ada momentum
membaiknya iklim investasi Jerman
di Indonesia, Setelah mengalami

BERITASATU MEDIA HOLDINGS: P
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penurunan investasi beberapa tahun
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didikan d.a.n kementerian tenaga kerja.
Saat. ini, negara Uni Eropa me-
mang sedang menerapkan sistem
lidikan kejunian dengan sistem

baru untuk mengatasi pengangguran
kaum muda. Jerman tidak didera oleh
masalah pengangguran yang hebat
karena memiliki sistem pendidikan
kejuruan yang dinamakan duale
ausblldung Atau dx kalangan inter-

di sebagal i

» I ‘~,‘

ijazah asing di bidang pekerjaan
tertentu, Juga dengan adanya uncang-

undang yang
padatenmkeﬁaaunzber
dari negara-negara non Uni Empa
Sistem pengembangan profesi dan
ketenagakerjaan di Jerman sangat
tepat bagi Indonesia menghadapi
datangnya bonus demografi. Jerman
sangat teliti dalam memproyeksikan
katan kerjanya. Apalagi di sana

system. Berdasarkzm prinsip tersebut
para siswa langsung belajar praktek
di perusahaan.

Pelajaran teori di sekolah dan prak-
tek kerja di perusahaan mendapat
bobot yang sama. Contohnya, perusa-
haan otomotif Volkswagen telah sukses
merekrut 17 ribu calon tenaga ker-
ja dari seluruh dunia untuk mengikuti
duales system pendidikan. Hinggakini
Volkswagen mat menerapkan smtmlmgx

terakhir, tahun 2015 terlihat pening
katan penanaman modal Jerman di
Indonesia.

Bahkan Duta Besar Rl untuk Jer-
man Fauzi Bowo sangat progresif
untuk menggenjot penanaman modal
tersebut. Hasilnya pada 2015 ada
pemngkatan 14% dibandingkan 2014.

Dengan kunjungan Presiden Jokowi
ke Jerman diharapakan semakin me-
ningkatkan presentase diatas

Kunjungan Presiden Joko Widodo
ke Jerman j juga sangat penung unluk

n
Jﬂdll Kun) £ P TC-
siden Jokowi ke Jerman juga diwarnai
dengan kerjasama dengan perusahaan
terkemuka Jerman, Siemens terkait
teknologi pembangkitan energi dan

_kerjasama terkait teknologi logistik
‘kelautan dari Jerman yang selama

ini unggul. Kerja sama seperti di atas

di negara

Sejak 20]2 Menten Pendidikan Jer-
man Annette Shavan menandatangani
kerjasama dengan berbagai negara
untuk mengadopsi sistem tersebut.
Kerjasama itu menjadikan sekitar
30.000 pemuda ikut serta dalam pro-
gram pertukaran magang. Di negara-
negara mitra akan dibangun 30jaringan
pendidikan kejuruan regional. Target
kerja sama di atas adalah sampai tahun
2020 diharapkan 80 % anak muda di Uni
Eropa bisa mendapat pekerjaan yang
layak dan sesuai dengan kebutuhan
dunia industri disana.

Sikap Terbuka Jerman

Mestinya Indonesia juga tidak ke-
tinggalan dengan hal tersebut, perlu
kerja sama baik oleh pihak pemerintah
maupun oleh konsultan pendidikan
Sntcrnasional vang ada di Indonesia.
h tahun terakhir, Jer-

tentunya melibatkan pengembangan
SDM.

Saatnya Indonesia belajar dari
Jerman terkait pendidikan kejuruan
dan penyelenggaraan balai latihan
kerja untuk menopang sektor indus-
tri. Model pendidikan kejuruan di
Jerman yakni duales system sukses
dan menjadi model ideal bagi dunia.
Sangat tepat agenda Presiden Jokowi
yang meninjau pusat pendu:hkan ke-
trampilan di Siemenstadt, hal itu bisa
dijadikan acuan bagi kementerian pen-

man memiliki tingkat pengangguran
pemuda yang rendah dibawah rata-
rata negara maju di dunia yang men-
capai sekitar 8%. Apalagi kondisi Eropa
akhir-akhir ini sangat rentan krisis
ekonomi. Hal itu terjadi di Yunani yang
mana satu dari tiga orang pemuda di
bawah usia 25 adalah pengangguran.

Jerman juga sangat terbuka dalam
hal ketenagakerjaan. Ada kebijakan
unik untuk mengundang pekerja asing
ke Jerman dengan cara pengakuan

ada ancaman menurunnya jumlah
penduduk sampai tahun 2030 menjadi
sekitar 77 juta, dan sampai tahun 2060
menjadi 65juta sehingga dapat mem-

uau
memperumu pembiayaan jaminan
sosial di Jerman.

Pertumbuhan home industri di Jer-
man menyebabkan negeri itu perlu
ratusan ribu tenaga kerja berkualifi-
kasi dari luar negeri setiap tahunnya.
Kondisi di atas menunjukan bahwa
pengembangan industri kecil di Jer-
man. sanuat berhasll sehmgga bisa

di pilar perek bersama
perusahaan besar.

Ada tren peningkatan minat di
kalangan pemuda Indonesia untuk
belajar di Eropa. Pada akhir 2014,
jumlah mahasiswa Indonesia yang
berangkat untuk studi ke Eropa
mencapai 5.800 mahasiswa. Jumlah
ini mengalami kenaikan tiga kali lipat
dari tahun 2011 atau meningkat lebih
dari 30% dibandingkan dengan 2013.
Secara keseluruhan, sekitar 9.000
mahasiswa Indonesia saat ini sedang
belajar di Eropa.

Adanya Partnershlp Cooperation
Agr antara Ind. ia dan Uni
Eropa perlu disertai langkah konkret.
Salah satu langkah konkret itu sebaik-
nyaterkait skema offset atau imbal ba-
lik dari perusahaan besar Eropa yang
mendapatkan kontrak dari Indonesia,
Mereka memberikan bea-siswa bagi
p da Ind ia untuk belajar di
perguruan tinggi di Eropa atas biaya
perusahaan tersebut.

Bimo Joga Sasongko
President Director & CEO Euro
Management Indonesia; sekjen
Pengurus Pusat Tkatan Alumni
Program Habibie (TABIE)
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Sistem Kesempatan Kerja
dan Bonus Demografi

Dleh Bime Joga Sasongko

P> Langkah Kementerian
Ketenagakerjaan

yang menerapkan
aplikasi onfine informasi
kesempatan kerja
bertajuk “Sistem
Informasi 10 Juta
Kesempatan Kerja”
patut diapresiasi.
Melalui sistem tersebut
semua pihak terkait bisa
terintegrasi secara seff
assessment dan dapat
berkontribusi dalam
mengelola kesempatan
kerja secara sistemik.

patan Kerja melibatkan 34 Ke-

menterian, 34 Lembaga Peme-
ritnah Non Kementerian (LPNK),
121 Badan Usaha Milik Negara
(BUMN), 15 pengelola kawasan in-
dustri, Kadin, Apindo, JICA, ILO dan
Jajaran internal Kemenaker, untuk
berkoordinasi dengan seluruh pihak
agar dapat bersama-sama mendata
dan mengelola kesempatan Kerja
vang tersedia,

Konstitusi menyatakan bahwa
negara bertanggung jawab menye-
diakan lapangan kerja yang layak
bagi seluruh rakyat. Pendataan dan
bursa kesempatan kerja sebaiknya
juga terkait dengan antisipasi era
bonus demografi yang akan terjadi
di Indonesia. Sebab, pada tahun 2020
hingga 2030 akan terjadi feno-
mena bonus demografi dimana
usia produktif penduduk Indonesia
mencapai puncaknya. Bonus de-
mografi harus diitmbangi dengan
berbagai program pengembangan
SDM bangsa.

Bonus Demografi adalah struktur
kependudukan vang potensial dan
hisa didayagunakan negara sebagai
akibat dari besarnya proporsi pen-
duduk produktif (rentang usia 15-64
tahun) dalam evolusi kependudukan
vang dialaminya. Jumlah penduduk
Indonesia dari tahun ke tahun terus
meningkat. Bahkan, Badan Peren-
canaan Pembangunan Nasional
(Bappenas) memproyeksikan bahwa

Sistem Informasi 10 Juta Kesem-

M Bimo Joga Sasongko

jumlah penduduk Indonesia pada
2035 mendatang mencapai 305,6
juta jiwa. Jumlah ini meningkat 28,6
persen dari tahun 2010 yang sebesar
237,6 juta jiwa.

Peningkatan jumlah penduduk
pada 2035 menjadikan Indonesia
negara kelima dengan jumlah pen-
duduk terbanyak di dunia. Idealnya,
era tersebut menjadi momentum
kebangkitan nasional kedua. Pening-
katan jumlah penduduk Indonesia
tersebul dibarengi dengan mening-
katnya penduduk berusia produktif
(usia 15 tahun sampai 65 tahun).

Pada 2010, proporsi penduduk
usia produktif sebesar 66,5 persen.
Proporsi ini tlerus meningkat men-
capai 68,1 persen pada 2028-2031,
Meningkatnya jumlah penduduk
usia produktif menyebabkan menu-
runnya angka ketergantungan, yaitu
jumlah penduduk usia tidak produk-
tif yang ditanggung oleh 100 orang
penduduk usia produktif dari 50,5
persen pada tahun 2010 menjadi 46,9
persen pada periode 2028 sampai
2031. Namun, angka ketergantun-
gan ini mulai naik kembali menjadi
47,3 persen pada 2035.

Kontribusi penduduk berusia
produktif menyebabkan peningkat-
an Produk Domestik Bruto (PDB)
Indonesia, dengan catatan adanya
peningkatan kompetensi tenaga
kerja dan semakin banyaknya SDM
vang berkelas dunia. Antisipasi
dan proyeksi yang tepat terhadap
bonus demografi akan mendorong
pertumbuhan ekonomi negara yang
signifikan. Kondisi demikian terjadi
di Tiongkok, Korea Selatan, Taiwan,
Brasil, Rusia, Thailand dan India.
Khusus untuk Thailand, Tiongkok,
Taiwan dan Korea Selatan, bonus
demografi di sana berkontribusi
dengan pertumbuhan ekonomi
berkisar 10-15 persen.

Penyediaan data penciptaan 10
juta lapangan pekerjaan sebagai
satu program prioritas nasional

yang berkelanjutan sebaiknya juga
memperhatikan faktor tenaga kerja
asing dan tren bisnis dunia yang
mengedepankan sistem ouisourcing.

Kasus lima pekerja Tiongkok yang
ditahan karena melakukan kegiatan
ilegal di Lanud Halim Perdana Ku-
suma merupakan indikasi serbuan
tenagakenaasmg Selama ini banyak
penyimpangan kompetensi TKA,
sehinggea jenisjenis pekerjaan teknisi
rendahan saja dicaplok oleh para
TKA yang berasal dari Tiongkok.
Hal itu terlibat pada megaproyek
infrastruktur ketenagalistrikan yakni
PLTU. Hal serupa juga terjadi di
proyek infrastruktur kereta cepat,
hendungan, telekomunikasi dan
transporiasi. [ronisnya, peran tenaga
kerja Indonesia (TKI) dalam berbagai
proyek infrastruktur justru hanya
sebatas jenis pekerjaan kasar seperti
sopir, satpam, cleaning service dan
tenaga kasar non teknis lainnya.

Publik sangat kecewa dengan
pemerintah, khususnya terhadap
Kementerian BUMN yang me-
nyebabkan tukang pengebor tanah
untuk proyek infrastruktur saja
harus didatangkan dari Tiongkok.
Padahal banyak teknisi dalam negeri
yang mampu mengerjakan sail fest
dan sebagainya.

Peningkatan jumlah TKA vang
merambah berbagai sektor di negeri
ini membuat berbagai pihak menjadi
gusar. Namun, kegusaran tersebut
hendaknya tidak memicu kekacauan
tetapi harus diantisipasi secara fair
dan langkah yang sistemik untuk
meningkatkan kompetensi dan daya
saing tenaga kerja lokal.

Pemberlakuan Masyarakat Ekono-
mi ASEAN (MEA) menyebabkan
TEA ke Indonesia semakin mening-
kat, Data Badan Pusat Statistik (BI’S)
menunjukkan, selama Januari 2016
menycbutkan bahwa dari warga ne-
gara asing (WNA) yang melakukan
kunjungan khusus sebanyvak 37.900
kunjungan, jumlah WNA bekerja
paruh waktu mencapai 25.200 kun-
jungan, Jumlah WNA yang bekerja
paruh waktu itu meningkat 69,3%
dibandingkan Januari 2015,

Tak bisa dimungkiri babwa perlu-
asan lapangan kerja vang sering di-
nyatakan oleh pemerintah merupakan
jenis profesi yang rentan dan kumng
memiliki prospek dan daya saing
global, Jika dikaji lebih mendalam
ternyata para kepala daerah kurang
mampu merencanakan portofolio
profesi yang harus dikembangkan di
daerahnya. Dimana ada jenis profest
kerja yang sudah usang dan jenuh
terus diperhatikan, Sedangkan jenis-
jemb profesi yang menjadi kebutulian

dunia pada masa depan belum diper-
siapkan secara baik.

Perlu belajar dari India untuk

mencetak angkatan kerja vang
berkualitas dunia dan banyak dimi-
nati oleh perusahaan multinasional.
Hingga kini tenaga kerja dari India
paling banyak diminati dan dicari
oleh perusahaan-perusahaan mul-
tinasional. Seperti Microsoft yang
memiliki lebih dari 2.000 karyawan
vang berasal dari India. Begitu juga
Intel Corp yang memiliki 1.200
karyawan berasal dari lulusan per-
guruan tinggi di India. Tenaga kerja
ahli dari India juga banyak mengisi
tempat di perusahaan-perusahaan
teknologi di Korea Selatan ataupun
Taiwan. Sekadar catatan, India
merupakan negara vang menghasil-
kan jumlah insinyur paling banyak di
dunia melampaui Tiongkok.

Persoalan kesempatan kerja dan
kondisi hubungan industrial yang
masih bermasalah dan kemerosotan
portofolio kompetensi di kalangan
pekerja Indonesia harus segera
diatasi. Pemerintahan Jokowi di-
tuntut lebih efektif dan sistemik
mengatasinya.

Dibutuhkan segera postur aparatur
sipil negara (ASN) scktor ketenaga-
kerjaan yang ahli dan kredibe] terkait
outsourcing. Postur ASN ketenaga-
kerjaan di daerah harus memiliki
pengetat 1 yang dal terkal
proses bisnis di dunia sekarang ini
vang telah mencapai tingkat efek-
tivitas yang luar biasa. Tingkatan
itu bisa diraih salah satunya karena
faktor outsourcing. Tak pelak lagi
ouisourcing lintas negara pada saat
ini bisa dianalogikan sebagai potensi
ekonomi globalisasi yang sangat
besar dan sedang diperebutkan oleh
berbagai negera yang memiliki SDM

yang tangguh. Terkait dengan postur
ASN, pemerintah daerah sebaiknya
mulai mengirimkan para pemuda
lulusan SMA untuk kuliah di negara
maju. Para pemuda itu sejak dini
diproyeksikan menjadi andalan untik
meraih beragam jenis outsourcing
global untuk daerahnya.

Namun, dalam mengejar potensi
dan berkah globalisasi itu, sebaiknya
memiliki sistem dan regulasi yang
baik disertai dengan pengembangan
SDM sejak dini khususnya sejak di
bangku sekolah menengah diper-
kenalkan dengan bidang-bidang
andalan outsourcing global. Para ma-
hasiswa yang bela)ar di perguruan
tinggi luar negeri biasanya lebih
adaptif dan cukup waktu menguasai
potensi berbagai jenis owtsourcing
dari peruisahaan multinasional.

Bimo Joga Sasongko,
President Direclor & CEO Exro
Management Indonesia. Sekjen
Pengurus Pusat IABIE (Ikatan

Alumni Program Hubibie)
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SDM Pengelola Aset Daerah

Oleh Bimo Joga Sasongko | Jumat, 12 Agustus 2016 | 8:12
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Kesus pembelan lshan sendirl oleh Pemprov OKI Jakarts yang
terungkap darl hast pemerikssan Bacdan Pemeriksa leumun 182K}
pecwakilan Jakarts seb untuk b total
tats kelols aset daerah Untuk iy, diperiuksn SOM dengan keshligh khusus
yang memilid kompeterisl registry asét yang dipsdukan dengsn sstem
manajemen pemelibarsan secars online.

Aset tersebut harus terintegrasi dan menggunakan sistem
informasi geografis (Gewophxd information Systemy GIS). Manajemen aset
daerah dengan GIS. ik Jcan berbagail inf secars efisien dan
efekuf.

Aaada

Indonesls perlu  mencetsk SOM  ysng mengusssl sistem
manajermen et daerah berbasis GIS yang sesudi dengan best practise dunia,
Ada bakryd SOM di atas belajar darl kota-kota di Amerika Serikat dalam
mengeiols atet yang telah mengguaakan standa G5 Esrl Platform GIS Esel
diintegrasikan dengan keseluruhan iy aset yang garuhi aset
public lainnys dan akUvitas - kerja. serts merupakan sumber peoting
pendapatan dan berbagsi dspek interaksi publik

Manpjemen aset pemerintah daecah adaloh persesyawosn darl

(2 et , teknil, dan peakbik-praktic lWin . yang
dmuobn »do aset hﬁl dan non figik dengen tujuan menyediakan laysoan
dengan cata yeng paling hemat bisys dan menlil kKepastian hukum

Aspek torsebut mencakup pengelolaan seluruh wiius ataw tahapea
aset fislc eaupun non fisk yang terdirl atss tehap desain, koastruksi,
muomn(, operasl, nnhhuun_ perbolkan, modifikasi, menggant hinggs

g ey p gembargen SOM yang berkompetensi
menpeiols )sm daerah b«pcdomn pada Peraturan Pemerintah No. 27
Whon 2014 yang drindaiianiuts dengan Persturan Menteri Kevangan No. 78
tashun 2014 tentang tats cars pelaksansan Pengelossn Barang Millk Negara.
SDM pengeiols aset daerah harus menppunakan pertimbangia dspek
perencansan  kebutuhan,  penganggaran, penndun penenmun

Pacs pejadat Pemproy DKI belum mengelols aset Ay secars efektif,
efisien don profit Akibatva, Udak tedikit aset daersh yang pincah tangsn
ecara tHENC wojar atau dielols oleh pihak hin dengan sewd yang sangat
kecil

Gubernue dan bupst steu walikots yeng menrjsdi penanggung
Jowsb utams acet daserah harus membangun sistem Informasi asset yang
sesudl dengan UL, Aset kota perlu sepers dinventarisasi agar dapat dicegab
adanys tindakan penyelewengsn  Sudah sering Xomisi Pemberantasan
Korupst (KPK) menyatskan banysk modus sertifiket gands yang telah
menggelackan aset negars dan meayebabkan Ketdlakjelasan status tansh
yang berpengaub \uh.dop proses pembangunan dan investasl.

Jakarts hkan ahli 3]s aset yang merupskan
profesi atsu keahlisn yang meliputi inventarisast aset secars modern, legal
sudit, peniia aset, Mmdmsl mt serts pengawasan dan pengendalisn. Hal
tu digerivkan untuk 3 aset kota. Kepsla dsersh harus
men(uns sitem manajemen azet kota.

Sesusl dengan bakikat “Optimizing the wtilization of assats in terme
of service benefit and financial return™. Yeng pada prinsipnys menyatakan
bshws pengelolaan aset membutuhkan biays ki
[minienize cost of ownership), memaksmalian ketersediaan asset (maximize
et avalabidty) dan memakumalkan penpiunaan asset (maximize asset
utilization)

Bentui-bentuk  optimalisasl  pemanfadtan  aset kots  berups
komersislizay sset. pinjam pakai, kerjs sama pemanfestan (KSP), bangun
guna sersh (BGS) den bangun sersh guna (BSGL. Definisl optimalisasi
pemanfastan aset adalah usaha yarg cpat ddakiian deagan pertimbangsn
untuk mengoptimalkan daya guna dan hasil guns berang milik Pemprov DK
Jokarta

Perlu tndakan tegas cleh otoritas hukum dan KPK terkat dengan
optirasl avet Pemprov DK jakarts. Saatrys BPK melskukan sudit investigas!
techadap pemanfaatsn seluruh aset existing use. Tindakan itu supeys modus
yang merupkan negara bisa dusut tuntas. Perlu evaluasi total terbadep
perbandngan pencdspatan darl asset atsu Return oo Asset {(RGA)

Dart basil evaluas terhadep penerimasn darl masing-masng aset
tersebut dapat diproses secers hukum. Kepdo daersh yang menjadi
pensnggung fawab Ltama aset sebalk asset yang
modern serta membangun sistem Informasi sset kots yang cecdas dan sesual
dengan UU.

Untuk it diperivian hma langiah kerjs yang terintegrass Langiah
pertama adalsh inventarisasi aset dsersh. Terdirl atss dus aspek yaitu
inventarisasi fisic dan yuridis atsu Jegal. Aspek fisik terdiri otas bentuk, luas,
fokasi, dan lain-lain, Sedangkan aspek yuridis acaiah status penguassan,
masalah legal yang dimiliki, batas akhir penguasaan dan lain-lain. Proses kerja

yong disikukan dalam tahapan p adalah kodifik atau
abalt ¢ 5 bk
R, penge dan
Langiah kedua adalah degal audit, merupskan sty lingkup kerja
manajermen aset yang Berupd isasl status g et system
desn di % p lihan aset, ientificasi dan ri

solusi atas pemwmun iegal Jugs stratepl uatuk memecahian berbagai
permashiahsn legdl yang teckait dengan penguassan atapun pengaliban
et

Langkah ketign acslah penidaian aset Merupakan saty proses werjy
untuk melakukan penilsan atas aset yang dik Bi Y8 ini diketjuk
oleh komsulten independen Hasil dari nifsl aset tecsebut skan dopat
dimanfantkan untuk mengetahui nisi kekaydsan mavpun informasi uatuk
penetapsn hargs bap asset yang ingin Sgual,

Langksh keempat acssh optimaliasi sset Merupskan proses
kerjs dalam mansjemen sset yang bertujusn untuk mengoptimafkan yang
teckandung dalan aset tersebut Dolam tahapan ini, aset-aset yang dikuassl
Pemprov DKI Jakaets dildentfikas dan dielompokkan atas stet yang memiliki
potensi dan tidsk memilii potensl. Aset yang memiki potensi dapet
dikelompokian berdasarkan sektor-sektor unggulen yeag menjaci tumpusn
dalam strategl pengembangan

Sedmghan aet yang tidak dapat Jdicptimaikan dicar faktor

Apskah faktor permasslshan legsl, fisk, nilsl ekonomi yang
rtouhmwntmlumn Hasil akhir  dari tabagan  ini adalsh

t d. yong berupo sazaran,  strategi  dan  program  untuk

dan yaluran, penggunsan, , P penyebsbry
MBU PENRTUNIAN, DENEY pemeih
Selsn ity penisian, g 5o, dahtanganan,
i dan_pengendall dan ganti 8 asetysng &

rugh. mlm-(umldueuhmuwrbenkmmwmnﬂ
Masaloh krusisl terkat lingkup aset pemerintsh dserah dimule dengen
kegistan perencansan dan penganggersn. Ml tersebut terhibat delam hasil

Langkah yang kelims u-un pergembangen sitem informas
mansemen aset daerah sebagal perangkat cerdas untuk peéngelolaan dan
pengawazan. Melslul perangkat tersebut, transparans publik  terkant

ol azet bisa terwupud. Selain ftu, sistem ity memudashkan suditor

& BPX yang kan berbagal macam e acet
vemuov O sakarts.

Pads masa mendatang rakyat DKI Jakarta membutuhkan seccang
gudernur Yang mampu mewujudicen opteriast aset kota sehinggs bisa dernilai
tambab sebecar-besaenys untuk kesejahtersin wargs kots. Keberadmn dan
pengelolaan  asset Pemprov DRI Jokarta Kini  dalam  koodisi  yang
mereorihatinken

2K dan penyldik XPK dalam menplankan tugssnys.

Bimo Joga Sasongko, President Director & CEO furo Management Indonesis
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Memanggil Ilmuwan

Balik Kandang

Oleh Bimo Joga Sasongko

P Di hadapan

teladan nasional yang
diundang ke Istana
Merdeka dalam rangka
Hari Kemerdekaan,
Presiden Joko Widodo
menyerukan agar para
ilmuwan yang kini
bekerja di luar negeri
untuk kembali ke
Tenah Air membantu
pemerintah. Para
iimuwan memiliki
peran yang strategis
untuk membangkitkan

mhum&nahi
hmbelmjadl
lmmgmaw:kunbaihw
Air untuk mc‘nmdhn kemajuan
ban;u. Pm nhm\nn m: mnpn

mun kondmnya kﬁunn cukup .

Jembaga
lpuk dan industri yang ada belum
mampu menyambut kepulangan
mereka secara layak. Mereka be-
Tum bisa diberi job yang sesuai de-
ngan keahliannya. Pemerintah sast
itu juga belum bisa memberikan
fasilitas kerfa dan imbalan gajl yang
sesuai dengan permintaan para
flmuwan yang balik kandang itu.

strategis akibat 1¢ lembaga
internasional. Akibatnya banyak
flmuwan di atas yang eksodus dari
Jembaga iptek dan industri strategis.
Mereka kembali lagi bekerja di
luar negeri atau terpaksa bekerja
di dalaum negeri tetapi tidak sesuai
dengan bidang keahiannya
Pemerintahan Presiden Jokowi
tidak sekadar memang-
gl pulang para ilmuwan yang saat
ini sedang bekerja di Juar negeri.
Periu juga menyiapkan infrastruktur
dan fasilitas yang memadai serta
penugasan dalam proyek yang jelas

8 8imo Joga Sasongko

dan Konsisten.
fmuwan untuk

Seluin memanggil
. balik kandang, ada ha! yang sangat

esensial yakni perlunye mencetak
flmuwan sejsk remaja. Untuk mem-
bangkitkan Iptek nasional tidak
bisa dengan jalan.

sejak remaja, atau

sejak sekolah menengah sangat

ekt 1 e e
e t alu i

untuk kuliah di perguruan tinggi
termasuk

yang baik,
mummﬁfvfm belajar
di perguruan tinggi terkemuka dan

yang bisa membimbing siswa untuk
menguasai bahasa asing seperti
bahasa Jerman, Perancis, Jepang.
Karena pengajaran bahasa tersebut
kind tidak ada lagi di SMA. Selain itu,
konsultan pendidikan internasional
bisa membanty memberikan materi
matrikulasi untuk menyesuaikan

Untuk mengakselerasi kebangkitan Iptek Nasional
perfu terobosan baru. Terobosan itu antara lain
menjaring siswa SMA yang berbakat untuk
mendapatkan kredit beasiswa dari lembaga
keuangan atau korporasi dan pemerintah daerah
gquna melanjutkan kuliah di perguruan tinggi
terkermka di fuar negeri. 1

memiliki tradisi fmiah yang ungyul.
memtild Kem-

Saatnya pemerintah
bali inistatif B) Habibie yang telah
ribuan tepaga ahli
Teelas-dunia Jewat skema Bea Siswa
Lul,i:eed(BSLN)Tcnmnpoda
saat inf kondise

pmmmh

Untuk mengaksclerasi kebangkit-
an Iptek Nasional perlu terobosan
baru. Terobosan itu antara lain
menjaring siswa SMA yang ber-
bakat untuk mendapatkan kredit
beasiswa dari lembaga
atau korporasi dan pemerintah
daerah guna melanjutkan kuliah di
perguruan tinggd terkemulka di luar

nia. Dan di antara mereka kemudian
dalam rancang bangun

Sebagian bem aktivis kegiatan
ilmiah remaja telah berhasil me
n)elcnlbn pcndtdlkunn dan

feai sebagai peneliti
dl berbagai lemb:za risel petne-
rintah

maupun perusahaan swasta
Di antara mereka adalah penerima  spirit

beasiswa Menristek B Habibie un-
tuk kulizh di hiar negeri dan berhasd
meraih gelar master hingga doktor.

Mereka kini menjadi ilmuwan,
hmu«dmpemﬂdrymmauh.

seorang inovator TIK dan ahli
radar. Sudadi Soembagijo ahli

Adi
sepuluh mboﬁa.?ahmhnbanwve

neliti utama Bakorsurtanal, Mikael

Satya Wirawan sebagai koordinator
proyek rancang bangun pesawat jet
N-2130 PT Dirgantara Indonesia.
Dan, sederet lainnya.

porasi semakin menglprtnui
dan be L

ilmiah remaja. Beberapa waktu
yvang lalu kasus Ahmed Moham-
med, scorang pelajar di Amerika
Serikat berusia 14 tahun ditangkap
polisi serta diborgol di depan kawan
sekolahnya sempat menyentak
perhatian dunfa. Perbuatan kreatif

lmu alam. Pengajaran IPA (limu
b el Yoot s

strategns
untuk meaumbuhkan inovasi nikai
dan teknologi. Pengajaran IPA
secara ideal olah merupakan
investasi masa depan yang tiada
taranya bagi suatu bangsa. Itulah
kredo mendasard

yang
Amerika Serikal vang begitu ge-
entitas peadidik

tolnya melibatkan
untuk terlibat aktif dalam berbagai
Seperti yang terjadi dalam misi pe-
sawal rusng angkass di
mana salah satu astronotnya
seorang ibu guru IPA Sekolzh Dasar
yang bernama Barbara Morgan. Su-
dlhbebumdehdepropmm
butdﬂdmlm. mauhh
jika lembagadembaga ilmiah
mm&mmm
kan kmnpmnlupnd-mguru
sekolah dasar dan menengah untuk
terlibat. Sepcrti program NASA
penerbangan pesawal

dengan misi

Vomit Comet hingga mb-mn

ruang angkasa pesawat Endeavour.
Keseriusan di stas mdnbmhkm
nasional bangkitnya inovasi dan
teknologi secara berkesinambungan.
Bimo Joga Sasongko
Pendiri Ewro Management
Indonesio, Ketua Umsm IABIE
(Thatan Alumni Program Habibie)
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Meneropong Kapasitas
Pembangunan Indonesia

Oleh Bimo Joga Sasongko

P Memasuki 2017,
segenap elemen
bangsa Indonesia
perlu menggelorakan
optimisme.
Menerawang Indonesia
2017 merupakan
keniscayaan bahwa
kapasitas dan

potensi nasional

yang ada harus bisa
didayagunakan secara .
optimal. Hasil kerja
yang dicapai saat ini
belum mencerminkan
kondisi riil. Negeri

ini masih tumbuh di
bawah kapasitasnya.
Ibarat pabrik raksasa,
kapasitas yang idle
masih besar. Perlu
memperbarui konsep
Indonesia Incorporated
yang sesudi dengan
semangat zaman di
mana SDM unggul
semakin menjadi
andalan.

olektivitas bangsa saat ini
Kmenzalumi distorsi dan
gangguan relasional akibat
adanya disparitas atau ketimpa-
ngan keadilan sosial dalam bidang
hukum. ekonomi, pendldikan dan
kerja. Keti
sosial harus segera dicarikan so-
lusinya. Pemerintah perlu memilki
konsep yang tepat terkait dengan
peta jalan menuju keadilan sosial.
Jalan tersebut harus bisa di
lebih konkret lagi di bidang pereko-
nomian, misalnya redistribusi pen-
dapatan hingga redistribusi aset.
Menurut Louis Kelso dan Mor-
timer Adler, dalam konsep menuju
keadilan ekonomi terdapat tiga
prinsip esensial yang bersifat in-
terdependen, yaitu partisipasi,
distribusi, dan harmoni. Ketiganya
membentuk konstruksi keadilan
ckonomi dalam masyarakat. Jika
satu di antaranya hilang, niscaya
konstruksi keadilan sosial menjadi
runtuh. Diperlukan peran tegas
negara sebagai pengendali, karena
distorsi dalam sistem pasar yang be-
bas akan menciptakan ketidakadi-
lan dalam dirinya sendiri. Seperti

] Blmo Joga Sasongko

dikemukakan olch Joseph Stieglitz,
selalu ada faktor asymetrical infor-
mation dalam mekanisme kerja
pasar bebas, yang menyebabkan
kebebasan itu sendiri menjadi tidak
adil dalam dirinya sendiri.
Kﬂimpmgan pendapatan pen
duduk saat ini semakin

SDM perpajakan Indonesia yang
berkelas dunia dan memiliki integ-
ritas dan kompe(ensn yang nnggr
sangat penting untuk h

dan manajemen tanggap darurat.
Indonesia scbagai negeri yang
sering terjadi bencana harus me-
miliki ynngbaiktetkmt

persoalan masa depan yang lebih
kompleks. Apalagi perubahan ar-
sitektur pajak yang semakin cepat

utamanya terkait durasi yang ce-
pat. Perlu disiapkan _tclmulogl dan

berpotensi katkan jumlah
sengketa pajak di kemudian hari.
Data menunjukkan bahwa setiap
tahunnya terdapat 12.000 berkas
banding dan gugatan baru di peng
adilan pajak.

Memasuki 2017, bangsa Indo-
nesia sudah diperingatkan cleh
Bank Dunia bahwa ckspor industri
manufaktur Indonesia terus mero-
sot sepanjang waktu, Terutama
untuk industri berteknologi tinggi,
Tentunya inl sangat menyedihkan
bagi SDM Iptek nasional karena
tidak tercipta wahana berkarya
untuk mereka,

Selain masalah teknologi tinggi,
jugamencuat paradokﬁ yang memi-
lukan terkait dengan impor berba-
gai jems perkakas, seperd halnya

banjiri negeri

untuk gempa
buml yang sctiap saat akan terjadi.
Mangjemen penanganan
bangunan dan upaya evakuasi kor-
ban membutuhkan teknologi dan
peralatan,

Bencana gempa bumi yang ter-
jadi berulang kali di Tanah air mes-
tinya semakin memperbaiki mana-
Jemen penanganan bencana. Perlu
mengadopsi manajemen proyek
modern sehingga bisa mereduksi
durasi penanganan bencana alam.
Usaha untuk mempersingkat du-
rasi penanganan bencana sangat
tergantung kepada organisasi dan
tatakelola lembaga penanganan
bencana.

Ketenagakerjaan
M ki 2017 juga diikuti

watirkan. Kesenjangan yang maldn
lebar lantaran kualitas pertumbu-
han yang meaurun. Selain itu, dis-
ebabkan beralihnya fokus pereko-
nomian dari sektor tradeable yang
mencakup sektor pertanian, per-
tambangan, dan manufaktur vang
menyerap tenaga kerja ke sektor
non-tradeable. Contoh sektor non-
iradable antara lam hotel, restoran,

| yang
ini. Perkakas atau alat untuk kerja
pertanian, pertukangan, pengeriaan
bangunan dan kelistrikan sangat
penting untuk menggenjot preduk-
tivitas bangsa.

Dominasi perkakas impor karena
kurangnya perhatian pemerintah
terhadap industri lokal untuk me-
nguasai dan menerapkan teknologi
produksi. Pemcnmah harussegera

portasi, dan k ikasi yang
pangsa pasarnya domestik.

Salah satu instrumen untuk
mewujudken keadilan sosial adzlah
mengoptimalkan kapasitas pajak.
Program pengampunan pajak atau
tax amnesty pada 2017 harus bisa
menjaring segala macam profesi.
Masih banyak jenis profesi yang
belum berpartisipasi untuk me-
nyukseslun program tax ammesty.
Program ini diharapkan dapat men-
jadi uuk awal perbaikan sistem

atau reformasi pajak di
Indonesia.

Tabun 2017 ini harus mampu
mewujudkan sistem pajak Indo-
nesia yang sesual dengan pers-
pektif ekonomi nasional, scsuai
dengan perkembangan zaman,
lebih efisien, sederhana, mudah
dipahami masyarakat, serta berbi-
ayarendah baik dalam administrasi
pemungutan maupun dalam me-
menuhi kewajibannya

Perlu penghormatan terhadap
hak-hak wajib pajak. Penghor matan
ini tidak hanya tercantum dalam
terminologi wajib pajak menjadi
pembayar pajak saja, namun men-
jamin adanya hak-hak wajib pajak
yang mendasar.

Pembenahan sistem pajak di
Indonesia seharusnya disertai
dua faktor mendasar yaitu edukasi

merevitalisasi industri perkakas
lokal yang jenianya sangat banyak
dan beragam. Mestinya pemerintah
segera membantu permodalan dan
aspek teknologi pengusaba lokal,
‘Termasuk penyediaan bahan baku
supaya harga produk Jokal dapat
bersaing. Karena hampir 40% biaya
produksi tersebut untuk belanja
bahan baku.

Kapasitas nasional industri legam
dasar dan perkakas kurang dita-
ngani secara serius. Industri manu-
faktur atau pengolahan di Indonesia
selama ini dikelompokkan menjadi
sembilan jenis. Dua jenis di antara-

dengan sederet masalah ketenaga-
kerjaan yang berat. Selama ini per-
Juasan lapangan kerja, yang sering
dinyatakan oleh pemeriniah, meru-
pakan jenis profesi yang rentan dan
kurang memiliki prospek dan daya
saing global. Maka, tahun 2017
harus menjadi momentum untuk
mengembangkan jenis profesi yang
berdaya saing regional dan global.

Pemerintah pusat dan daerah
harus mampu mengembangkan
portofolio profesi. Jenisjenis pro-
fesi yang menjadi kebutuhan du-
nia di masa depan harus segera
dipersiapkan secara baik. Sehingga
serbuan tenaga kerja asing (TKA)
segera hisa diatasi.

Pada tahun 2017 tidak boleh lagi
terjadi pcny:mpanxm kompetensi
TKA, sehingga jenis{enis pekerjaan
teknisi rendahan saja dicaplok oleh
para TKA. Hal itu terlihat pada
mcgaproyck infrastruktur ketena-

ikan. Hal serupa juga terjadi
di pmyek mfrastruklur k(»reu u.u
a

nya adalah industri yang
produk dari logam, Yaitu industri
logam dasar dan industri

dan permesinan. Sebagian besar
berdaya saing rendah. Selama ini
pemerintah belum optimal melaku-
kan pembinaan sehingga efisiensi
produksidan mutu produk industri
masih buruk.

Menurut International Standard
Industrial Classification (ISIC),
industri logam dasar dan perme-
sinan memiliki nilai tambah manu-
faktur yang tinggi jika diterapkan
standarisasi dan peningkatan ka-
pabilitas teknologi.

Mitigasi Bencana
Aspek lain, kondisi geografis

perpajakan dan ak riset me-

Ind sangat riskan terjadi

ngenal pgjak. Untuk itu, pemerintah
periu membuka kerja sama dengan
pihak perguruan tinggl untuk
mencetak lebih banyak ahli pajak.
Selain itu, perlu juga pengiriman
pegawai Ditjen Pajak belsjar ke luar
negeri untuk mempelajari sistem
perpajakan di negara maju.

bencana alam khususnya gempa
bumi. Seperti gempa bumi 6,4
Skala Richter (SR) yang terjadi di
Kabupaten Pidie Jaya, Aceh yang
terjadi di penghujung 2016,
Memasuki 2017, perlu menguat-
kan kapasitas pusat dan daerah
terkait sistem mitigasi bencana

pat, b
dan transportasi. [ronisnya, peran
tenaga kerja Indonesia (TKJ) dalam
berbagai provek infrastruktur
hanya sebatas jenis pekerjaan sopir,
satpam, cleaning service dan tenaga
kasar non teknis lainnya
Pemerintah perlu menggalak-
kan program vokasional atau ke-
juruan yang berbasis apprentice
untuk membangunkan kapasitas
nasional dan nilai tambah raksasa
yang masih tertidur. Esensi nilai
tambah lokal adalah berbagai aspek
produksi atau jasa yang berlang-
sung di Tanah Air di mana proses
pengolahannya menggunakan
teknologi dan inovasi schingga me-
miliki harga yang lebih tinggi atau
berlipat ganda jika dibandingkan
dengan harga bahan mentahnya
Lebih dari itu, bisa memperluas
lapangan kerja.

Bimo Joga Sasongko
Ketua Umum [ABIE, Pendiri
Eurc Management Indonesia.
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> Saatnya Indonesia
memacu industrialisasi
manufaktur untuk
memenuhi kebutuhan
domestik dan ekspor.
Sayangnya negeri ini
kekurangan tenaga
ahli dan terampil
untuk berbagai sektor
industri. Ketika industri
manufaktur memasuki
tahap yang lebih
bernilai tambah, SDM
yang tersedia tidak
mampu mengikuti
kecepatan perubahan
industri,

aporan McKinsey Global
Institute tentang Indonesia

‘menyatakan bahwa scbaman

i it
= Bimo !oga Sasongko

yang mampn menyubstitusi produk
impor.

Berdasarkan data Badan Pusat
Statistik (BPS), total nilai impor In-
donesia pada November 2016 men-
capai USS 12,66 miliar atau naik 10%
dibandingkan bulan sebelumnya,
demikian juga jika dibandingkan
dengan November 2015 (year on
year/yoy) naik 9,88%. Dari sisi
negara asal barang impor nonmi-
gas pada Januari-November 20185,
Tiongkok menduduki posisi teratas
dengan nilai US§ 27,55 miliar dan
pangsa pasar 26,04%, Jepang USS
11,84 miliar (11,20%), dan Thailand
US> 7,95 miliar (7,52%). Sedangkan

besar pemilik industri
kesulitan mendapatkan SDM ahli
untuk mengelola industri.
Kajian McKinsey juga menyata-
. kan bahwa potensi Indonesia agar
ckonominya mampu tumbuh 6% per
tahun maka harus mencetak SDM
yang memiliki kemampuan yang an-
dal dalam mengelola industti yang
bernilai tambah tinggi. SDM terse-
but untuk berbagai lini, dari level
manajemen hingga tenaga kerja
di lapangan yang dididik secara
spesifik. Pada 2030 diproyeksikan
kebutuhan SDM kategori di atas
hingga mencapai 113 juta orang.
Hal yang senada juga dmyatakdn

impor dari Asean menca-

jumiah yang besar, variasi produk
minimal dan meningkat ketika ada
peningkatan waktu, Ketiga, Lean
Production, yakni penerapan prinsip
JIT dan mengurangi kegiatan yang
sia-sia untuk meminimalkan biaya
produksi. Keempat, Agiie Manufac-
ture, yakni menekankan padaupaya
untuk mengurangi waktu yang
didukung oleh kemampuan SDM.

Pemerintah menekankan perlu-
nya memperkuat pendidikan vnka-
sional untuls hi ket

< SDM Pengelola Industri

untuk memenuhi kebutuhan SDM
industri dalam durasi yang singkat.
BUMN industri strategis, seperti
I'T Dirgantara Indonesia (PT DI),
PT PAL, PT Krakatau Steel pernah
mencetak ribuan teknisi ahli yang
direkrut dari lulusan SMA dan SMK
menjadi SDM industri yang spesifik
dan sesuai dengan kebutuhan.
Apprenticeship dalam istilah ba-
hasa Indonesia bisa disederhana-
kan artinya menjadi pemagangan.
Apprenticeship adalah bentuk unik

industri. Perlu sinergi yang detail
antarkementerian dan juga dengan
perusahaan yang bisa mewujudkan
link and match. Untuk mewujudkan
itu perlu kerjasama antara ikatan
sekolah kejuruan, dunia usaha atau
industri yang diwakili oleh Kadin
serfa praktisi atau ahll teknologi
yang memiliki p tent

dari pendidikan kerja, vang men-
gombinasikan pelatihan di tempat
kerja dengan pembelajaran berbasis
di sekoleh, terkait kompetensi dan
proses kerja vang ditentukan secara
khusus,

Durasi apprenticeship biasanya
lebih dari satu tahun dan bahkan
di beb negara berlangsung

transformasi industri dan teknologi
di negara maju, Konsep link and
matck pernah dirumuskan oleh
Wardiman Djojencgore yang per-
nah menjadi Mendikbud Kabinet
Pembangunan V1. Pada saat ini
konsep tersebut masih relevan,
Perspektif link menunjukkan
proses. Yang berarti bahwa proses
pendidikan selayaknya sesuai den-
gan kebutuhan pembangunan, se-
hingga hasiloya pun cocok (match)
dengan kebutuhan tersebut. Baik
dari segi jumiah, muty, jenis, kuali-
fikasi maupun waktunya. Sistem
pendidikan nasional sejak Indonesia

Program vokasional berbasis apprentice
adalah kunci suksesnya industrialisasi di
negara maju. Sedangkan di Indonesia juga
pernah diterapkan sistem Apprentice untuk
memenuhi kebutuhan SDM industri dalam
durasi yang singkat.

pei pangsa pasar 21,57%, sementara
dari Uni Eropa 9,18%%.

oleh Bank Duniayang
fakta bahwa 84% pemberi kerja di
sektor manufaktur kesulitan men-
dapatkan karyawan untuk posisi
manajerial dan 69% pemberi kerja
mengaku kesulitan mendapatkan
tenaga kerja terampil.

Tahun 2017 sektor industri di
negeri ini perlu totalitas mem-
benzhi industri pengolahan atau
manufacturing industry dari skala
industri besar hingga UMKM,
Dalam konteks industri pengolzhan,
keunggulan itu berupa peningkatan
nilai tambah ekonomi lokal secara
signifikan dan dirasakan langsung
oleh rakyat luas. Masalzah ini tidak
harya menjadi beban pemerintah
pusat, pemerintah daerah juga
harus berpikir dan berusaha keras
terhadap industri di daerahnya.

Kebijakan pengetatan impor
harus terus dilakukan oleh pemer-
intah untuk berbagai jenis komodi-
tas. Hal itu bertujuan agar produk
impor semakin sulit masuk ke
Indonesia schingga mendorong
investasi untuk membangun pabrik
dan tumbuhnya industri-industri

Datar kkan bahwa terjadi
penurunan kemampuan industri
nasional menyeimbangkan neraca
nilai impor-ekspor secara signifikan.
Secara makro ketidakseimbangan
ini disebabkan oleh masalah efisien-
si dan masalah produktivitas. Perlu
merumuskan kembali strategi dasar
pelaku industri. Seperti strategi bi-
aya produksi rendah (ow cost lead-
ership strategy), strategi segmentasi
pasar (focws strategy) dan strategi
diferensiasi produk (differentiated
broduct strategy).

Pada era sekarang ini faktor
kegesitan atau agilitas industri
merupakan keniscayaan. Untuk
mewujudkan kegesitan industri
nasional dibutuhkan SDM yang
mampu mengembangkan fleksi-
bilitas dan kapabilitas manufaktur.

Ada pergeseran paradigma dalam
industri man yang meliputi
beberapatahap. Pertama, Crafi Pro-
duction, yakni penyelesaian kerja
secara individual dengan basis job
by job. Kedua, Mass Production,
vakni produksi dilal kan un-

merdeka hingga kini belum mampu
memenuhi tuntutan dunia usaha
dan industri.

Revitalisasi dan reorientasi pen-
didikan vokasional telah men-
jadi agenda penting. Presiden
Joko Widodo menekankan perlu
langkah cepat terhadap vokasional
utamanya yang ada di pelosok Tan-
ah Air. Dengan cara menyiapkan
sekolah atau pelatihan kejuruan
sesuai dengan kebutuhan industri
dan dunia usaha. Khususnya voka-
sional yang terkait sektor industri
unggulan.

Langkah pemerintah yang beru-
saha meningkatkan produktivitas
nasional lewat revitalisasi program
pendidikan vokasional sebaiknya
dilakukan secara komprehensif,
Ul dengan bah jum-
lah guru kejuruan dan meningkat-
kan kompetensinya. Dengan cara
mengirimkan guru-guru SMK ke
negara maju yang memiliki industri

tuk memproduksi barang dalam

selama empat tahun. Pendekatan
organisasi buruh sedunia ILO
untuk apprenticeship adalah me-
kanisme pembelajaran canggih atas
dasar saling percaya dan kerjasama
antar

Pemagangan berbasis link and
match sebaiknya menekankan
prinsip desentralisasi. Ini bisa
sukses dengan catatan pemerintah
daerah harus benar-benar siap se-
cara teknis maupun kelembagaan.
Desentralisasi juga menjadi mo-
mentum untuk membenahi stand-
ardisasi sekolah menengah, teru-
tama SMK. Standardisasi sekolah
kejuruan sangat beragam dan tidak
sama setiap daerah.

Perlu dana yang cukup besar un-
tuk menata pendxdxka.n vokasional
yang notab perluas
portofolio kompdcnsx ketenagak-
erjaan di Tanah Air. Hal itu sebagai
solusi untuk mengatasi pertumbu-
han katan kerja di I i
vang sekitar 2,9 juta per tahun,
sebagian besar atau sekitar 80% di
antaranya adalah tenaga kerja yang
kurang terlatih,

Sektor industri pengolahan
saatnya memiliki kontribusi yang
signifikan bagi perekonomian In-
donesia. Tercatat bahwa kontribusi
sektor pengolahan dalam pereko-
nomian Indonesia mencapai pun-
caknya pada 2004 ketika kontribusi
sektor tersebut mencapai kisaran
28%. Meskipun begitu, secara kom-
paratif angka itu bisa dikatakan
masih tergolong rendah jika diband-
ingkan dengan negaralain. Sebagal
contoh, puncak dari kontribusi
sektor pengolahan di Jepang adalah
sekitar 36%, di Uni Eropa sekitar 32%
dan di negara-negara industri maju
sekitar 30%.

Saatnva bagi pemerintah daerah
untuk merancang scbaik-baiknya
link and match antara lembaga
pendidikan kejuruan dan sektor
industri. Dengan itu, pemda bisa
mengembangkan tenaga kerja
serta portofolio kompetensi dan
profesi yang cocok bagi warganya.
Khususnya portofolio yang berbasis

yang kuat dan mendunia. sumber daya lokal.

Program vokasional berbasis
apprentice adalah kunci suksesuya
industrialisasi di negara maju. *  Bimo Joga Sasongko
Sedangkan di Ind ia juga per— Ketua Um:m ZABIE Prndm
nah diterapkan sistem Apf e Fura
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?

|

|

| P> Kementerian

| Kominfo tengah

} menjaring warga

! negara yang memiliki
talenta keamanan siber

| atau gder security. Untuk

5 itu diluncurkan program

| merekrut 10.000 SDM

' siber atau biasa disebut

tentara siber. Merekalah

yang nantinya remiliki

kemampuan untuk

mengamankan domain

teknologi informasi dan

komunikasi (TIK) dalam

berbagai lini.

emi suksesnya program di
D atas, dilakukan roadshow di
sepuluh kota besar di Tanah
Air. Rekrutmen SDM keamanan
siber terutama difokuskan bagi
generasi muda, Mercka akan did-
ldm Jalu diterjunkan untuk menjaga
informasi di Ind

Dari sepuluh ribu tentara siber
akan dipilih scribu orang untuk
diberi sertifikat khusus. Dan bagi
seratus orang terbaik akan di-
latih secara khusus dalam Digita!
Camp, lalu diberikan peran untuk
membantu industri strategis dan
lembaga pemerinizh dalam sebuzh
program yang bertajuk Born to
Control.

Indonesia yang mengelami per-
tumbuhan pesat dalam hal peng-
gunaan internet selama ini belum
dibarengi dengan pembentukan
tentara siber. Akibatnya kondisi
dunia maya sangat riskan dan
berpotensi terjadinya kejahatan
dan serangan yang bisa mer-
ugikan bangsa dan kepentingan
masyarakat., .~ »

Selama ini garda terdepan kea-
manan siber adalah ¢
Cyber Crime Bareskrim Polri.
Namun jumlah personelnya hingga
2016 sangat terbatas, hanya sekitar
25 orang, Scbagai pembanding
jumlah SDM keamanan siber di
Tiongkok mencapai 18,000 orang.

Untuk mewnjudkan keamanan
siber, pemeritah melalui Menteri
Koordinator Politik, Hukum, dan
Keamanan (Menko Polhukam)
Wiranto membentuk Badan Si-
ber Nasional (Basinas). Badan i tm
dimak 1k uﬂtuk 1
serangan siber {(eyber attack) dan
memberantas berbagai macam
kejahatan dunia maya.

~ Serangan siber terjadi ket:ka

\tas dan skala
ber meningkat dan berubab dan
ancaman yang bersifat patensial
menjadi aktual berupa kegiatan
atantindakan yang berlujuun untuk
memasuki, menguasai, memodifi-
kasi, mencur], merusak, menghan-

irektorat *

. Binojoga Sasongko Vst

curkan atau melumpuhkan sistem
dan aset informasi.

Selain mengatasi serangan siber,
Basinas juga bertugas menghadapi
perang siber (cyber war) yang dilaku-
kan secara terkoordinasi dengan

Masih banyak infrastruktur na-
sional yang terbuka dan telanjang
sehingga bisa menjadi sasaran
empuk serangan siber. Seperti pem-
bangkit tenaga listrik, pengendali
lalu lintas udara, pasar keuangan,
pengendali lalu lintas jalan raya
dan lain-lain, Untuk tasi

DM Keamanan Siber

Dengan e-Defense hisadilakukan
evaluasi secara cepat dan akurat ter-
hadap postur pertahanan nasional,
ckuisisi persenjataan yang diperlu-
kan, serta besarnya anggaran yang
dibutubkan Selama ini evaluasi di
alas sulh lmakukan karena harus
alokasi sumber

semua itn dibutuhkan SDM siber
yang tangguh tersebar di berba-
wai lembaga dan tim CERT yang
ada di Indonesia. Yang meliputi,
pertama, pertahanan siber militer
yakni Center of Cyber (COC)
Kementerian Pertahanan. Kedua,
keamanan publik siber pemerin-
tah (KP-CERT). Ketiga, instansi
pemerintah dan badan usaha (1/P/
BU-CERT). Keempat, k

daya nasional yang diperlukan
untuk mempertahankan postur
pertahanan vang cksis dan untuk
memulai program modernisasi atau
arms build-up.

Program modernisasi san-
gat mendesak dilakukan untuk
mencegzh semakin lebarnya kesen-
jangan kapabilitas militer negeri ini
dengan negara letzngga. E—Defense
sangat trategi perta-

dan akademik (K/A-CERT).
Kementerian Pertahanan mem-
butuhkan SDM vang andal untuk
mengkoordinasikan Center of
Cyber (CoC) sebagai unit induk
terdepan. chemdnan CoC diikuti

tujuan mengganggu k 1

an

dengan b kan unit khusus

negara. Salah satu contoh serangan
siberadalah Warm Stenet |erhadap
sistem b fasilitas reaktor

CERT di setiap angkatan, yakni AD-
CERT. AL-CERT. AU-CERT. Setiap
gl membutuhkan unit yang

nuklir di Tran. Contoh lain adalah
di Amerika Serikat yang pernah
mengalani serangan siber yang
menyebabkan 25.000 data pemerin-
tah dicuri dan kantor Gedung Putih
sempat mengalami kondisi darurat
dan nyaris lumpuh beberapa saat,
Basinas sebagai badan yang
bertanggung jawab terhadap kea-
manan siber nasional membutuh-
kan SDM yang tangguh terhadap
keamanan siber. Oleh karena itu
relevan untuk perlu mencetak SDM

lebih kexil lagi seperti di kesatuan
setingkat batalyon,

Semua itu membutuhkan SDM
siber yang memiliki spesialisasi
tinggi lewat pendidikan atau pelati-
han khusus untuk menghadapi
serangan atau perang siber. Sehing-
ga di lapangan mampu bertang-
gung )awab mcmnga )nnngannva
dan se dinamika

hanan yang Kini mengarah kepada
transformasi sistem peréenjataan
ke arah koneklivitas. Dengan Kata
lain kekuatan militer sekarang ini
banyak tergantung pada TIK atau
networking yang mampu menin-
gkatkan kewaspadaan di scgala
medan.

Tak bisa dimungkiri internet
protorol (IP) memegang peranan
penting dalam jaringan sistem

formasi karena bisa menghubung-

kan komunikasi dari darat, laut,
udara, bahkan dari Taar angkasa.
IP juga memiliki kemampuan un-
tuk membuat bermacamamacam
sistem komunikasi, Komunikasi
antarmatra perfahanan bisa di-
jembatani, Selain i, IP juga bisa
diintegrasikan dengan sistem GPS

modus-modus peretasan, peman-
tauan dan perlindungan jaringan.
SDM siber sekaligus juga me-

untuk memberikan informasi posisi
vang akurat dan realtime mengenai
keadaan di lapzng.m

Ek COC K 1an

Indonesia harus segera mencetak
SDM siber untuk memperkuat matra
tempur baru. Dengan demikian dari
aspek pertahanan negara, Indonesia
kini memiliki empat matra pertahanan,
yakni angkatan darat, laut, udara, dan
dunia maya (siber).

giber dari berbagai kalangan dan

Jatar belakang pendidikan. Para

diaspora Indonesia yang selama ini
bergerak dalam bidang tcknologi
informasi dan teknologi di perusa-
haan terkemuka dunia bisa dirckrut
untuk memperkuat Basinas.
Indonesia harus segera mence-
tak SDM siber untuk memperkuat
matra tempur baru. Dengan de-
mikian dari aspek pertahanan
negara, Indonesia kini memilila

neguhkan sistem e-Defense yang
pada saat ini telah menjadi doktrin
militer global. Solusi masalah per ta-
hananharus ditangani dengan opti-
malisasi teknologi informasi. Solusi
tersebut antara lain perlu segera
mewujudkan electronics defense
system atan e-Defense. Pengemban-
gan teknologi e-Defense menuju
integrated digitalized battlefizid bagi
ke~4 matra pertahanan negara.
Mencetak jumlah SDM siber juga

empal matra pertal y, yvakni
angkatan darat, laut, udara, dan
dunia maya (siber).

Sistem keamanan siber untuk
setiap negara diawasi dan dikoordi-
nasikan oleh Computer Emergency
Response Team (CERT) yang berpu-
satdi Amerika Serikat. DiIndonesia
yang sclama ini menjedi conntry
cordinator untuk CERT adalah
IDSIRTII (Indonesiz Security In-
cident Response Team on Internel
Infrastructure). Namun selama ini
lembaga ini belum mampu men-
jangkau keseluruhan pertahanan
dan keamanan oyber space.

untuk i bangkan sistem per-
tahanan negara yang menekankan
faktor geostrategis, baik ke dalam
maupun ke luar. Faktor geostrategis
ke dalam mengarahkan pembuatan
kehifakan pertahanan untuk men-
ciptakan sistem pertahanan yang
tangguh didasarkan atas konsep
unified approach yang mencakup
seluruh vnhyah kepulauan Indumr
sia. Sed: faktor

ke luar memerlukan kebijakan
pertahanan untuk mengembang-
kan kemampuan penangkal yang
tangguh melalui pengembangan
TIK dan sistem peringatan dini.

Pertahanan sangat penting untuk
pengembangen ¢-Defense, Antara
lain untuk memonitor aktivitas
operasional di markas dan alutsista
hingga menyangkut unit personel
terkecil yang sedang bertugas di
lapangan. Seperti dalam hal pen-
jagaan terhadap garis perbatasan
dan pulau-pulau terluar yang mem-
butuhkan personel infanteri yang
tangguh dan modern.

Beberapa konsep pasukan in-
fanteri masa depan tidak terlepas
dari dunia TIK. Personel pasukan
infanteri masa depan harus dileng-
kapi alat navigasi dan komunikasi
digital. perangkat komunikasi taktis
untuk suara dan data serta persen-
jataan baru yang termonitor secara
baik. Pasukan infanteri masa depan
merupakan infegrated fighting
system individual. Perangkat vang
melekat pada personel infanteri
di garis depan itu berupa persen-
jataan, helmet, komputer, digital
and voice communications, sistem
penanda posisi dan navigasi, paka-
ian pelindung serta perlengkapan
personel.

Kelengkapan lain berupa GPS
dan pedometer dead recording system
yang dapat mengikuti gerak prajurit
di lapangan. Dengan perangkal
yang demikian maka wilayah per-
batasan dan pulau terluar bisa
diamankan dengan baik.

Bimo Joga Sasonglko
Lutlusan Nortk Caroling
State Unsviersity. Pendiri Euro
Management Indonesia,
Ketwa Umwn IABIE
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Menata Kerja Sama RI-AS

Oleh Bimo Joga Sasongko

P Hasil kunjungan
Wakil Presiden Amerika
Serikat Michael Pence
di Indonesia janganlah
berlalu begitu sajs.
Pertemuan Wapres
Pence dengan Presiden
Joko Widodo dan
pejabat tinggi Indonesia
lainnya diharapkan
membuahkan hasil
yang konkret dan
berkelanjutan.
crlu menata kembali kerja
sama Amerika Serikat (AS) de-
ngan Republik Indonesia (RI),
utamanya bentuk kerja sama yang
lebih esensial terkait pengembang

an sumber dayd manusia (SDM).
Kerja sama dan b AS terkait

[} Bimo loga Sasongko .

Yang mana hingga saat ini Indo-
nesia masih berada dalam deretan

task force untuk mengelola sistem
offset kedua negara. Apalagi produk
pesawat Boeing Company banyak di-
gunakan oleh maskapai di Indonesia.
Begitu juga dengan pesawat militer
buatan Lockheed Martin seperti F-16
telah dipakai oleh TNIL.

Tentunya perlu skema offset yang
lebih baik lagi dengan Boeing yang
bermarkas di Chicago, Mlincis, de-
ngan fasilitas produksi terbesarnya
di Everett, Wmhmglon. dekat Seattle,
Washington.

Definisi offse secara umum dapat
diartikan sebagai mekanisme timbal
balik. Kalau kita membeli pesawat
terbang senilai X dari negara lain,
maka kita meminta timbal balik se-
nilzi Y dari mlai belian tersebut.

Freeport pusat dan Mitsubishi dari
Jepang. Metode Mitsubishi banyak
dipakai oleh usaha smelter karena
lebih efisien dan ramah lingkungan,
Selain ity, perlu mengirimkan pelajar
dan mahasiswa Indonesia untuk men-
dalami mining safety and processing
technology di AS maupun Jepang.
Seluruh pemangku kepentingan
pertambangan di Indonesia berke-
wajiban mengembangkan SDM yang
berdaya saing global. SDM kelas
dunia sangat penting mengingat [n-
donesia menduduki peringkat enam
besar dunia dalam hal kepemilikan
bahan-bahan tambang. Survei Ge-
ologi Amerika Serikat (USGS), me-
n('mpatk,m lndonr*-ua pada peringkat
negara kaya akan

Ketentuan, jenis dan llllal Y tersebut
sebaiknya segera did 2
Skema offsef mencakup trans-

sumber daya tambang. Di kawasan
Asia Tenggara, Indonesia menempati
posisi tera(as untuk proyek-proyek

fer teknologi, co-production atau
produksi bersama di Indoncsia un-

daftar negara curang penyebab defisit
neraca perd AS.
Tiongkok sudah dicorct dari daftar
berkat diplomasi publik yang efektif.
Selama ini Indonesia mengandalkan
ekspor ke AS, selain komoditas, juga
ada pakaian jadi, sepatu, dan produk
lainnya. Segala macam barang ber-
merek Nike diproduksi di Indonesia.
Bczuu juga dmvan pmduk pmduk
jadi yang diproduksi di sini,

pengembangan SDM di masa lalu
sangat berarti bagi negeriini. Pembe-
rian beasiswa kepada pemuda untuk
kuliah di perguran tinggi AS sangat
bermakna dan telah mendorong
kemajnan dan mencerahkan iklim
demokrasi.

Program beasiswa terscbut juga
melahirkan para cendekiawan terke-
muka. Seperti Nurcholish Madjid,
Amien Rais, dan Ahmadhslylun{;:
Mamﬂyangteﬂwnaldemn
tiga Pendekar Chicago. Mereka it

. generasi gelombang pertama yang
mendapat beasiswa di Umvcrsnas
Chicago.

Kunjungan Wapres Penoc yang
didampingi istrinya, Karen Pence dan
dua putrinya ke Masjid Istiglal, lalu
melakukan dialog dengan pemuka
lintas agama, mengandung makna
yang dalam. Pemerintal Indonesia se
baiknyatidak hanya melakukan nego-
siasi secaragovernment to nmml
atau business to business. i harus
bisa mendayung di antara dua karang
untuk menata kembali hubungan
kedua negara kewat diplomasi publik.

Diplomasi publik di antara kedud

banyak yang diberi merek Indonesia
dan merek AS. Hal ini seharusnyz
dilihat secara mendalam oleh Peme-
rintah Presiden Trump.

Kunjungan Wapres AS merupakan
momentum menata Keria sana terkait
SDM Iptek keduanegara. Keria sama
SDM Iptek perlu diperluas. Banyak
ahli dari Indonesia yang berkarya di
negara Paman Sam dan mendapat po-
sisi strategis di sana sebagai il

tuk komp: dan struktur, serta
fasilitas pemcliharaan dan perbaikan.
Yang terdiri atas direct offset dan
indirect offset. Direct offset meru-
pakan kompensasi yang lang

per gan baru, diikuti oleh
l ilipina dan Vietnam.

Nilai industri pertambangan Indo-
negia diperkirakan akan mencapai
USS 200 miliar pada 2019. Dengan
potensi sebesar ini, kesiapan SDM

berhubungan dengan kontrak pem-
belian. Sedangkan indirect n/fut
atau biasa disebut offset k

dan kema rencana pemb,
nan smelter untuk memajukan sektor
pertamb: sangat dibutuhk

1 B

sekior pertam-

biasanya berbentuk buyback, ban-
tuan pemasaran/ pembelian alutsista
yang sudah diproduksi oleh negira
berkembang tersebut, produksi
lisensi, hingga transfer teknologi
dengan mendidik SOM

Kerja sama lainnya yang tidak
kalah penting bagi kedua negara
adalah terkait dengan bidang per-
tambangan. Perlu solusi yang tepat
untuk membantu SDM pertamba-
ngan nagional, misalnya pekerja PT

Freepart Ind; ia yang kini sedang

berkelas dunia.
Para ilmuwan lulusan AS lainnya
siap untuk bersinergi membentuk

negara perlu diperbanyik, Dipl
tersebut bisa berupa pemberian bea-
siswa kepada generasi muda, per-
tukaran remaja, membina diaspora,
hingga memperbanyak kerja sama
antarkota dalam skcma sister city.
Dengan diplomasi publik yang
efektif maka hubungan kedua négara
menjadi kokoh dan saling penger-
tian. Schingga kesalghpahaman dan
fenomena outrageous fallacy terhadap

Jejaring [ integrated untuk
memajukan Iptek. Lewal Indonesia
integrated, kompetensi teknolog
Indonesia bisa diintegrasikan secara
Jangsung atau melalui perusahaan/
organisasi tempat mercka bekerja

Para teknolog dan profesional di Tanah Air yang
lebih menguasai lapangan sebaiknya bersinergi
dengan para diaspora Indonesia di AS untuk
melengkapi dengan pengetahuan dan jejaring
yang sesual dengan kebutuhan pembangunan
di Tanah Air. Karena diaspora memiliki akses ke
selumlah ilmu yang belum ada

bermasalah padahal memiliki kompe-
tensi yang baik.

Seyogianya perlu menyegarkan
profesi pertambangan di Tanah Air
dengan cara magang di AS atau
negara lain yang selama ini menjadi
afiliasi tambang. Langkah pertama
dengan cara menambah keahlian di
bldmg bahasa asing terkait bidang

Para teknolog dan profesional di
Tanah Air yang lebih menguasai lapa-
ngan sebaiknya bersinergi dengan
para diaspora Indonesia di AS untuk
mclcngkapl dengan pengetahuan

AS atau sebaliknya bisa diatasi. Yakni dan )ejarmg yang se suai dengnn
sebuah fe penger- di Tanah
tian terhadap suatu negara, sehlngga Air, Karena dlaspom memiliki akses
me: ketidakserasian karena ke scjumlah ilmu yang belum ada. Di
kesalahpahaman. 1ain pihzk, diaspora tidak tahu persis

Fenomena tersébut seperti terjadi
baru-baru ini terkait dengan pernyat-
aan Presiden Amerika Serikat Donald
Trump terkait dengan daftar negara
mngyangmemnmpuhﬂ ‘matavang
demi menggenjot ekspornya ke AS,

apa yang sebenarnya dibutuhkan
Indonesia. Sinergi saling melengkapi
itulah yang ingin dicapai gerakan
Indonesia integrated.

Kerja sama SDM Iptek AS-RI se-
baiknya diawali dengan pembentukan

per Untuk itu, periu peran
lembaga atau konsuitan pendidikan
internasional untuk menambah
keahlian bahasa asing bagi SDM
pertambangan.

Kemampuan berbahasa asing sa-
ngat menunjang penguasaan teknolo-
gl pertamb Apalagi sebagi

bangan tetap akan menjadi sumber
utama devisa Indonesia, dengan
melibat potensi sumber daya mineral
yang masih luas untuk digarap baik
cleh perusahaan lokal maupun asing.
Selain usaha dari pihak swasta,
dukungan dari pemerintah berupa
k dahan dan keri bagi
para investor smelter akan menjadi
faktor pendukung yang signifikan
untuk menciptakan situasi yang
kondusif bagi pembangunan smelter
nasional.

Indonesia masih membutuhkan
ratusan smelter, yang kapasitas dan
teknologinya seperti yang dimiliki
smelting di Gresik. Jawa Timur. Ka-
pasitas smelter atau pengohh hasil

bang ini memiliki | itas satu
juta ton konsentrat per tahun.

Pemetaan SDM

Kondisi SDM pertambangan na-
sional perlu dipetakan lagi. Pemetaan
untuk mengetahui spesifikasi keahli-
an atau keterampilan serta untuk
membantu bagi mereka yang tidak
terserap lagi. Bagi yang terkena PHK
periu penyaluran ke usaha pertam-
bangan lainnya.

Saatnya bagi Kementerian Tenaga
Kerja dan kementerian terkait lain-
nya untuk menata lagi Standar Kom-
petensi Kerja Nasional Indonesia
(SKKNI) di sektor pertambangan.
Standar kompetensi ini diperlukan
untuk meningkatkan kemampuan
para pekerja Indonesia. Saal inl
standar kompetensi bagi para tenaga
kerja khususnya yang bekerja di
industri pertambangan mineral dan
batubara masih terbatas, Akibatnya
Juga berpengaruh dalam penilaian
produktivitas sccara global karena
masih terb baku mutu acuan

besar investasi proyek smelter atau
pengolahan bahan mentah tambang
merupakan pihak asing yang mem-
bawa teknologi dan proses produk-
sinya yang berbasis dari negaranya.

Contohnya fasilitas smelter PT
Freeport Indonesia yang ada di
Kota Gresik bekerja sama dengan

vang digunakan untuk menilai
kualitas produk atau proses yang
dihasilkan,

Bimo Joga Sasongko
Lulusan North Carolina State
University, ketua umum IABIE,









RABU 23 AGUSTT

9 OPINION

Kemerdekaan dan

Industri Pertahanan

Oleh Bimo Joga Sasongko

P Kedaulatan negara
merupakan manifestasi
kemerdekaan bangsa
yang paling hakiki.
Tantangan untuk
menjaga kedaulatan
wilayah Rl semakin
kompleks sehingga
membutuhkan
infrastruktur dan
alutsista yang modern.
Oleh karena itu,
dibutuhkan industri
pertahanan dengan
kondisi yang agilitas
atau tangkas.

pirit HUT Kemerdekaan
Republik Indonesia (RD
ke72 jadi t

= Bimo Joga Sasongko

Agusta Westland (Heli AW 101)
yang didatangkan dari pabrikan
Inggris-Italia merupakan indikasi
bahwa pengembangan alutsista
selama ini belum searah dengan
keberadaan industri pertahanan.
Pengadaan heli dinyatakan menyim-
pang karena tidak sesual dengan

gantara Indonesia merupakan
tantangan besar bagi industri per-
tahanan. Perlu sinergitas antara
industri pertah d

santara harus segera diatasi.
Saatnya kita meneguhkan

‘Wawasan Nusantara yang kini sangat

kepada SDM yang men-

AU terkait dengan rencana strategis

pengadaan alutsista.
Rencana strategis itu tidak bisa
terlepas dan pengembangan SDM.
puti personel

guasai infrastruktur pemantau yang
andal dalam menjaga wilayah negara.
Sistem pemantau terintegarsi dalam
C4!SR (Command, Control, Commu-

TNl AU maupun kalangan sipil yang
menggeluti teknologi penerb

puters, Intelligence,
Swrveillance and Reconnaissanse)
yang mengedepankan drone atau

dan infrastruktur pendukungnya.
Dalam Renstra ditekankan program
untuk peremajaan atau pengganti
alutsista antara lain pesawat F-5E/F
Tiger II yang diproyeksikan pada
dua kandidat utama, yaitu Sukhoi
Su-35 Super Flanker buatan Rusia,
dan F-16 Viper buatan Lockheed
Martin, Amerika Serikat.

Selain itu, pemutakhiran armada
pesawat angkut berat sekelas C-130
Hercules, helikopter angkut berat
dan pemutakhiran pesawat latih jet
jenis T-50i dari Korea Aerospace
Industry, Korea Selatan. Alat perta-
hamm negara perlu pula melengkapi

spesifikasi. Heli

radar dan sistem persen-

bukan ramp door, padahal PT DI
sebagai salah satu industri perta-
hanan bisa membuat heli seperti
yang ditentukan dalam spesifikasi.

Makna peringatan HUT kemer-
dekaan sangat relevan dengan
i dan tantangan hankam

untuk meneguhkan indus-
trialisasi dan Bansformasn
teknolog'l per h

pada saat ini. Seperti ditekankan
oleh Presiden Joko Widodo bahwa
Jap politik global dan ancaman

Dalam era kompetisi global

pesawat tanpa awak dan sebaran
radar di titik-titik rawan, seperti yang
ditekankan oleh Presiden Jokowi.
Drone yang biasa disebut Un-
manned Aerial Vehicle (UAV) sebenr
arnya bisa segera direalisasikan
karena sudah ada rancang bangun
vang dilakukan oleh BPPT, PT
Dirgantara Indonesia, dan LAPAN.
Bahkan, jika satelit rancang bangun
LAPAN sudah selesai, hal ini sangat
menunjang operasional drowe.
Pemerintah perlu mewujudkan
optimasi dan kean infrastruk-
tur radar nasional. Khususnya
sinergi dan integrasi radar yang
dimiliki oleh pihak militer maupun
sipil. Alutsista radar sangat pent-
ing karena bisa mendeteksi secara

tantangan TNI AU mak amis.  dini adanya gangguan keamanan,
Terutama terkait perkemb faktor k t penerbangan
kompeuskedaula!anwda}nhu&ira. dan kejah 1 Dul

Kompetisi sengit tersebut ditunjuk-
kan oleh beberapa negara, seperh
Tiongkok yang telah

alutsista radar itu, dalam kondisi
mendesak, akan memungkinkan
dan Aahl A 1

kan pesawat pembom nuklir untuk
meraih superioritas udara.

ganin per mer!
bag:an terpadu dan perencanaan

A ber daya
nasional untuk kepentingan per-
tahanan dan keamanan negara.
Ketersediaan alat peralatan perta-
hanan dan keamanan selama ini
belum didukung oleh kemampuan
industri pertahanan secara optimal
sehingga menyebabkan ketergan-
tungan terhadap produk alat peral-
atan pertahanan dan keamanan dari
luar negeri.

Industri pertahanan itu meliputi
industri alat utama, industri kom-
ponen utama dan/atau penunjang,
industri komponen dan/atau pen-
dukung (perbekalan); dan industri
bahan baku.

Dalam merealisasikannya tentu
perlu dukungan sumber daya manu-
sia (SDM) yang

Dalam era kompetisi global, tantangan
TNI AU makin dinamis. Terutama terkait
perkembangan kompetisi kedaulatan wilayah
udara. Kompetisi sengit tersebut ditunjukkan
oleh beberapa negara, seperti Tiongkok yang
telah mengembangkan pesawat pembom
nuklir untuk meraih superioritas udara.

N

armada p t
atau armada kapal dalam waktu
vang cepat dan sasaran yang tepat.
Putra-putri Indonesia sudah men-
guasai teknologi membangun radar
yang canggih. Hal itu ditunjukkan
oleh pakar teknologi radar yakni
Beno Kunto Pradekso yang kini
menjadi CEO PT Dua Empat Tujuh
yang selama ini fokus usahanyaada-
lah rancang bangun radar, terutama
pengembangan jenis array radar.
Pada saat ini dibutuhkan penyem-
purnaan dan penambahan alutsista
radar TNI. Seperti jenis Thomson
tipe TRS 2215R yang ditempatkan

hankam sudah berubah. Oleh sebab
itu perlu pengembangan SDM un-
tuk antisipasi perubahan itu.
Postur SDM bidang hankam di-
tantang kemampuannya untuk bisa
hasilkan metode p

teknolo-
gi pertal

ntuk

visi bagi kemajuan dan kemandirian
industri pertahanan di Indonesia.
SDM lokal harus memiliki kapasi-
tas dan kapabilitas tinggi, sehingga
mampu mendukung tercapainya

tel gi alat peral
per dan | sesuai

N

Para i msmyur teknik penerban-
gan Tiongkok berhasil b
sejumlah pesawat tempur canggih
seperti jet tempur generaS| kehma

di sepanjang gans pantai Pulau
< &lﬂ Aalal

antara lain di Sabang, Lhokseu-
mawe, Sibolga, dan lain-ain. Begitu
juga radar yang dltempatkan di
Kepulaua.n Natuna yang berfungsi

yang paling tepat untuk Indone-
sia. Hal itu seperti dikemukakan
Presiden Jokowi saat memberikan
pembekalan kepada per wira remaja
‘TN1/Polri, di Mabes TNL
Program pengadaan alutsista
menurut Presiden Jol‘cowilharus

Chengdu J-20, p ilayah di sekitar Lant
nuklir berteknologi stealth Xian H-8, Tiongkok Selatan
dan pembom strategis jarak jauh Kita perlu herupaya dan begerak

Xian H-6, dan masih merancang
pesawat pembom strategis berte-
knologi stealth yang bisa mencapai
daratan AS, yakni H-20. Selain itu,
pesawat pembom canggih yang
Pisa membgwa nukli'r dan memiliki

dengan perkembangan zaman.
Dalam konteks ini, industri perta-
hanan nasional mensyaratkan pula
penyelenggaraan dan pengelolaan
secara terpadu. Kasus korupsi
yang terkait pembelian helikopter

zaman. Hal itu, misal d

Untuk .-; ga wilayah udara

tank pun harus dievaluasi karena
mungkin saja saat ini sudah kurang
diperlukan, diganti dengan drone
atau pesawat nirawak.
Mewujudkan kedaulatan dir-

diperlukan SDM unggul yang me-
miliki kompetensi untuk mengin-
tegrasikan sistem radar nasional.
Kurangnya radar untuk memantau
cuaca dan mengawasi wilayah Nuw

cepat untuk menyempurnakan
dan meningkatkan kinerja radar
nasional. Selama ini usaha optimasi
tersebut terkendala masalah klasik.
Yakni proporsi keterlibatan industri
pertahanan nasional.

Bimo Joga Sasongko

Pendiri Euro Maragement Indo-
nesia, Ketua Umum Ikatan Alumni
Program Habibie (IABIE)



Guru dan
Anggaran Pendidikan

Oleh Bimo Joga Sasongko

P Presiden Joko
Widodo menghadiri
puncak peringatan hari
ulang tahun Persatuan
Guru Republik
Indonesia (PGRI) ke-72,
sekaligus juga sebagai
peringatan Hari Guru
Nasional (HGN).

ada puncak peringatan ber-
Ptempat di Lapangan Stadion

Patriot Candrabhaga, Bekasi,
Jawa Barat, dan dihadiri oleh puluhan
ribu guru, Presiden Jokowi menyata-
kan komitmennya yang tinggi dalam
pengembangan profesi guru dan terus
memperbaiki kesejahteraannya.

Peringatan HGN selalu diwarnai
dengan masalah klasik terkait kualitas
guru, Jumlah guru yang memiliki Nomor
Unik Pendidik dan Tenaga Kependidi-
kan (NUPTK) mencapai 3 juta orang.
Jumlah tersebut sebagian besar sedang
menunggu proses sertifikasi. Banyak
yang kurang menyadari bahwa kualitas
dan standar profesi guru yang digariskan
dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun
2005 tentang Guru dan Dosen (UUGD)
dengan cara uji sertifikasi, sejatinya
bukanlah tujuan akhir. Melainkan titik
awal lintasan profesi guru untuk mening-
katkan kompetensinya dengan progres
yang lebih terukur,

Sebagai titik awal, sertifikasi mesti
disertai dengap tingkat kesejahter-
aan dan pengembangan karier guru
secara progresif. Indonesia jangan
kalah dengan Malaysia yang sangat
bersemangat mengembangkan profesi
guru dengan cara mengirimnya belajar
ke berbagai negara.

® Bimo Joga Sasongko

Para guru dari daerah yang memiliki
prestasi tinggi sebaiknya diberi kesem-
patan untuk belajar di negara maju agar
memiliki wawasan dan kompetensi
kelas dunia. Guru tersebut sebelumnya
diberi kesempatan meningkatkan
kemampuan berbahasa asing beserta
pengetahuan kebudayaan dan karakter
bangsa yang sudah mencapai tingkat
kemajuan.

Insentif untuk gury sebaiknya tidak
hanya berupa uang. Tetapi juga berupa
kesempatan untuk kuliah lagi atau
kursus keahlian tambahan di negara
maju dan pusat peradaban dunia. In-
sentif tersebut bisa mengatasi sikap
guru yang selama ini pragmatis dan
menganggap sertifikasi semata hanya
untuk menggapai tunjangan profesi
demi meningkatkan penghasilan.

Program Lembaga Pengelola Dana
Pendidikan (LPDP) di bawah koor-
dinasi Menteri Keuangan sebaiknya
menekankan asas keadilan. Yakni
dengan menyelenggarakan program
bea siswa bagi guru berprestasi untuk
belajar atau magang ke negara maju.
Sejak LPDP dibentuk, publik melihat
belum banyak menyentuh kepenting-
an para guru. Masyarakat melihat
bahwa program di atas terkesan elitis
dan cenderung berpihak kepada yang

kaya dan orang kota besar. Terlebih
mereka punya fasilitas dan uang untuk
mendapat Letter of Acceptance (LoA)
atau conditional letter dari perguruan
tinggi luar negeri,

Sementara itu, para guru dari desa
dan pelosok daerah kesulitan memper-
oleh LoA. Karena untuk mendapatkan
itu prosesnya panjang dan membutuh-
kan dana dax kemampuan bahasa asing
vang lebih.

Arah dansasaran LPDP perlu segera
direvisi agar bisa mengakomodasi para
guru dalam mengembangkan kari-
ernya. Pengelola LPDP harus mampu
mengarahkan segenap usahanya guna
ikut mencetak guru masa depan.

Program sertifikasi guru perlu pem-
benahan sesuai dengan perkembangan
pendidikan global. Apalagi penelitian
Direktorat Pembinaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan (P2TK3
Kemdikbud) menyatakan bahwa tun-
jangan profesi guru yang sudah ber-
jalan selama ini kurang sesuai dengan
yang diharapkan.

Bertahun+tahun Persatuan Guru Re-
publik Indonesia (PGRI) yang menjadi
wadah profesi guru berjuang untuk
meletakkan anggaran pendidikan na-
sional dalar: posisi yang tepat. Namun
selalu terpental akibat turbulensi politik
anggaran yang tiada henti. Setidaknya
sudah tiga kali PGRI melakukan guga-
tan hukum terkait dengan implemen-
tasi anggaran pendidikan dalam APBN
sebesar 20% seperti yang dinyatakan
dalam UUD 1945. .

Setidaknya sudah tiga kali PGRI
melakukan gugatan hukum lewat
Mahkamah Konstitusi (MK) terkait
implementasi 20% anggaran pendidikan
secara tepat. Karena selama ini persen-
tasi anggaran tersebut dalam praktiknya
di daerah sering bias sasaran. Bahkan
anggaran pendidikan banyak yang di-
masukkan dalam pos dana alokasi umum
(DAU). Sehingga alokasinya kurang
relevan untuk sektor pendidikan.

. Karena kurangnya pengarahan dari
pemerintah pusat terkait implementasi
anggaran pendidikan maka banyak

Efektivitas

daerah yang melakukan bias sasaran.
Padahal, jika anggaran pendidikan itu
dilaksanakan secara konsisten, maka
tidak ada lagi gedung sekolah yang
bobrok dan semua guru kondisinya
melek teknologi karena infrastruktur
dan alat peraga pendidikan yang cang-
gih bisa terpenuhi.

Kompotensi guru harus segera
dibenahi secara totalitas. Karena
banyak guru yang kinerjanya masih
rendah. Ketika uji kompetensi dasar
(UKG) dijalankan masih banyak yang
di bawah standar nasional yang di-
tentukan, Ironisnya, meskipun UKG
rendah, tapi tunjangan profesi guru
tetap diterima.

Pada saat ini ada dua macam pelak-
sanaan uji sertifikasi guru. Yakni
sebagai bagian dari pendidikan profesi
keguruan, bagi mereka calon pendidik.
Dan pelaksanaannya berdiri sendiri
bagi mereka yang pada saat diundang-
kannya UUGD sudah berstatus sebagai
pendidik. Sertifikasi guru dilaksanakan
dalam bentuk penilaian portofolio.
Guru yang memenuhi penilaian por-
tofolio dinyatakan lulus dan mendapat
sertifikat pendidik. Sedangkan guru
yang tidak lulus penilaian portofolio
masih punya kesempatan untuk me-
lengkapi portofolio agar mencapai nilai
lulus, atau mengikuti pendidikan dan
pelatihan profesi guru yang diakhiri
dengan evaluasi sesuai persyaratan
yang ditentukan oleh perguruan tinggi
penyelenggara sertifikasi.

Tak bisa dimungkiri lagi bahwa ba-
nyak guru yang kondisi kesehariannya
bertolak belakang dengan pengem-
bangan profesionalitas. Yakni semakin
banyak guru yang jauh dari buku-buku
aktual, hilangnya kebiasaan diskusi,
menulis, apalagi melakukan riset atau
penelitian ilmiah, Impitan ekonomi
dan kurang kondusifnya budaya kerja
membuat para guru hanya bisa meng-
hitung hari.

Bimo Joga Sasongko
Pendiri Euro Management
Indonesia, ketua umum IABIE.
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Mengapresiasi 60 Tahun

Hubungan RI-Jepang

Dleh Bimo Joga Sasongko

P Hubungan antara
Indonesia dan Jepang
pada 20 Januari 2018
genap berusia 60
tahun. Peringatan
hubungan tersebut
ditandai dengan logo
yang menggambarkan
bendera kedua negara
yang dipadu serasi
dengan gambar tokoh
perwayangan Arjuna
dan rangkaian Bunga
Sakura. Keduanya
merupakan ikon

kebudayaan kedua
negara.

eringatan 60 tahun hubung-

Pnn diplomatiX Jepang-RI
mengetengahkan tagiine “Ker-
ja bersama, Maju bersama™ dalam
rangka Japan-Indonesia Strategic

Kontribusi Jepang terhadap pem-
bangunan Indonesia dalam berbagai
bidang sangat bergrli. Kondisi

persaingan bangsa-
bangsa mengharuskan bangsa
Indonesia mengoptimasikan dan
memperbarui hubungan intérna-
sional, khususnya dengan Jepang.

Kerja sama kedua negara di bi-

perdagangan, investasi, kebu-
dayaan, pariwisata, ristek, hingga
ketenagakerjaan perlu ditingkatkan
dan disesuaikan dengan tantangan
zaman.

Penyesuaian tersebut tentunya
sangat tergantung kepada kesiap-
an SDM yang berkompeten dan
mampa menghadapi disrupsi yang
tengah melanda dunia, Untuk itu,

Pada saat ini Dubes Jepang untuk
Indonesia Ishii Masafumi tengah
berusaha keras menj kea-

Indonesia.

Perusahaan Jepang di lndonesia
memiliki kontribusi besar di bidang
ketenagakerjaan, Perusahaan terse-

but perlu didorong agar menambah
investasinya. Bagi perusahaan
Jepang yang terkendaia dengan
masalah teknis dan kel
perlu dicarikan solusi yang tepat
dan cepat, Sehingga perusahaan
tersebut tidak ke negara
lain atau merelokasikan pabriknya.
Kondisi globalisasi mulai ditan-
dai dengan gelombang disrupsi
teknologi yang mengganggu sektor
ketenagakerjaan. Oleh karena itu,
perlu antisipasi dind terjadinya trans-

gal aspek lainnya yang selama ini
sudah dilakukan.

Penguatan kerja sama Indonesia-
Jepang dalam bidang pendidikan,

s pES
pelajar Indonesia ke Jepang dari
2012 hingga 2016 meningkat, na-
mun jumlshnya kurang signifikan,
Hingga 2016 jumlah pemuda Indo-
nesia yang belajar di Jepang hanya
4.630 orang, atau sekitar 1,9% dari
jumlah total mahasiswa asing yang
belajar di sana.

Kita menjadi iri melihat kenyata-
an jumlah mahasiswa warga ne-
gara Tiongkok di Jepang mencapai
98.483 orang (41,1%), dan Vietnam
mencapai 53.807 orang (22,4%).
Menimbang faktor luas wilayah In-
donesia, jumlah penduduk dan skala
pembangunan infrastrukur dan ak-
tivitas sosial, pariwisata dan budaya,
mestinya jumlah orang Indonesia

dorongan dan kemu-
dahan (affirmative action) untuk
meningkatkan jumlah mahasiswa
Indonesia yang belajar di Jepang
dengan cara yang extraordinary,
Perlu mencari terobosan skema
pembiayaan mahasiswa, Seperti
misalnya dengan cara skema offset
(imbal beli) yang pernah dijalankan
oleh Presiden RI ketiga BJ Habibie,
Di mana skema offset mencakup

Sebaiknya pemerintahan kedua negara |
. memakai kembali Habibie Way terkait
perdagangan maupun perjanjian
‘ kontrak pembangunan infrastruktur dan

[

proyek lainnya. Habibie Way menekankan

dan proyek lainaya.

Habibie Way menekankan trans-
Jer of technology (ToT) dengan
mengirimkan SDM untuk belajar
dan magang di luar negeri, Dengan
demikian perusahaan dan indistri
Jepang yang ada di Indonesia bisa
lebih cepat berkembang karena
tersedia SDM yang berkompeten
dalam jumlah yang cukup. Apatagi
selama 10 tahun terakhir perusa-
haan asing di sini selalu kesulitan
mendapatkan tenaga kerja yang
sesuai dengan kebutuhannya,

Merupakan misi penting Dubes
Ishii untuk mewujudkan
education partmership Jepang-RI.
Terutama di bidang pengembangan
SDM di garis depan pembangunan
infrastruktur, usaha mitigasi benca-
era industri 4.0, Yang mana negara
Jepang tentunya sudah sangat siap
dan menjadi leader dalam menyong-
song era tersebut.

Apalagi pada saat ini Pemerintah
Indonesia sedang giat meluncurkan
kebijakan pengembangan vokasi
untuk memenuhi kompetensi SDM
atau tenaga kerja yang dibutuhkan
oleh kalangan industri.

Pemerintsh Jepang perlu meng-
ulurkan bantuan terhadap guru-
guru Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK) yang memiliki keahlian
yang sangal dibutuhkan untuk
mendukung program vokasi bagi
terhadap guru ke luar negeri sa-
ngat berguna untuk bench-marking
dengan pendidikan yang ada di
negara maju.

Terkait dengan sumber daya alam
(SDA), perlu transfer teknologi
SDM pertambangan dari Jepang.
Terutama untuk investasi proyek
smelter atau pengolfahan bahan
mentah tambang. Seperti con-
tohnya fasilitas smelter PTFI yang
ada di Kota Gresik Jatim yang be-

sama dengan Mitsubishi dari
o o | B

/] n n n i oleh usaha smelter
ngnm a n d/u n en.ajar a lebih efisien dan ramah lingkungan.
IT)aga | luar < Bangsa Jepang dan Indonesia
s = o e — ngan potensi bencana alam. Untuk
itu ketja bersama di bidang mitigasi
formasi daritenaga  transfer teknologi, co-production  bencana merupakan keniscayaan,
manusia kepada mesin/robotika  atau produksi bersama di Indonesia Apalagi Dubes Ishii memiliki penga-
yang didukung ol¢h teknologi Arti-  untuk komponen dan struktur, serta  laman dan kompetensi yang banyak
ficial Intetigence. Dampak transfor  fasilitas pemeliharaan dan transfer  terkait program penanganan ben-
masi tersebut akan segera dirasak teknologi dengan didik SDM.  cana alam. Diharapkan Jepang terus
pada sektor transportasi, logistik, Saatnya penguatan kera b b usaha b Indonesia
lLayanan pelanggan, dan layanan Jepang-Rl dengan menambah secara  untuk menurunkan indeks risiko

manan dan kelancaran usaha bagi
sekitar 19 ribu warga Jepang vang
menetap di seluruh Indonesia.
Juga memperlancar aktivitas 1.800
perusahaan Jepang yang eksis di

Usia 60 tahun hubungan diploma-
tik Jepang dan Indonessa perhu meni-
tikberatkan strengthen edwcation
partnership. Di samping strengtiven
economic partnership dalam berba-

signifikan mahasiswa Indonesia
yang belajar ke Jepang. Sebaiknya
pemerintahan kedua negara me-
makai kembali Habibie Way terkait
perdagangan maupun perjanjian

ontrak pembangunan infrastruktur

Bimo Joga Sasongko
Pendiri Exro Management Indo-
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Tahun Rekonsiliasi SDM Transportasi

Oleh Bimo Joga Sasongko

P Memasuki tahun
2018 diharapkan
terwujud rekonsiliasi
bagi sumber daya
manusia (SDM) sektor
transportasi. Hal itu
seperti yang telah
diharapkan oleh
Mentéri Perhubungan
Budi Karya Sumadi yang
tengah berusaha sekuat
tenaga melakukan
rekonsiliasi antara
angkutan konvensional
dan angkutan daring.
Konflik antar-SDM
transportasi di negeri

ini yang selama ini
terjadi sangat tajam
dan meluas di berbagai

» Bimo Joga Sas&\gl:o

kondisd zere swm game. Konflik terse

1ad.

sia untuk
macam aplikasi untuk
bermacam usaha dan konten lokal,
Saatnya selurub clemen bangua
nyambu ya ern platform
deogan kondisi faktual di dalam ne

mg pasth mmganal transaksl dan

mbah yang harus dikenai pajalk.
l\.\rﬂ\n ntle transaksd dan aktivitas
teesebut tidak tercatar.

Inovasi tentang apikos bayanan jasa
akan terus berkembang dan mem-
butubkas kreativitas terus menerus,

M Inovadmgkm daring akan

Semakin menjunsrnya perusahaan
rintizan atag startap yang memba-
ngun pla!_l?tm dan plank yang lebih

wan kreativitas model
baru.

bisnis yang
Ada modcl bisnis ymg menarik
urkaﬂ dengan asurnsi di atas. Hal o
blsa kita lihat di kota Paris, di sana
ada model bisais yang menyowakan
sepeda secara gratis.

Model bisnis yang dikenal dengan
stilah Velib, kependekan darl vefo
(ibre atay sepeds gratis. Usaha hu
trh.h bempcml pada 1.45] stasiun

huﬂul&wvld

daring mnhh bnnynl: kekurangan-

nys dalam hal aksesibilitas aplikasl.
Apllkul masih mudah dimanipulasi
dan cenderuag menghindark pajak.
Seperti halnya kegiatan ekonoml
bawah tanah.

Kwuyaperhmdxlrknologﬂnim

i angkutan daring, Hal ity agar
tata Kelola wsaha dan perlindung
an kensumen torjaga dengan balk,
Apalagi pernbuat dan pemilik aplikasi
adalah pthak asing yang berpotensi
menyedot dana masyarakat wocars
Investor

tas inovast juga perlu meng-

aji lebih dalam fenomena long
rul ccomomic, Yang merupakan
pergescran ckonomi, dalam hal ini
produk utama dan pemimpin pasar
yang ,umlnhnya hanya beberapa
icke kecll yang jum.
weperth ity

huguerm
diprediksi akan meningkat berban-
ding lurus dengan waktu. Salah satu
penyebaboya adalah reodshnya blays
produksi dan distribusl khususnya
dalam bisais owlixe.

kota, pada 2018 e A e e mcroa Sanw

’ NG tetl an € as an

diharapkan bisa teriadi usshanya tidak meagalaml konflik  Jalan Raya dan UU tentang Ketentuan

berkepanjangan dengan pengusaha  Umum dan Tats Cara l’npqinkm

angkot konvensional. Perlu mencarl solusi terkail irisan

) Pemerintah daerab perlu meng.  krusial antara aspek inovasi teknotogi

emerintah telah beeusaha bortin: kan didusd 4 dengan aspek bukum dan regulssi.

dak adil d;a':“ meayelesalkan "‘_‘,‘ aplikasi lethuhp pctuul\m goh 5i tersebut hcndal.nyggin atasd
persoalan s k i. Kenis-

sengketa di antara dua pihak, cayaan, ak»dbmu- pada angkulan porhd terkalt inovasl teknologt dan

o harus dikemsbangkan b ussan dan  eXooomi digitad.

mendongkrak
Dikotoms angkutan berbasks aplik
= lgkngbm hlon!sni u“:\n nmmn

daring ]
pada 2018 tidsk perlu ada hgl Sc
mua pihak

diveniﬂk-d yang besar pada vsaha
logistik Jokal hingga naslonal. Sistem
loglull: dan faa kurir segera meayatu

dalam platform berssnsd. Jass pengini-
man paket, produk hingga bahan
baku industsi telah meniadi kogistan

mencegah konflik horlmnlal dan

kekerassn persekutif terkait

konflik antar-SDM
Knnﬂ

versus kor

g vang volunsenys semakin
membesar dari waktu ke waltu.

Akscsibilitas sangat tergantung
pada daya inovasi suatu bangsa.
Pemerintah perhe mendorong terwua
judnya platform otentik ysng khas

Perlu pasi sebaik ki
terkait sistem oxline dan berbagai
macan aplikasi yang menyuburkan

modus ekonomi bawah ta-
nah. Ekonomi bawah tanah
moenghindarl pajak dan Kewajiban
tertentu, Exkonarmd bawah tanah sdalih

aktivitas ckonomi yang tidak terdaftar
dalam lembaga resmi. Modus di atas
Kini sudah momakal sisterh online,

sepeda yang diope-

rasikan mencapad ratusas ribe. Model

gratis di  atas sangat mgunlumhn
dan para

aktivitas transpor tasinya.

Semmentars operator sopeds gratis
i aras juga memperoleh keuntungan
dari sisl yang lain, seperti kerja sama
mulual dengan pusat perbelanfann
atau restoran di sekitar pangkalan
sepeda gradf.. Karena data menun-
Jukkan bahwa pemaksl sepeda gratis
tersebut cendenmg membelanjakan

t paagkalan sepeda
mbvl

Sistem usaha transportasl dan lo-
wistik ke depan pada prinsipnya mero-
pakan jaringan fasilitas dan sistem
informash logiatik dan angkulan yang
menghobungkan huls sampal dengan

¥ W
3 i ) 3

Taink

Bl'bﬂm
kini tidak seludu mmmmn paket,
| berbagal

e uga
aspek loglutik secara modern dan
terpadu hingga ke unitanit Keeil.

Transformasi bisnis dan peogem
bangan SDM transportast perba frain-
ing vang efektif. Transformash bisnks
dan SDM transportasi harus terpadu
dengan infrastruktur transportash se-
pertl terminal, depo bahan bakar dan
depo pemeliharzan. Joga infrastruktur
Ioziu(ik seperti pergudangan, fasilitas
kontrol mutu dan Infrastruktur penun:
Joag lainnys.

Bimo Joga Sasongko
Fendire Esro Management Indone-
sia, Ketwa Umsom IABIE



SENIN 12 FEBRUARI 2018

4 OPINION

Arti Penting Asia Selatan bagi Indonesia

Oleh Bimo Joga Sasongko

melakukan kunjungan kerja

ke negara-negara di kawasan
Asia Selatan. Dalam kunjungan itu
Presiden mengetahui bahwa pasar
ekspor di Asia Selatan masih belum
digarap dengan baik.

Setelah kunjungan kerja ke Asia
Selatan, Presiden menyampaikan
kekecewaannya terkait dengan ki-
nerja ekspor yang menjadi tugas dan
lingkup tanggung jawab Kemente-
rian Perdagangan. Presiden kecewa
lantaran nilai ekspor RI ketinggalan
jauh dari negara tetangga yang ter-
gabung dalam Asean.

Kinerja ekspor Indonesia masih
kalah jika dibandingkan dengan
Thailand, Vietnam, dan Malaysia.
Padahal kapasitas nasional dan
aset sumber daya alam (SDA) yang
dimiliki Indonesia jauh lebih besar.
Data menunjukkan Thailand mampu
menghasilkan US$ 231 miliar dari
hasil ekspor. Angka itu tertinggi di
AsmTenggara. Nilai ekspor Malaysia
mencapai USS 184 miliar, dan Viet-
nam sebesar USS 160 miliar. Semen-
tara itu, Indonesia sebagai negara
besar hanya mendapat USS 145 miliar
dari ekspor. Pendapatan ekspor
Indonesia tersebut jelas merupakan
paradoks yang menyedihkan.

Selama ini Indonesia mengabai-
kan pangsa pasar non-tradisional.
Padahal pasar ekspor tradisional
sudah stagnan, mestinya kita segera
memperluas sayap untuk mencipta-
kan pasar baru. Antara lain ke Asia
Selatan, Timur Tengah, dan benua
Afrika.

Kunjungan Presiden Jokowi ke
sejumlah negara di Asia Selatan
melahirkan arti perlunya menggarap
potensi yang selama ini terabaikan.
Meskipun negara di Asia Selatan
adalah negara berkembang yang
didera maszlah kependudukan yang
rumit, tetapi memiliki hubungan
yang istimewa sejak Indonesia
merdeka dan potensi perdagangan
yang luar biasa.

Ada delapan negara yang terletak
di-Asia bagian selatan yaitu India, Pa-

Presiden Joko Widodo telah

u B|mo Joga Sasongko

kistan, Bangladesh, Afganistan, Bhu-
tan, Maladewa, Nepal, dan Srilanka.
India adalah negara terbesar di
kawasan ini dengan wilayah terluas
dan jumlah penduduk terbanyak.

Kemitraan Indonesia dengan
negara Asia Selatan seperti In-
dia cukup signifikan. Indonesia
perlu saling mempe]ajari terkait
pembangunan manusia, terutama
pengembangan SDM di India. Serta
cara India membangun intelektual
bangsanya dan menyiapkan angka-
tan kerja berdaya saing global dan
para diasporanya mampu menarik
investasi yang berbentuk proyek ouf-
sourcing global. Begitu juga sistem
pendidikan India yang sangat adaptif
dengan tuntutan zaman.

Indonesia layak belajar dari di-
aspora India. Banyak di antaranya
yang berhasil menjadi pemimpin

korporasi dan organisasi global di -

luar negeri. Diaspora India berkon-
tribusi bagi negaranya sekitar US$
180 miliar per tahun. Sementara itu,
diaspora Indonesia baru bisa menda-
tangkan devisa sekitar US$ 9 miliar.

Saat ini tren dunia menunjukkan
bahwa pengelolaan SDM bangsa
telah bertransformasi dari human
resources menjadi human capital,
Di mana manusia tidak lagi men-
jadi pekerja pasif, tetapi secara
aktif mengembangkan diri mencari
sesuatu, berkreasi dan berinovasi

untuk terus bersaing.

India berhasil membangun modal
intelektual bangsanya. Salah sa-
tunya terlihat dari strategi yang
agresif dalam industri penerbitan.
Betapa seriusnya pemerintah India
mengembangkan industri pener-
bitan.

Terlihat dengan usaha pengem-
bangan National Book Trust (NBT).
Lembaga semacam BUMN yang
dibentuk pada 1957 oleh Perdana
Menteri pertama India, Jawahar-
lal Nehru. Buah dari keseriusan
pemerintah India adalah tingginya
minat baca masyarakat di sana.
National Book Trust of India sukses
dalam mempromosikan buku dan
kebiasaan membaca di kalangan
masyarakat India.

Kesuksesan di atas diikuti dengan
berkembangnya industri perbukuan
India yang omzetnya lebih dari 30
miliar rupee India (setara dengan
USS 685 juta) yang didukung oleh
sekitar 15.000 penerbit. Dengan
jumlah penerbit sebesar itu, India
dapat memproduksi sekitar 70.000
judul buku per tahun dan 40% di
antaranya adalah buku-buku berba-
hasa Inggris.

Saatnya belajar dari India untuk
mencetak angkatan kerja yang
berkualitas dunia dan banyak dimi-
nati oleh perusahaan multinasional.
Hingga kini tenaga kerja dari India
paling banyak diminati dan dicari
oleh perusahaan-perusahaan mul-
tinasional.

Microsoft, misalnya, memiliki
lebih dari 2.000 karyawan yang
berasal dari India. Begitu juga Intel
Corp yang memiliki 1.200 karyawan
berasal dari lulusan perguruan
tinggi di India. Tenaga kerja ahli dari
India juga banyak mengisi tempat di
perusahaan-perusahaan teknologi
di Korea Selatan ataupun Taiwan.
Sekadar catatan, India merupakan
negara yang menghasilkan jumlah
insinyur paling banyak di dunia,
melampaui Tiongkok.

Sebagai catatan penting, negara-
negara di dunia telah menyusun
agenda perdagangan dan inves-
tasi lebih agresif. Selain itu, mereka
didukung oleh SDM investasi dan

perdagangan yang memiliki pe-
ngalaman dan keahlian global.

Selama ini SDM India sangat
gesit dan unggul dalam persaingan
merebut potensi outsourcing global.
Dengan demikian, arah ketenagak-
erjaan di Indonesia harus terkait
proses bisnis di dunia sekarang ini
yang telah mencapai tingkat efek-
tivitas yang luar biasa. Tingkatan
itu bisa diraih salah satunya karena
faktor outsourcing. Tak pelak lagi
outsourcing lintas negara pada saat
ini bisa dianalogikan sebagai potensi
ekonomi globalisasi yang sangat
besar dan sedang diperebutkan oleh
berbagai negera yang memiliki SDM
yang tangguh.

India adalah contoh negara yang
mampu merebut potensi global
tersebut. Sebab, SDM di sana diper-
siapkan dengan baik. Utamanya
dengan cara spesialisasi ketenagak-
erjaan dan penguasaan bahasa asing.

Untuk mengejar potensi glo-
balisasi itu Indonesia sebaiknya
memiliki sistem dan regulasi yang
baik disertai dengan pengemba-
ngan SDM sejak dini. Khususnya
sejak di bangku sekolah menengah
diperkenalkan dengan bidang-
bidang andalan outsourcing global.
Para mahasiswa di perguruan tinggi
juga harus dipersiapkan agar lebih
adaptif dan menguasai potensi
outsourcing yang dibutuhkan oleh
perusahaan multinasional.

Presiden Jokowi telah memberi
perhatian serius terhadap pengu-
saha alih daya atau outsourcing.
Program untuk mengembangkan
lebih luas industri jasa termasuk out-
sourcing sebagai salah satu program
unggulan pemerintah.

Saatnya membenahi standar
kualifikasi perusahaan dan regulasi
persyaratan pengguna perusahaan
outsourcing. Tujuannya adalah agar
sistem outsourcing di Indonesia
berkeadilan bagi karyawan dan
perusahaan. demi meningkatkan
kesejahteraan bersama.

Bimo Joga Sasongko
Pendiri Euro Management
Indonesia, Ketua Umum IABIE.
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4 OPINION
Mendongkrak Indeks Pendidikan

Oleh Bimo Joga Sasongko

P> Hari Pendiidikan Nasional (Hardiknas) 2018
menjadi momentum mencari solusi untuk
mendongkrak indeks pendidikan di Tanah Air.

Hal ini selaras dengan tema peringatan Hari
Pendidikan Nasional tahun ini adalah “Menguatkan
Pendidikan, Memajukan Kebudayaan” .

Esensi menguatkan pendidikan
tidak bisa dilepaskan daﬁisum
gis pendidikan dan kebudayaan,
yakni ketersediaan, peni tan
profesionalisme, dan epe
serta penghargaan guru.
itu, pembiayaan pendidikan dan ke-
budayaan oleh pemerintah daerah;

it %
nasional; membangun pendidikan
dan kebudayaan dari pinggiran;
serta penguatan pendidikan karak-
lt_er dan seko};:ll:i sebagai model

ayaan.
Peringatan Hardiknas kali ini di-
warnai dengan permohonan maaf
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Muhadjir Effendy terkait soal Ujian
Nasional Berbasis Komputer (UNBK)

menaikkan
tingkat kesulitan soal UNBK tahun ini
dan menerapkan High Order Thinking
Skills (HOTS). Penerapan HOTS untuk
mendorong siswa memiliki kemam-
puan berpikir kritis dan mengejar
ketertinggalan dari negara lain.
Hingga kini klta sangat prihatin
melihat Indeks Pendididikan In-
donesia yang masih rendah. Kualitas
SDM Indonesia masih kalah dengan
negara anggota Asean yang lain. Hal
itu bisa dilihat dari hasil tes di lapan-
gan. Dibanding Malaysia, Thailand,
Singapura, Filipina dan Vietnam,
dalam hal tigajemstesuntuk kategori
membaca, matematika, sains, alhasil
Indonesia ada di bawah. Bahkan kalau
diuji seluruhnya, Kita jauh tertinggal
dibanding dengan Vietnam.
Jaringan Pemantau Pendidikan
Indonesia (JPPI) melakukan peneli-

] Bimo .loga Sasongko

tian Right to Education Index (RTEI)
guna mengukur pemenuhan hak
atas pendidikan di berbagai negara.
Hasil penelitian menyatakan indeks
kualiias pendidikan di Indonesia
masih di bawah Filipina.

Bangsa ini tidak boleh men-
gingkari kenyataan berada di peri-
ngkat bawah dalam hal pendidikan.
Justru kondisi riil itu harus menjadi
cambuk untuk mengejar ketertmg

galan hingga peringkat naik signi-
fikan. Mestinyatidak boleh cengeng
dengan penerapan HOTS dalam UN.

Kondisi yang memprihatinkan
juga ditunjukkan dari hasil survei
Programme for International Student
Assessment (PlSA) yang menun-
jukkan posisi Indonesia di urutan
64 dari 72 negara yang disurvei.
Penilaian dilakukan terhadap per-
forma akademis anak-anak sekolah
vang berusia 15 tahun di seluruh
dunia dalam matematika, ilmu pen-

getahuan dan membaca. Tujuannya

untuk menguji dan memband-
ingkan prestasi anak-anak damx

e pendidikan dan
hasilnya di sefiap negara,

Melihat hasil survei di atas kita
harus berusaha sekuat tenaga un-
tuk melakukan lea; ng dalam
mengembangkan SDM nasional.

tuhkan program nasional yang
massive action di bidang pendidikan
yang bisa mencetak atau memben-
tuk secara massal SDM kelas dunia.

Salah satu cara untuk
terpuruknya indeks pendidikan
adalah me sistem pembe-
lajaran kontekstual. Di negara maju
Contextual Teaching And Learning
(CTL) merupakan suatu proses pen-
didikan yang holistik dan bertujuan
memotivasi siswa untuk mema-
hami makna materi pelajaran yang
dipelajarinya dengan mengaitkan
materi tersebut dengan konteks
kehidupan mereka sehari-hari (kon-
teks pnba.di gosial, dan kultural)
sehingga siswa memiliki penget-
x;an/k‘eiterammlan yang( secara

sibel dapat diterapkan (ditran
fer) dari satu pem:asalahan/konteks
ke pennasa}ahan/konteks lainnya.
Sistem CTL membanty guru men-
gaitkan antara materi ajar dan situ-
asi dunia nyata, serta mendorong
siswa membuat hubungan antara

yang pe-
rencanaan dalam kehidupan mereka
seharthari,

Ciri pembelajaran kontekstual ada-
lah siswa dapat mengatur diri sendiri
sebagai sosok yang belajar secara
aktif dalam mengembangkan min-
atnya secara individual, orang vang
dapat bekerja sendiri atau kelompok
dan orang yang dapat belajar sambil
berbuat (learning by doing).

Sistem CTL menggunakan metode
penilaian yang autentik (wsing au-
thentic assesment). Penilaian autentik
memberikan kesempatan luas bagi
siswa untuk menunjukkan apa yang
telah mereka pelajari selama proses
belajar mengajar, Adapun bentuk-ben-
tuk penilaian yang dapat digunakan
oleh guru adalah portofolio. Portofolio
merupakan kumpulan tugas yang
dikerjakan siswa dalam konteks be-
lajar di kehidupan sehari-hari. Siswa
diharapkan untuk mengerjakan tugas
tersebut supaya lebih kreatif.

-memotivasi siswa.

Mereka memperoleh kebebasan
dalam belajar. Selain itu, portofolio
juga memberikan kesempatan le-
bih tuas untuk berkembang serta
Penilaian ini tidak
perlu mendapatkan penilaian angka,
melainkan melihat pada proses
siswa sebagai pem aktif,

Penguatan pendidikan sangat
fergantung proses sertifikasi guru.
Jumiah guru yang memiliki Nomor
Unik Pendidik dan Tenaga Kepen-
didikan mencapai 3 juta
orang. Jumlah tersebut sebagian
besar sedang menunggu proses
sertifikasi, Banyak yang kurang
menyadari bahwa standar profesi
guru yang digariskan dalam Un-
dang-undang No 14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen (UUGD)
dengan cara uji sertifikasi sejatinya
bukanlah tujuan akhir. Melainkan
titik awal lintasan profesi guru un-
tuk meningkatkan kompetensinya
dengan progres yang lébih terukur

Sebagai titik awal, sertifikasi mesti
disertai dengan tingkat kesejahter-
aan dan pengembangan karier guru
secara progresif. Indonesia jangan
kalah dengan Malaysia yang sangat
bersemangat mengembangkan
profesi guru dengan cara mengirim
ke berbagai negara. Para guru dari
daerah yang memiliki prestasi tinggi
sebaiknya diberi kesempatan untuk
belajar di negara maju agar memiliki
wawasan dan kompetensi kelas
dunia. Guru tersebut sebelumnya
diberi kesempatan meningkatkan
kemampuan berbahasa asing be-
serta pengetahuan kebudayaan
dan karakter bangsa yang sudah
mencapai tingkat kemajuan,

Insentif untuk guru sebaiknya
tidak hanya berupa uang. Tetapi
juga berupa kesempatan untuk
kuliah lagi atau kursus keahlian
tambahan di negara maju dan pusat
peradaban dunia. Insentif tersebut
bisa mengatasi sikap guru vang
selama ini pragmatis dan mengang-
gap sertifikasi semata hanya untuk
menggapai tun;angan profes: demi
meningkatkan pengha

Bimo Joga Sasongko

Lulusan North Carolina State
University, pendini Euro Management
Indomesia, dan ketwa wmum IABIE
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Rekomendasi Habibie tentang Ni Nilai Tambah

+ Oleh Bimo Joga Sasongko

P Bangsa Indonesia
harus berpikir keras
untuk mengembangkan
sumber daya manusia
(SDM) yang terkait
dengan usaha
repositioning produk
nasional di tengah
terjadinya perang
dagang dunia dan
melemahnya nilai tukar
rupiah,
Pred(lqj RI ketiga BJ Habibie
merekomendasikan pentingnya

dm Stolowy (1995), value added (VA)
tambah

diterima dari penjualan output tersebut,
dan biaya masukan dari bahan-bahan
hianmdlbdi

(VA) merupakan konsep utama pe-

ngukmmmsuamnegmlinm
- ini secara tradisional berakar pada ilmu

ekonomi makro, temlamayangber-

dmm:mionalyangdinkwdengm
ance produktif dari ekonomi

perform
produk  nasional yang biasanya dinamakan
domestik.

produk

industn monal. baik BUMN mau-
pun swasta untuk mendongkrak nilai
tambah produknya. SDM teknologi

Kondisi perekonomian dunia yang
semakin dinamis bahkan sewaktuwaktu
bisa fluktuatif perlu kebijakan yang
masih terkait produk

ningkatkan kinerja ekspor. Presiden
JokoWk!odobdnmpmdmmkinerjl
ehpormoml. Kekeeownn
dingkmnilﬂdmorﬂymkemggalm
Hesidm mmyat&m bahwa seba-
gai bangsa besar seharusnya kinerja
ekspor tidak kalah dengan Thailand,
Vietnam, dan Malaysia. Apalagi ka-
pasitas dan sumber daya alam serta
SDM yang dimiliki Indonesia
jauh lebih besar. Sebagai catatan,

Thailand mampu menghasilkan USS
231 miliar dari ekspor. tertinggi di Asia
Tenggara. Sedangkan Malaysia USS
184 miliar, dan Vietnam mencapai USS
160 miliar. Sementara Indonesia, hanya
USS 145 miliar,

Untuk menggenjot ekspor produk
m S oo

dengan

glabal. Tapi perlu mencari terobosan
yang bisa menggenjot perdagangan
sekaligus menjadi sistem bagi pengu-
saha untuk bertukar informasi tentang

unggulan.

Terkait dengan masalah position-
ing produk pe:licma! ada baiknya kita
MM yang menggambarkan
elahorasi oleh Peter Dickens dalam

bukunya Global Shift: Mapphg The
Changing Contours of the World Economy,

Buku itu kepada
merancang

ulang mata rantai jaringan produksi
global. Dan selalu fokus pada pasar dan

nilai tambah  kematangan produk. Hal itu sangat re-
banyaknya p

levan, di tengah 1 perusahaan
di Tanah Air yang kini menghadapi
ketidakseimbangan biaya bahan baku
yang diimpor dengan hasil penjualan
produk yang diekspor atau diserap
dalam pasar domestik.

Usaha memacu e
nasional sangat tergantung kepada
tem logistik. Oleh karena itu, hupedu
menetapkan produk atau komodhs
jaringan logistik dan rantai pasok. tata
kelola, dan tata niaga yang efektif dan
efisien. :

Saatnya mengintegrasikan simpul-
simpul infrastruktur Jogistik, baik
simpul logistik (Iogutm node) mau-

pun keterkaitan logistik

(b[isﬁcs link) vang berfungsi untuk
mengalirkan barang dari (itik asal
ke titik tujuan. Simpul logistik meli-
puti pelaku logistik dan konsumen;
sedangkan keterkaitan antarsimpul
meliputi jaringan distribusi, jaringan

‘ -pengem
sistem logistik nasional, tetapi juga
menghadapi liberalisasi tenaga
Dibutuhksn strategi yang mampu
mengembangkan SDM dengan kom-
petensi dan profes logistik berstandar
internasional. SDM logistik yang ter-
percava baikpadaﬂnghtovuﬂonal.
manajerial dan strategis, dan mencukupi
kebutuhan nasional untuk mewujudkan
efisienst dan efektifitas kinerja sistem
logistik nasional.

Bimo Sasongko
Ketwa Umum MBI%,??’MM Eyro
Management Indonesia,




4 OPINION

TNI dan Tantangan
Revolusi Industri 4.0

Oleh Bimo Joga Sasongko

P> peringatan HUT
Tentara Nasiénal
Indonesia (TNI) ke-73
dilaksanakan secara
sederhana tetapi sarat
makna. Peringatan kali
ini juga difokuskan untuk
mengatasi situasi bangsa
yang diliputi duka akibat
bencana gempa bumi
dan tsunami di Sulawesi
Tengah. Panglima TNI
Marsekal Hadi Tjahjanto
telah mengerahkan
secara optimal personel
dan alutsista yang dimiliki
ketiga angkatan untuk
menangani korban
gempa Sulteng serta
mengatasi isolasi daerah
akibat rusaknya berbagai
infrastruktur.

aat ini Panglima TNI juga
Stengah fokus untuk mengem-

bangkan sumber dayva ma-
nusia (SDM) vang sesuai dengan
tantangan era revolusi Industri 4.0,
Salah satu caranya adalah lewat
pendidikan dan kursus reguler bagi
kesatuan TNI untuk mengikuti dan
menguasai perkembangan bidang
teknologi yang menjadi pilar In-
dustri 4.0. Apalagi Presiden Joko
\\ x(lndo juga telah mencanangkan
king Indonesia 4.0 vang
pedoman bagi seloruh
kementerian dan lembaga negara.

TNI vang merupakan alat negara

tentunya sangat berkepentingan
untuk mengantisipasi secara cepat
dan tepat tentang perkembangan
global terkait dengan Industri 4.0.
Apalagi seluruh alutsista TNI kini
serba canggih vang dioperasikan
dan dikontrol secara digital.

TNI bersiap menghadapi perkem-
bangan tatanan dunia baru yang di-
warnai dengan era revolusi Industri
4,0. Dalam era tersebut tentunya
kekuatan militer menjadi salah satu
unsur penting karena perkemban-

® Bimo Joga Sasongko

gan teknologi telah mengubah
seluruh tatanan strategi militer. Hal
ini merupakan tantangan yang harus
dihadapi oleh seluruh personel TNI
maupun para Taruna-Taruni Aka:
dermi Militer.

Menurut konsultan dunia terke-
muka Deloitte, bahwa Industri 4.0
mampu memngkatkan tingkat kes-
japan operasional militer. Kemaj

pendidikan umum, yakni Sekolah
Menengah Atas (SMA) unggulan
vang dikelola oleh keluarga besar
TNIL Seperti SMA Taruna Nusan-
tara, SMA Taruna Nala, dan SMA
Pradhita Dirgantara. Semuanya me-
miliki misi besar untuk mencetak
SDM unggul khususnya bidang
hankam yang mampu mewujudkan
metode pengamanan yang paling
tepat untuk Indonesia. Hal itu
searah dengan visi Presiden Joko
Widodo yang dikemukakan saat
memberikan pembekalan kepada
perwira remaja TNI/Polri, di Ma-
bes TNL

Tak hentinya-hentinya Panglima
TNI menyatakan bahwa Indonesia
kini termasuk dalam wilayah Indo
Pasifik yang sangat di is, se-

Selain Perang (OMSP); pengadaan
Alutsista TNI dalam rangka pemenu-
han Minimal Esential Force (MEF);
serta pemeliharaan dan perawatan
Alutsista TNL Selanjutnya, pemban-
gunan sarana dan prasarana satuan
alutsista TNI dan satuan baru; pen-
ingkatan sarana dan prasarana
perbatasan; serta penguatan industri
pertahanan.

Sasaran yang akan dicapai melalui
alokasi anggaran fungsi pertahanan
tahun 2019 di antaranya jalah pen-
gadaan 125 paket kendaraan taktis,
suku cadang, kendaraan tempur,
dan suku cadang kendaraan taktis:
pengadaan/penggantian 3 unit
kendaraan tempur; pengadaan/
pengganuan 688 pucuk senjata dan
unan 18 unit KRI,

hingga memiliki peluang dan tantan-
gan untuk menghadapi perubahan
geopolitik yang terjadi tiba-tiba.
Oleh karena itu, Indonesia perlu
menjalin kerja sama dengan negara
maju untuk menjawab tantangan
revolusi Industri 4.0 beserta dampak
sosialnya.

Panglima TNI menyatakan alutsis-
ta Indonesia harus segera mengikuti
perkemb pesat teknologi digi-

dalam teknologl Indusm 4. 0 sangat

tal. Alat utama sistém persenjataan

1
tu or

negara meningkatkan k dan

(alutsista) TNI harus segera dikem-
banglk jadi berbasis teknologi

keefektifan mereka. Bermacam
alutsista dan infrastruktur militer
penunjang kini telah menerapkan
dan didukung dengan teknologi /n-
ternet of Things (1oT) dan teknologi

digital. Keniscayaan pembaruan
alutsista itu perlu dilakukan meng-
ingat jenis teknologi yang menjadi
pilar Industri 4.0 semakin bergerak
cepat dan sulit dikuasai.

Visi kemaritiman Presiden Joko Widodo bisa
terwujud jika didukung dengan kekuatan
faut yang tangguh. Perlu mewujudkan
postur armada Nusantara bisa masuk lima
besar dunia. Untuk itu dibutuhkan kekuatan
Armada Nusantara yang terintegrasi antara
kapal perang, pesawat udara maritim, dan
ketangguhan pangkalan.

Big Data, Tekaovlogi pilar Industri
4.0 itu sangat membantu perenca-
naan tugas militer, operasi militer
maupun untuk efektivitas anggaran
militer suatu negara. Dalam lapo-
ran terbaru, Deloitte menyatakan
bahwa pasukan pertahanan AS
mampu meningkatkan kesiapan
mereka berkat teknologi Industri
4.0.

Upaya keras pimpinan TNI un-
tuk membangun dan mendirikan
lembaga pendidikan berkelas du-
nia harus didukung penuh, Baik
pendidikan dan latihan terkait
bidang kemiliteran, maupun untuk

Tak pelak lagi sekarang setiap
orang dan setiap pasukan TNI ter-
hubung dengan internet satu sama
yang lain. Keterbukaan informasi
semakin Iebar sehmgga kna harus
me b
ganre evolusi tersebut. Alutsnsta TNI

KAL, dan/ Alpung; sertamodernisasi
1 paket Command Center Komando
Pertahanan Udara Nasional (Koha-
nudnas).

Menurut kajian Global Power,
Indonesia menempati peringkat
ke-19 dari 55 negara yang disurvei
dalam urutan kekuatan pertaha-
nanan negara. Terkait dengan unsur
kekuatan pertahanan kapal perang,
Indonesia menduduki peringkat 39

- dunia.

Kondisi tersebut tentunya belum
menggembirakarn karena Indonesia
adalah negara maritim. Jumlah kapal
perang milik TNI AL masih kurang

i untuk d g operasi
ketiga armada wilayah.

Visi kemaritiman Presiden Joko
Widodo bisa terwujud jika didukung
dengan kekuatan laut yang tang-
guh. Perlu mewujudkan postur
armada Nusantara bisa masuk lima
besar dunia. Untuk itu dibutuhkan
kekuatan Armada Nusantara yang
terintegrasi antara kapal perang,
pesawat udara maritim, dan ketang-
guhan pangkalan.

Panglima TNI sangat memperha-

. tikan faktor kapabilitas pertahanan
: negara yang mesti dikembangkan

untuk mewujudkan sistem per-
tahanan vang bersifat semesta,
Kapabilitas itu dibuat berdasarkan
strategi pertahanan negara yang
merefleksikan kemampuan, kekua-
tan, dan gelar kekuatan pertahanan
dan sumber daya nasional

Dalam rangka melaksanakan
strategi pertahanan negara, kapa-
bilitas pertahanan negara dikem-
bangkan untuk mencapai standar
penangkalan, yakni kapabilitas
perlahanan negara yang mampu

juga harus secepatnya di

kan agar berbasis pada penggunaan
teknologi big data dan artificial
intelligence.

Berdasarkan renstra, kebijakan
perencanaan pertahanan 2019 di-
wujudkan melalui arah kebijakan
penguatan pertahanan, yvaitu: pe-
nyelenggaraan Operasi Militer

al dan i ancaman
terhadap kedaulatan negara, keutu-
han wilavah NKRI dan keselamatan
segenap warga bangsa. .

Bimo Joga Sasongko
Ketua Umum IABIE, Pendiri
Euro Management Indonesia
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B Peringatan Hari

- Sumpah Pemuda (HSP)

- Air, sampai-sampai TNI ikut beru-

ke-90 tahun 2018

“mengetengahkan tema

- “Bangun Pemuda
 Satukan Bangsa
~Untuk mel
pemuda aapek

; sebag:anzﬁésar Iembaga 5
pendldskan saatini.

masm jauh

P“aﬂ :

dan Kebudﬂm untuk membangun
~ lembaga pendidikan berkelas dunia
masih banyak kendala. Sehingga ins-
~ fansi lain sangat dxlmgkan bisa
meugambilpemmrsebw:’k‘emmstﬂc
kalangan swasta.

Betapa pentingnya membangun
pendidikan ber!

kelas dunia di Tanah

Korporasi. Pamtangkattom menyak
- sikan kepemimpinan dunia yang kini
semakm diist oleh sasok belia.

 pemuda di Indonesia ' bangan tatana u yang  ngansi
siai dengan Undang—Undang diwama:denganerarevo]usﬁndusm iimir keolahragaan science).

‘u Bimo )oga Sasangko

' tang Kepemudaan dengan ren

dan semai dengan tantan' an zamarn,

total penduduk Indonesia. Kondisi de-
mografi pemuda

secara tepat.

~Bangsa Indonesia sedang menanti
bang]dmya kaum muda yang berani
mengarungi kompetensi dunia untuk
kendalikan semangat zaman. Perlu
membangun optimisme kebangsaan
bahwa tidak Jama lagi peniuda mampu
mewu)udkan mimpi bangsa Indone-
sia, dan menjadi sangat terhormat di
antara bangsa lain. Bahkan lebih dari
itu, bangsa ini perln bermlmp} untuk
suatu saat memimpin dunia. Mem-
impin dalam aspek politik, budaya,
ilmu pengetahuan dan teknologi.

Proyekﬂ dan prediksi tentang Indo-
nesia yang akan menjadi bangsa besar
dan maju pada tahun 2030 telah dibuat
M Global Institute, Berbagai
indikator telah dikemukakan oleh
McKinsey Global Institute. Seperti
potensi pertumbuhan ekonomi Indo-
nesia yang amat hebat jika SDM muda
dikelola dan diarahkan dengan benar.

‘Faktor di atas menjadi pendorong’
pxmpman TNI untuk membangun’

men

lembaga pendidikan
~ berkelas dunia untuk pendidikan
a. umum, yakni Sekolah Menengah

Atas (SMA).
Panglima TNI Marsekal TNT Hadi
Tjahjanto mengambil langkah cepat

dxatasharusdﬂ(ebhu

~ usaha yangterukur Serta mengetahui

4.0, TNlﬁeiahnmbmgunbeberapa
emb: ,-pend:dikannnluk;emang
dunia. Antaralain SMA

TmnaNﬂadiMame, Jawa Timur

yang telah diresmikan oleh Presiden

unggulan berkelas d\mﬁid!myam
‘bernama Pradhita Dirgantara yang

" berlokasi di Lanud Adisoemarmo,

Solo.

vJokoWsdodo Lalu mendirikan SMA densm

Pembangunan' SMAberkdasdm M

tersebut diharapkan mampu
SDMbugsamunxg\ﬂdanberm

~saing global. Lulusan SMA itu juga
;dxpmyeks:m mampu menembus

umi terkemuka baik di
dahmmmptm negeri.

Sraatnya Indonesia totalitas

i’ngkan SMA unggulan

; f eas Pk |
tang 'terobosanaeperumghelahdnerap'
usia 16:30 tahun, berjumiah 24 5% dari

kan SMA Taruna Nala yang telah
engombmasikan antara Kurikulum
2013 dengan kurikulum internasional

dari Cambridge University (IGCSE) :

Juga menekankan Program Leader-
ship Academy sehingga lulusannya

bisa menjadi calon pemimpin masa dar

depan yang berwawasan internasional
dan siap hadapi tantangan globalisasi.

Peringatan HSP 2018 diwarnai
dengan spirit kesuksesan Indonesia

dalam menyelenggarakan pesta olah-

raga se Asia, Asian Games XVIII di

Jakarta-Palembang. Hal ini menjadi

momenturn lahirnya pahlawan masa
kini dalam sosok pemuda.

Sukses Asian Games menjadi
kesempatan emas untuk mengem-
bangkan SDM olahraga berkelas
dunia. Selam itu menjadi alasan
kuat pentingnya mengirimkan para
atlet dan pelauh untuk belajar dn luar
negeri yang memiliki teknologi tinggi

dan sistem kompetisi yang lebih

baik. Pengiriman atlet muda ke luar
negeri merupakan keniscayaan. Un-
tuk memperlancar program tersebut
para atlet mesti diberikan pelatihan
bahasa asing beserta kebudayaan
negara tersebut.

Dalam dunia olahraga faktor
perlu melibatkan Iptek untuk mem-
perkecil ketidakpastian itu dengan

hhrag 4.0, Ba!mxttg%mdemgnl
0 a

M oﬂnm;ogehhnnse&
S pemﬂufdmn

; Jahra
Perangkat Dassault Systcmes
didedlkamkm untuk- mnduknnz

mmmm_mma-m
bantu meningkatkan tingkat kepuasan
penonton di dalam stadion.
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Peraturan PPPK dan
Daya Saing Global

Oleh Bimo Joga Sasongko

B Pemerintah telah
menerbitkan Peraturan
Pemerintah (PP) Nomor
49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK).
Peraturan ini membuka
peluang seleksi dan
pengangkatan untuk
berbagai kalangan
profesional, termasuk
tenaga honorer yang
telah melampaui batas
usia menjadi aparatur
sipil negara (ASN)
dengan status PPPK.

etelah peraturan ini berlaku,

Presiden Jokowi menegaskan

bahwa rekrutmen tenaga ho-
norer dalam bentuk apapun sudah
tidak boleh lagi dilakukan oleh
pemerintah pusat dan daerah.

Fokus pemerintah mulai 2019
menekankan pembangunan SDM
yang berdaya saing global. Ter-
masuk membentuk sosok tenaga
pendidik yang mampu menyiapkan
generasi milenial yang unggul
pada eranya dan berkepribadian
Indonesia.

Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan (Kemendikbud) men-
vatakan bahwa persoalan guru
sangat pelik pada saat ini. Menteri
Muhadjir Effendy menyatakan jika
masalah guru ini tertangani dengan
baik, maka 70% masalah pendidikan
di Indonesia telah teratasi. Yang
dibutuhkan Indonesia saat ini
adalah guru yang kreatif, cerdas,
inovatif, bekerja berdasarkan pang-
gilan jiwa sehingga pikiran dan
hatinya akan terus tergerak.

Masalah guru honorer yang tidak
kunjung selesai selama ini telah
menguras energi bangsa dan me-
nenggelamkan isu strategis yang
lain. Seperti program untuk mem-
bentuk guru berkualitas global
yang mampu membangkitkan
kreativitas berbasis sumber daya
lokal. Kreativitas merupakan kunci
daya saing bangsa menghadapi era
Industri 4.0 dan kondisi dunia yang
semakin dilanda oleh disrupsi di

i
il
= Bimo Joga Sasongko

segala bidang kehidupan.
Menyelesaikan masalah guru
honorer dengan skema PPPK dan
program mencetak guru berkuali-
tas tidak bisa lepas dari masalah
anggaran. Untuk ke depan peme-
rintah harus bisa merestrukturisasi
anggaran pendidikan vang telah
mencapai 20%. Dengan jumiah ang-
garan pendidikan sebesar itu mes-
tinya masalah laten guru honorer
bisa terurai di daerah. Sehingga
masalahnya tidak mengalir seperti
air-bah ke pemerintah pusat.
Melihat struktur Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara
(APBN) 2019 terlihat bahwa tang-

ke daerah. Sisanya, didistribusikan
kepada 20 kementerian/lembaga
vang melaksanakan fungsi pen-
didikan.

Saat ini Kemendikbud sedang
meningkatkan metode pembela~
jaran pengelo!aan manajemen se-
kolah baik negen maupun swa:la

gan keter

dldnkan sains, teknologi, teknik, dan
matematika (STEM) dan peningka-
tan kemampuan siswa Indonesia
dalam high order thinking skills
(HOTS). Keberhasilan program
di atas sangat tergantung kepada
faktor guru.

Profesi guru memiliki peran stra-
tegis untuk menyadarkan bahwa
Indonesia adalah negara besar
dengan potensi luar biasa, namun
belum didayagunakan seoptimal
mungkin. Para guru mampu berpe-
ran mewujt
kreatif dan inovatif vang berbasis
ruang kelas. Saatnya menjadikan
kelas di sekolah sebagai lumbung
kreativitas.

Guru mampu mendorong ke-
giatan kreatif apapun bentuknya di
dalam kelas hingga menjadi entitas
ekonomi yang tangguh di suatu
daerah. Kegiatan itu mendasarkan
diti pada filosofi alamiah tentang
kemampuan merakit pada embrio
makhluk hidup setelah mengalami
fertilisasi.

Gen yang mengatur dan mengen-

1

Guru harus memiliki tekad kuat yang bisa membuat
bangsanya melakukan lompatan kemajuan yang
tidak kalah dengan bangsa lain. Sayangnye, Kini
masih banyak guru yang kondisi kesehariannya
bertolak belakang dengan pengembangan w
profesionalitas. Yakni masih banyak guru yang jauh
dari buku-buku aktual yang bermutu, hilangnya |
kebiasaan diskusi, menulis, apalagi melakukan riset |
atau penelitian iimiah.

gungjawab dan distribusi anggaran
pendidikan telah dilimpahkan ke-
pada daerah, baik provinsi maupun
kabupaten dan kota. Sayangnya
pelimpahan tersebut belum diser-
tai dengan kesiapan daerah dalam
mengelola anggaran sehingga bisa
tepat sasaran dan bisa mereduksi

' persoalan guru.

APBN 2019 mencapai Rp 2.461,1
triliun. Sebanyak 20% dari angga-
ran lersebut atau sebesar Rp 4925
triliun diperuntukkan bagi sektor
pendidikan. Dari anggaran sektor
pendidikan tersebut, seb Rp

dalikan proses dan kemampuan me-
rakit diri sejak sel telur hingga terus
membelah diri menjadi bentuk
dan performansi yang paripurna
disebut sebagai gen-gen homeotik
atau homeotic genes. Pada diri anak
manusia, gen tersebut terletak di
bagian tengah kromosom 12, yang
bisa dianalogikan sebagai proses
kreativitas alamiah yang sangat
menakjubkan dan merupakan
gambaran akan kebesaran Tuhan.

Filosofi Homeotik sebaiknva
dijadikan landasan para guru un-
tuk n daya krea-

308,38 triliun atau 62,62% dmansfer

tivitas bag1 anak dxd:knya Sehingga

bermacam proses kreatif ana
bangsa bisa membelah diri sesu:
dengan karakter dan relevansiny
masing-masing. Sehingga mamp
memfasilitasi potensi lokal untu
bersaing secara global.

Guru harus memiliki tekad kuz
vang bisa membuat bangsany
melakukan lompatan kemajua
yang tidak kalah dengan bangs
lain. Sayangnya, kini masih bz
nyak guru yang kondisi keseh:
riannya bertolak belakang denga
pengembangan profesionalitas
Yakni masih banyak guru yan,
jauh dari buku-buku aktual yan,
bermutu, hilangnya kebiasaan dis
kusi, menulis, apalagi melakuka
riset atau penelitian ilmiah, Impita
ekonomi dan kurang kondusifny
budaya kerja menyebabkan par
guru hanya bisa menghitung hari

Selama ini terdapat dua jenis dan
pendidikan, yakni Dana Alokas
Umum (DAU) dan Dana Alokas
Khusus (DAK), kecuali untu
Aceh, Papua, dan Papua Bara
yang dapatkan dana tambaha
karena merupakan daerah otonomr
khusus, DAK terbagi menjadi duz
yakni DAK fisik dan DAK nonfisik
Dengan DAK fisik inilah, peme
rintah daerah seharusnya mamp
membangun sekolah baru, rehabil
tasi, dan rekonstruksi sekolah yan;
rusak. Sedangkan DAK nonfisil
terutama ditujukan untuk dana Bar
tuan Operasional Sekolah (BOS).

Para guru dari daerah van
memiliki prestasi tinggi sebatkny.
diberi kesempatan untuk belaja
di negara maju agar memiliki wz
wasan dan kompetensi kelas du
nia, Gura tersebut sebelumny
diberi kesempatan meningkatkai
kemampuan berbahasa asing be
serta pengetahuan kebudavaa:
dan karakter bangsa yang sudal
mencapai tingkat kemajuan,

Program Lembaga Pengelol
Dana Pendidikan (LPD P} di bawal
koordinasi Menter: Reuangan se
baiknya menekankan asas keadilar
Yakni dengan menyelenggarakal
program beasiswa bagi guru bes
prestasi untuk belaiar atau maganm
ke negara maju. Sejak LPDP diber
tuk, publik melihat belum banyal
menyentuh kepentingan para gurt

Oleh karena itu, arah dan sasara
LPDP perlu segera direvisi aga
bisa mengakomodasi para gun
dalam mengembangkan kariernyz
Pengelola LPDP harus mamp

18 ahkan §:d P Y.
guna ikut mencetak guru mas
depan.

Bimo Joga Sasongks
Pendiri Euro Managemen
Indonesia. Ketua Umum [ABII
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Mengatasi Detisit

Guru Vokasional

Oleh Bimo Joga Sasongko

P Mewujudkan
profesionalitas guru
vokasional atau
kejuruan merupakan
keniscayaan bangsa
yang tengah memasuki
era industri 4.0.
Kebutuhan terhadap
guru produktif

untuk meneguhkan -
industrialisasi nasional
perlu terobosan.
Guru produktif tidak
mesti dilahirkan dari
bangku universitas
kependidikan. Mereka
bisa saja berlatar
belakang ahli teknik,
inovator, bahkan
juga para start-up atau
pengusaha rintisan.

ayoritas sekolah kejuruan
Mdi Tanah Air, postur tenaga

pengaiarnya masih didomi-
nasi oleh kategori guru nematifadap-
tif atau guru LMwm yang mengajar

mata pelajaran seperti Agama, PPKn,
Matematika, bahasa Indonesia, dan
lain-lain, Sedangkan kategori guru

produktif yang mengajar anak-anak
sesuai dengan bidang keahlian yang

dipilih persetasenya masih kecil, di

Untuk mencetak gury produktit
yang sesuai dengan perkembang-
an zaman tidak mudah. Perlu
terobosan dan program yang masif

di seluruh daerah. Desentralisasi
ﬁ?ﬁﬂidﬂéuﬁ’aﬂ‘aﬁnﬂ se-
bagian besar anggaran pendidi-
kan nasional ke daerah menuntut
kepala daerah untuk mencetak
guru produktif dalam jumnlah yang
cukup untuk menggerakkan dan
mengembangkan potensi daerah
masing-masing. Pemerintah daerah
jangan kepalang tanggung dalam
mencetak guru produoktif,
Terobosan mesti segera dilaku-

kan. Antara lain dengan memberi-
kan bea siswa kepada masyarakat
yang berprestasi untuk belajar ke
luar negeri sesuai dengan kategori
dan bidang guru produktil yang
diperlukan. Apalagi berbagai bidang
teknologi dan produksi belum bisa
diajarkan di perguruan tinggi dalam
negert. Alau masih terbatas sekali
kapasitasaya, di lain pihak kebu-
wuhan industri vang sangat besar
sudah di depan mata,

Pemerintah daerah yang telah
diguyur anggaran pendidikan na-
sional, dalam jumlah vang besar
mestinya bisa mengalokasikan
anggaran untuk mengatasi defisit
guru produkiif. Jika kondisi defisit
tersebut terlambat diatasi maka In-
d i kehilangan mome un-

lembaga yang melaksanakan fungsi
pendidikan. ‘
Kemendikbud terus menambah
skema sertifikasi kompeteasi
bagi guru dan tenaga kependidi-
kan jenjang SMK. Tahun ini, Ke-
mendikbud menetapkan sebanyak

81 kompetensi keahlian bagi gury

tuk mencetak sumber daya manusia
(SDM) yang mumpuni penggerak
industrialisasi.

Mencetak guru produktif seka-
ligus bisa membangkitkan SDM
di perdesaan. khususnya daerah
terpencil atau kabupaten yang masih
terbelakang. Perlu terobosan untuk
membangkilakn SDM perdesaan le-
wat pendidikan, Seperti vang pernah
diinstruksikan oleh Presiden Joko
Widodo kepada Menteri Kelautan
dan Perikanan Susi Pujiastuti, agar
mengirim guru SMK kejuruan peri-
kanan dari daerah terpencil untuk
kuliah di Jepang guna mendalami
teknologi budidaya dan proses nilai
tambahnya. Terobosan memberikan
beasiswa tkatan dinas bagi siswa
berprestasi dari sekolah menengah
untuk belajar di luar negeri patut
diapresiasi dan diperiuas.

Mencermati struktar APBN ta-
hun 2019 terlihat bahwa tanggung
jawab dan distribusi anggaran

produktif.

Skema sertifikasi mengikuti
Kerangka Kualifikasi Nasional In-
donesia (KKNI) yang diatur dalam
Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun
2012, Payung hukum ini mencan

“tumkan sertifikasi profesi terdiri

atas sertifikat satu hingga sembilan
padajenis profesi, Skema ini berlaku

secara | dan direncanak
berlaku secara baku bagi lingkup
internasional.

Revitalisasi dan reorientasi voka-
sional kini menjadi agenda pent-
ing pendidikan nasional. Apalagi
Presiden Joko Widodo menekan-
kan perlu langkah perbaikan yang
konkret terhadap. sistem pelatihan
atau program vokasional utamanya
vang ada di pelosok Tanah Air.
Kepada menteri terkait Presiden
memerintahkan dengan segera
revitalisasi vokasional. Dengan
cara menyviapkan sekolah atau
pelatihan kejuruan sesuai dengan
kebutuhan industri dan dunia usaka.

Saatnya bagi pemerintah daerah bersinergi

l

dengan para guru produktif untuk merancang

sebaik-baiknya link and match antara
lembaga pendidikan kejuruan dan sektor
industri. Dengan langkah itu daerah bisa
mengembangkan tenaga kerja serta portofolio |
kompetensi dan profesi yang cocok bagi
warganya. Khususnya portofolio yang berbasis
sumber daya lokal.

Keniscayaan, pemda perlu men-
buat skema beasiswa ikatan dinas
belajar di luar negeri untuk meme-
nuhi kebutuhan guru produktif
setiap tahunnya, Universitas di
negara maju telah melengkapi pro-
gram studi hingea meneakup bidang
vang sesuai dengan perkembangan
industri kreatif dan proses produksi
vang sesuzi dengan revolusi Industri
4.0, Sementara kondisi universitas di
Tanah Air prodinva masih stagnan.
Ttulah mengapa Presiden Jokowi
dalam kunjungannya ke beberapa
perguruan tinggi selalu meninta
dibuka prodi baru yang lebih refevan
dengan semangal zaman,

pendidikan Lelah dilimpahkan ke-
pada daerah, baik provinsi maupun
kabupaten dan kota. Sayangnya
pelimpahan tersebut belum diser-
tai dengan kesiapan daerah dalam
mengelola anggaran sehingea
tepat sasaran dan bisa mendorong
program unggulan.

APBN tahun 2019 mencapai Rp
2461, triliun, Sebanyak 20% dari
angearan tersebut atan sebesar Rp
4925 triliun diperuntukkan bagi
sektor pendidikan. Dari anggaran
sektor pendidikan tersebut, sebe
sar Rp 308,38 triliun atau 62,62%
ditransfer ke daerah, Sisanya, didis-
tribusikan kepada 20 kementerian/

Kt va vokasional vang terkait
sektor unggulan seperti maritim,
pariwisata, pertanian dan industri
kreatif. y

Persaingan global dan regional
semakin mempertegas tak ada kata
atau kalimat lain vang lebih penting,
selain memperbaiki secara totalitas
produktivitas dan nilai tambah lokal.
Sektor pertama yang mesti dibenahi
adalah sektor industri pengolaban
agar bisa memainkan peran yang
lebih besar dalam perekonomian
Indonesia. Saatnya sektor industri
pengolahan berkontribusi untuk
mendongkrak perekonomian dan
menyediakan sumber pekerjaan
yang berkualitas bagi angkatan
kerja.
Saatnya bagi pemerintah dae-
rah bersinergi dengan para gurn
produktif untuk merancang sebaik-
baiknya Iink and matoh antara
lembaga pendidikan kejuruan dan
sektor industri, Dengan langkah
itu daerah bisa mengembangkan
tenpaga kerja serta portofolio kom-
petensi dan profesi vang cocok bagi
warganya. Khususnya portofolio
vang berbasis sumber daya lokal.

Bimo Joga Sasongko
Luiusan FH Ploreheim Jerman.
Pendiri Ewro Managemeni
Indonesia.
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Karakter Bangsa dan Rudy Habibie

@ BIMOJOGA SASONGKO
President Director & CEO Euro
Management Indonesia, Alumni
Aerospace Engineering North Carolina
State University Raleigh USA

angunlah jiwanya, bangunlah ba-

dannya, untuk Indonesia Raya. Se-

potong bait lagu kebangsaan “In-

donesia Raya” ini menunjukkan
bahwa untuk mewujudkan cita-cita bangsa
maka yang pertama dibangun adalah jiwa-
nya, baru kemudian badannya.

Pembangunan jiwa bisa diartikan sebagai
pembangunan karakter bangsa atau dalam
istilah Bung Karno disebut sebagai national
character building. Setelah pembangunan
karakter ditentukan, baru kemudian pemba-
ngunan fisik dilakukan secara semesta de-
ngan wahana yang tepat serta didukung se-
genap SDM unggul berdaya saing global.

Pembangunan karakter merupakan me-
gaproyek bagi bangsa-bangsa yang ingin ma-
Jjudan berdaya saing tinggi. Apa pun dan be-
rapa pun harganya akan ditempuh demi ke-
berhasilan pembangunan karakter bangsa.

Salah satu bangsa yang getol membangun
karakter bangsanya adalah Singapura. Pem-
bangunan karakternya menekankan pada
rekayasa mentalitas dan etos kerja di bawah
kepemimpinan Lee Kuan Yew. Rekayasa ini
dilandasi ajaran Konfusianisme yang diak-
tualisasikan depgan kemajuan zaman.

Megaproyek pembangunan karakter
bangsa Singapura dimulai sejak 1970-an. Hal
ini dilakukan dengan mendatangkan bebe-
rapa pakar dari seluruh dunia untuk meng-
implementasikan ajaran Konfusius kepada
para siswa sekolah dan mahasiswa.

Salah satu pakar Konfusius yang direkrut
Lee adalah Profesor Tu Weiming, guru besar
yang mengajar sejarah dan filsafat Cina di
Harvard University. Profesor Tu dltugasn un-
tuk mengajarkan etika Konfusius bagi siswa
sekolah dan mahasiswa. Etika tersebut meru-
pakan mata pelajaran wajib sebagai pendidik-
an karakter dan pemompa etos kerja.

Sistem pendidikan nasional di Indonesia
hingga kini belum mampu membentuk ka-
rakter manusia Indonesia yang sesuai tan-
tangan zaman. Bung Karno pernah menyata-
kan, seusai perjuangan fisik menumbangkan
kolonialisme dan imperialisme, bangsa

Indonesia memasuki tahap perjuangan baru,
yakni menyelenggarakan masyarakat adil dan
makmur. Untuk itu, harus dibangun karakter
bangsa dan mendirikan sekolah-sekolah
teknik di seluruh Indonesia.

Ribuan putra-putri Indonesia lulusan
SMA dikirim belajar di luar negeri, terutama
ke Eropa Timur dan Uni Soviet. Mereka di-
sebut Mahid (Mahasiswa Ikatan Dinas). Da-
lam pidato pelepasan Mahid, Bung Karno
berpesan agar belajar sebaik-baiknya dan
kembali ke Tanah Air membangun negeri.

Pembanguan karakter bangsa perlu me-
tode efektif, sehingga bisa diserap dengan
baik oleh generasi saat ini. Film Rudy Ha-
bibie—sekuel dari Habibie & Ainun~meru-
pakan salah satu metode pembangunan ka-
rakter bangsa. Film ini mengandung banyak
pesan kebangsaan dan nilai perjuangan anak
bangsa menggapai cita diri dan bangsanya.

Konten film ini merupakan dialektika dan
perjuangan presiden ketiga RI BJ Habibie
saat kuliah di RWTH Aachen, Jerman. Saat
itu, kehidupan Habibie muda yang biasa di-
panggil Rudy dalam kondisi penuh kepri-
hatinan. Di sana, dia tak hanya belajar tekno-
logi penerbangan, tetapi juga mendalami arti
cinta, persahabatan, dan mengkaji persoalan
bangsanya bersama para mahasiswa Indo-
nesia lain yang tergabung dalam Perhimpun-
an Pelajar Indonesia (PPI) di Eropa.

Sejak PPI Jerman didirikan pada 1956,
sebagai pengurus Rudy memiliki obsesi dan
visi pembangunan yang detail. Menurutnya,
PPI sebaiknya jangan terlalu berpolitik prak-
tis, tetapi harus mulai menyiapkan wahana
bangsa di berbagai bidang, seperti kedirgan-
taraan, maritim, ketenagalistrikan, dan wa-
hana industrialisasi lainnya. Wahana meru-
pakan sarana dan prasarana yang strategis
untuk pembangunan bangsa yang bertumpu
kepada prinsip kemandirian.

Film Rudy Habibie terkandung nilai per-
juangan anak bangsa yang selalu berusaha
menggenggam semangat zaman, Rudy me-
mulai perjuangannya dari Kota Bandung se-
jak 1950 ketika masih duduk di bangku SMA.

Rudy meninggalkan Fakultas Teknik
Universitas Indonesia di Bandung lalu ber-
juang keras menjadi mahasiswa RWTH
Aachen (Rheinisch Westfalische Technische
Hochschule Aachen), perguruan tinggi tertua
di Jerman yang didirikan untuk menunjang
tahapan revolusi industri di negeri tersebut.

‘Film Rudy Habibie selain memiliki kisah
nan unik juga bisa menjadi motivasi kebang-
saan bagaimana membentuk karakter dan
menyiapkan wahana bangsa untuk tinggal
landas menuju kemajuan dan kemakmuran.

Kini, Rudy oleh sang waktu telah dinobat-
kan menjadi eyang bagi generasi bangsanya.
Sepanjang kariernya, Eyang Habibie telah
mempersiapkan berbagai wahana indus-
trialisasi dan pusat iptek serta mencetak ri-
buan SDM unggul untuk menjalankan ber-
bagai bidang pembangunan.

Jika bangsa Indonesia konsisten menja-
lankan pengembangan iptek dan industriali-
sasi sesuai yang digariskan Eyang Habibie
dalam strategi dan transformasi, tentu negeri
ini kondisinya setara Korea Selatan dan Cina.

Pada dekade 1970-an sebenarnya Korea
Selatan memulai strategi industrialisasi yang
mirip Indonesia. Saat itu, kedua negara
sedang mencetak SDM teknologi sebanyak-
banyaknya untuk menjalankan strategi
transformasi teknologi dan industri.

Waktu itu, Indonesia juga memiliki stra-
tegi transformasi teknologi dan industri yang
dipimpin Menristek BJ Habibie dengan
membentuk sembilan wahana industrialisasi
nasional serta Pusat Pengembangan Iptek
(Puspiptek) di Serpong. Begitu juga program
pengiriman ribuan lulusan terbaik SMA
melalui beasiswa ikatan dinas untuk kuliah
di perguruan tinggi di negara maju.

Dalam perjalanannya, strategi transfor-
masi di Indonesia menjadi tertinggal dan
teralienasi akibat kondisi politik tak menentu.
Fenomena ini, antara lain, terlihat dari kon-
disi industri elektronika dan telekomunikasi.

Pada era 1970-an sebenarnya Eyang Ha-
bibie telah menyiapkan wahana untuk pe-
ngembangan jenis industri di atas, yakni PT
Industri Telekomunikasi Indonesia (PT Inti),
Lembaga Elektronika Nasional (LEN), dan
berbagai macam laboratorium serta di-
dukung SDM teknologi lulusan luar negeri
yﬁn’g termasuk ikatan dinas.

: Ternyata, kondisi industri nasional kini
tertinggal oleh Samsung, kebanggaan bangsa
Korsel dan Huawei kebanggaan Cina. Kondisi
PT Inti dan LEN yang dulu direncanakan se-
bagai salah satu wahana tangguh industria-
lisasi belum bisa tumbuh semestinya. Akibat-
nya, pasar industri elektronika dan teleko-
munikasi di negeri ini didominasi Cina dan
Korsel. m
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‘Wujudkan
Ide Besar
Habibie’

® AMRIAMRULLAH

JAKARTA — Putra sulung mantan presiden
ketiga BJ Habibie, Ilham Akbar Habibie berharap
alumni beasiswa pendidikan di luar negeri mampu
mewujudkan gagasan besar ayahnya.Hal itu ia
sampaikan ketika menghadiri Rapat Umum

Anggota Ikatan Alumni Program Beaslswa Habibie

(IABIE) di Jakarta, Sabtu (30/7).
Ia mengungkapkan cita-cita tulus Habibie
dengan program beasiswa yang ia cita-citakan dulu

adalah manusia Indonesia yang mampu mencipta- -

kan nilai tambah sangat besar, sekaligus menyejah-
terakan rakyat banyak. Karena itu, tenaga teknis
dan profesional di bidang mdustn besar dan
strategis diutamakan.

"Pak Habibie adalah motornya ketlka beasiswa
ini diluncurkan sejak 1982 hingga 1996. Sebagai
motor penggerak, ide ini harus segera diinstitu-
sionalisasi. Karena saat ini masih banyak ide
tersebut yang belum terwujud,” kata dia.

Ilham mengatakan, alumni program beasiswa

Habibie saat ini sebagian besar sudah di baglan ‘

manajemen. Mereka berprofesi di bidang masing-
masing sehingga bisa berkontribusi lebih besar
mewujudkan cita-cita Habibie. "Dan IABIE bisa
menjadi salah satu wadah pentingnya,” ujarnya.

Karena itu, ia berharap IABIE mampu menjadi
bagian dari institusionalisasi ide-ide Habibie.
Walaupun kini beasiswa Habibie sudah tidak ada
lagi.

Bagian dari masterplan 3
ITham Juga mengungkap, salah satu yang
menjadi i 1mp1an besar Pak Habibie adalah bangsa.
Indonesia ini maju di bidang industri strategis.
Hadlmya industri strategis saat itu memang tldak»«-
epas dari program beasiswa Habibie saatm),,y ng.
dlmulal pada 1982 hmgga 1992. 0 }
 Walaupun saat ini ada program beaSlSWa
pedidikan dari pemerintah, seperti LPDP (Iambaga
Pengelola Dana Pendidikan) dari Kementerian~
Keuangan, menurut dia, pola beasiswa berbeda
dengan beasiswa Habibie dulu.
"Beasiswa LPDP saat ini tidak ada keterikatan,
orang yang dapat beasiswa dia bisa ngapain aja

45}
354

" setelah itu. Itu ada bagusnya, juga ada tidak

bagusnya. Bagusnya setelah penerima beasiswa
LPDP bisa fleksibel," kata Ilham.

Para penerima beasiswa Habibie dulu, menurut
dia, pulang ke Indonesia sudah menjadi bagian
dari masterplan pembangunan Indonesia. Mereka
sudah tahu mau ditaruh di mana. "Sebagian besar
penerima beasiswa Habibie saat itu difokuskan
pada tenaga-tenaga teknis di industri strategis,"
ujarnya.

Dengan begitu, hasilnya bisa dirasakan dengan
hadirnya berbagai industri besar dan strategis kini.
Walaupun saat ini berbagai industri strategis masih
tetap ada, kondisinya masih belum berkembang
seperti harapan besar Habibie.

Karena itu, ia berharap pemerintah bisa mewu-
judkan kembali cita-cita besar Habibie melalui
program beasiswa bagi pengembangan industri
strategis. Karena ia meyakini bagaimanapun in-
dustri strategislah yang mampu menciptakan
lapangan Kkerja lebih besar dan berkualitas,
memberi nilai tambah jauh lebih tinggi dari hanya
sekadar industri jasa dan komoditas.

M ed: nina chairani
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Makna Hakteknas

® BIMO JOGA SASONGKO
Pendiri Euro Management Indonesia.
Ketua Umum IABIE [lkatan Alumni
Program Habibie)

ari Kebangkitan
Teknologi Nasional
' (Hakteknas) yang

diperingati setiap 10

Agustus kaliini

bertema Inovasi
untuk Kemandirian dan Daya Saing
Bangsa. Peringatan Hakteknas ke-21
dipusatkan di Kota Solo dan dihadiri
oleh Presiden Joko Widodo.

Penyelenggaraan Hakteknas berdasarkan
Keputusan Presiden Nomor 71 Tahun 1995,
Tujuan peringatan untuk menghargai seluruh
komponen bangsa dalam memanfaatkan,
menguasai, dan mengembangkan ilmu pe-
ngetahuan dan teknologi. Serta memberi do-
rongan untuk terus-menerus membangkit-
kan daya inovasi dan kreasi guna kesejah-
teraan dan peradaban unggul bangsa Indo-
nesia.

Latar belakang penentuan tanggal Hak-
teknas adalah peristiwa terbang perdana pe-
sawat N-250 buatan PT Dirgantara Indonesia
pada 1995, Pesawat hasil rancang bangun
putra-putri bangsa Indonesia itu telah men-
jadi ikon kebangkitan teknologi nasional.

Setelah 21 tahun berlalu, kita patut ma-
was diri apakah makna hakiki kebangkitan
teknologi masih relevan. Kebangkitan Iptek
merupakan kunci kebangkitan bangsa. Ke-
bangkitan nasional menjadi visi para Pre-
siden RI dari waktu ke waktu. Setiap presiden
memiliki kiat dan mazhab tersendiri untuk
muwujudkan kondisi kebangkitan nasional,
Presiden Joko Widodo dan Wapres Jusuf
Kalla memiliki kiat tersendiri untuk menuju
kebangkitan nasional. Karena latar belakang
kedua tokoh bangsa ini adalah saudagar atau
pedagang, tentunya visi kebangkitan nasional
tersebut diwarnai strategi ala saudagar.

Peringatan Hakteknas ke-21 tahun 2016
hendaknya bisa menyadarkan seluruh ele-
men bangsa tentang makna kebangkitan na-
sional yang esensial. Dibutuhkan strategi pe-
merintahan yang mampu menggerakkan sc-
genap potensi bangsa untuk bangkit dan ting-
gal landas dalam berbagai sektor kehidupan.

Visi kebangkitan nasional ala saudagar
tersirat dalam langkah dan kebijakan peme-
rintahan Jokowi yang tertuang dalam 12 pa-
ket kebijakan ekonomi. Setumpuk paket itu
esensinya adalah memperlancar kegiatan
para pengusaha yang notabene adalah sau-

dagar berbagai kelas. Sederet paket tersebut
juga diharapkan bisa membangkitkan sau-
dagar lokal berlabel UMKM dan mencetak
sandagar muda intelektual yang berjiwa
kreatif dan inovatif.

Visi kebangkitan nasional ala saudagar
sesuai dengan teori pakar ekonomi David
Mike Dallen yang menyatakan bahwa suatu
negara akan bangkit dan terwujud kemak-
muran bila jumlah pengusaha sedikitnya dua
persen dari jumlah penduduknya.

Visi kebangkitan nasional ala saudagar
Jjuga terartikulasi dalam pembangunan ber-
bagai infrastruktur yang penting hagi ke-
giatan ekonomi. Sayangnya, pembangunan
infrastruktur tersebut kurang terkonsep
dengan baik dan terlihat tergesa-gesa tanpa
disertai strategi transformasi teknologi dan
persiapan SDM berkompeten yang matang,

Akibatnya, beberapa proyek infrastruktur
vang dibangun kurang memberikan manfaat
sebesar-hesarnya bagi industri lokal dan per-
Tuasan kesempatan kerja. Bahkan, pembiaya-
an infrastruktur yang bertumpu kepada utang
itu terlihat tidak disertai dengan aspek
pengawasan kualitas bangunan dan kinerja
struktur yang baik. Pembangunan berbagai
proyek infrastruktur kurang melibatkan
aspek audit teknologi yang bertujuan untuk
mengedepankan kepentingan komponen
lokal dan melibatkan seluas-luasnya tenaga
kerja lokal serta menekan sedikit mungkin
tenaga kerja asing (TKA).

Esensi kebangkitan nasional membutuh-
kan milestones bangsa dan strategi transfor-
masi. Ada baiknya membandingkan visi ke-
bangkitan nasional ala saudagar dengan visi
ala teknolog. Visi kebangkitan nasional ala
teknolog terwakili dalam strategi transfor-
masi BJ Habibie yang terartikulasikan ke-
dalam tajuk tinggal landas dan alih teknologi.
Yakni, lewat pembangunan industri maju dan
pencetakan SDM teknologi yang sangat
progresif. Dengan jalan pengiriman lulusan
SMA terbaik dari seluruh pelosok negeri
untuk kuliah di pusat peradaban dunia dan
pusat iptek di negara maju.

Ada benang merah visi kebangkitan
nasional antara Bung Karno, BJ Habibie, dan
Jokowi. Visi ketiganya bertemali dalam ka-
rakter ascensionisme bangsa. yakni sifat dan
kecenderungan akan hal-hal yang besar,

unggul. dan megah. Visi Bung Karno ditang-,

kap dan disesuaikan dengan kemajuan za-
man oleh BJ Habibie.

Salah satu contoh visi dan konsep Bung
Karno yang fenomenal dan betjiwa ascensio-
nisme terlihat dalam pembangunan Ibu Kota
negara dengan berbagai monumen, Masjid
Istiglal, Gelora Bung Karno (GBK), dan lain-
nya. Hal itu merupakan usaha megaestetik

Bung Karno dalam memberikan baju budaya
untuk membangun national character build-
ing.

Pada sisi BJ Habibie, kecenderungan
ascensionisme ini terartikulasikan dalam
sebuah visi penguasaan hi-tech atan teknologi
tinggi. Langkahnya untuk mendirikan wa-
hana industrialisasi berbasis hi-tech dan
pusat iptek degan strategi yang sangat pro-
gresif, yakni berawal dari akhir dalam alih
teknologi searah dengan visi Bung Karno.
Puncak dari artikulasi visi Presiden RI ketiga
dimanifestasikan ke dalam Hakteknas seba-
gai tonggak kebangkitan nasional.

Kini, makna kebangkitan teknologi nasio-
nal perlu dikonkretkan. Peran teknolog dalam
pembangunan infrastruktur yang masih mi-
nim sebaiknya ditingkatkan secara signifikan
karena kurang sinkronnya sumber daya tek-
nologi nasional dengan berbagai proyek in-
frastruktur. 5

Ada baiknva menyimak premis Paunl
Krugman, pemenang hadiah Nobel bidang
ckonomi, yang menyatakan hahwa pemba-
ngunan infrastruktur hendaknya dibarengt
dengan job creation atau perluasan lapangan
kerja untuk berbagai tingkatan, baik tingkat
pekerja dengan kualifikasi insinyur maupun
teknisi. Mestinya, pemerintah jangan tunduk
begitu saja dengan kemauan pihak pembert
utang yang seenaknya sendiri menentukan
spesifikasi teknologi dan teknolog yang terli-
bat dalam proyek infrastruktur. Pengadaan
infrastruktur dengan skema pembiayaan apa
pun harus mengedepankan komponen Jokal
dan melibatkan seluas mungkin tenaga kerja
lokal.

Sejarah keberhasilan bangsa Indonesia
mengembangkan industri pesawat terbang,
Khususnya keberhasilan PT DI dalam meran-
cang bangun pesawat N-250, adalah feno-
menal jika ditinjau dari konteks transformasi
teknologi. Oleh sebab itu, peringatan Haktek-
nas yang ke-21 tahun ini sebaiknya juga di-
jadikan momentum untuk merevitalisasi
kembali kapabilitas dan infrastruktur yang
telah dimiliki oleh PT DI.

Hingga saat ini, tingkat utilisasi PT DI
masih belum dioptimalkan. Saatnya peme-
rintah mengembangkan portofolio usaha PT
DI yang terdiri atas bebefapa unit bisnis
dalam kelompok Aircraft (Airplane&He-
licopter), Aircraft Services (Maintenance,
Overhaul, Repair and Alteration), Aerostruc-
ture (Parts & Componcgts, Sub Assemblies,
Assemblies Tools & Equipment), Engineering
Services (Communication Techuology, Simu-
lator Technology, Infopmation Technology
Solution, Design Center). Kapasitas fabrikasi
PT DI harus segera didayagunakan sebelum
dimakan usia. o
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= Labaiirld teknologl ‘d
negerlint masth diadangoleh persoalan klasik yakni
belum membaiknya sistam inowvasi.  Untuk
memperkuat sistern  inovasi  nasicnal msupun
dasrah dibutuhkan rezulzs yang ketat tentang
teknolog impor, baik yang macuk secara komersial,
kerjasoma investes, meupun hibah,

Langkeh tersebul sesuei dengan LU
Nomor 18/2002 ayat ¢ vyakni pergustan

Perlu menggeloraken rasa optimis warga
bongsa untuk bise menguasai iptek. Saat ini dunis

Serta untuk memberl dorongan ager ada usahs
1erus menerus membangkitkan daya inovasi dan

tengzh era z'zu kreas guna kasejahteraan  dan pearadaban
age. Era ini dipecu oleh p perk e i

konvergensi  TIK vunx sengat m:numcn: Kebiakan nasional untuk
pertumbuhan industri kreatif. Era konseptual pengembangan iImu pengetahuan dan teknolog

ditandai dengan sengitnys kompetisi global untuk
menciptekan konten vang menarik dan bernilal
tambah tingg

Dalam era  konssptusl,  konten
merupskan rae dari segals bentuk industri kreatif.
Sayangnya, negeri ini belum memlila sistem
nasional yong baik untuk mengelola dan

konten. |, negers Ini
dibanjir: oleh konten asing yang sedamikizn
rokusnya menyedot devisa negora.

Untuk menggenjot nilal tambah bangsa
dan  memperluas  Iapangan  kerja, perlu
mengoptimalkan sumber daye kreatfyang berbasis
lokalitas ksu strategis terkait dengan konvergensi
TIK di negeri ini adalah pentingnya regulasi yang
komprehans# disertai insentif untuk
pengembangan konten multmediz.  Dengan
demikian, ketika megs provek infrastruktur sepert
Palapa Ring telah terbangun, Jangan sampal falan
tol informasi itu justru lengang konten lokal.

Lokalites yong dimeksud distes sesuai
premis Thomas L Friedman vang
k i loball lokal  atau
ohan

dengan

5 sudit t=knologi impor yang dikaits
dengan pengustan Standar Nasional Indonesia
untuk melindungi konsumen dan memfasilitasi
pertumbuhon industri dalam negeri.

Untuk  lebih b arl

F
mempromoskan  nudaya
tambah,

lokal: lebih  bernilal

Pengertion budsye meruiuk moestro

gi Nasional | ke-21,
pada 10 Agustus 2016 IABIE merckomendasikan
pentingnya reinventing teknologl tepat guna
Definisi tepat gunz vang selama ini telah dibiaskan
dan terdegradasi perlu dirumuskan kembali sesuoi
dengan semangat 7aman Teknolog tepat guna
tidak harue berkonotast kuno dan sepele. Bisa sgja
tepat guna mengandung tingkat teknologi vang
canggih

Dalam tateran sosio-enginearing, tepot
gunz lebih menekankan solusi jitu terhadap
berbagai percoalan hangsa caat ini. Teknologi mpn

adalah cabuah hasil
cipts, karsa, dan rasa manusia. Dari pengertian
dintas bisa diterik pengetien bahwe budaya lokal
merupakan hasl! cipta, karsa dan rasa yang thas
serta tumbuh dan berkembang didalam suku
bangse yang ada disuetu daereh.

Szatnya Pemerintahan Presiden Joko
Widodo melakul | dustrikont "
kepade kondisi dimene tercipta perkembangen
Mas3 depan
susty banpa ditentuknn oleh sumber daye
krestifnys. Ekonomi kreetf okan menjedi pilar
keangungnn hidup bangsa

guna harus cocok dengon kabutuh
sehingea bise dimanfestkan pada rentanz waktu
tertenty  cosupl dengan kondis bucaya  dan
ckonomi serta penzzunsannys haorus romah
lingkungan,

Sejarah membuktizan babwa konsistensi

g konten i e di
diherapkan huc mendongiizk inoves) bangse yveng
kini sedang tumbuh Karena data menunjutkan
bahwa Indonesia yang merupakan angzota G-20,
ternyota delam hal paten berada dinomor sepatu
allas rangking terakhir

terhadap pengembangan t=knologitepat gunayang Untuk kedepan bangsa ini
dilkutl  Jiwa  atau berdik telah butuhk konten lokal yang mamou go
mengantarkan  sebush  bangss mengalami international Sehingga bangsa i menpadi

kebangkitan teknologi yang luar biasa.
Untuk membumikan Hakteknas perlu

pada prinsipnye melekot pads individu wargs
hangsa, sedangkan pemerintah berfungst sebagal
regulator dan facilitator. Benih-benih kraativitas
werga bangse tidak sken tumbuh subur tanpa
disertei  dengan  penguatan  Sistem inovasl.
Sayangnya sistern inovasi di negeri ini masih belum

gudangnya pars kreator dan inovator disegala
bidang kehidupan. Senih-benih kreavfitas warga
bangsa tdak akan tumbuh subur tanpa disertal
dengan pengustan sistem inovesi.

Sayangnya. sistem Inovasi di negeri ini
macih cep insentf. Padahal, zistem Inovas dunia
tcloh ditandai dengan kencongnys lgju open
Ir - Antara lain jadikan hasikhasil riset
vln. ditakukan oleh berbagai pihak bisa

progresif don masih terizretbirokras schi sulit
terserap oleh masyarakat luas

Pedebel, sistern inovasi dunis teloh

ditandal denzan kencananva laiu ooen Innovation

atau Inovas| terbuka. Antars lain menjadikan hasil-

hesil riset yang dilekukan oleh berbagai pihak bise

dan ofzh secara

mudah.  Apalagi  akibat  gobalisasi  dan

perkembangan teknologi yeng semakin cepat

b don di kan oleh masyarokot secora
mudah karena adanya ber macam Insentf

Urgensi Indone sian Science Fund

IaBIE  mendukukung gagasan dan
longkah Presiden Rf ketgo Bl Habbie yang juge
pendiri Akademi limu Pengetahusn Indonesia (A1)
vang tengah menghimoun seribu iimuwan untuk

(iptek), khususnya kegotsn inovasi zcboiknys
mencermat fenomena global. Ada dua strateg
global  yang bita dijagikan matukan berharga
Sirotegi pertema edalsh penditian taman-tomen
bisnis yang diperuntukkan bapl sektor industr|
spesifik

Contoh negara yang sangat progresif
dalam mendirikan anekaumn bisnisadalah Dubat
Dibawah & Sheikh d,
negera It telah membangun secara spcmkuer
Dubal Interret Cy (DIC| yang dirancang dengan
bantuan Arthur Andersen dan McKinsey £
Company. Selein ity jugs didiriken Oubs Healthcare
City, Dubal Biotechnology and Ressarch Park,
Dubai Industrisl Park, DubaiStudic Park, dan Dubal
Media Perk,

Dengan terbangunnya tBman-taman
bisnis tersebut Dubal menjadi basis yang ideal bagi
perusahaan multinasional apapun. Dalam waktu
singkat perusahaan top dunia hadir dan membuat
kontrak jangka panjang dengan nilai nvestasi yang
besar. Diantaranyz adalah Microsoft, Oracle, HE,
Compag, Siemens, Sony Ericsson. Begitu juga
perusahaan raksasa media massa dan penyiaran
memiliki cabang utama di Dubai Media Park.
Seperti Reuters, CNN, CNBC, EBC, Arobian Rodio
Network.

Strategi global yang kedua ditunjukan
oleh Israel yang sukses membentuk perusahoan-
perusahsan inovatif yanz sukses menarik ventura
@obal serta mampu menciptakan ekosistemn
teknologi yangterus menerus mencari produk dan
pasar baru

Panting untuk dicatat bahwa hingga saat
inlinfrastruktur fisk di israel masih kalah dibanding
Dubal. Namun hukum alam telah menunjukkan
bahwa aspek budayz dan ideolog tarnyata
merupeken tanah  yang lebih  subur  untuk
menumbuhkan pranata Inovas!

Strategi lsrael untuk menumbuhkan
perusshsan  inovetif  bermula  deri progrem
pemerintah yanz bernama Yozma, yang dalam
bashasa lbrani berarti [nisiatif. Program Yorma
diluncurkan dengen penyertsen dans pemerintah
sebesar 100juta dollar AS kepada perusahaan yang
mefakukan proses inovasi sebagai simulus untuk
mendatengkon modal ventura.

Pada ssat Inl ada sekitar 300 modal
ventura raksasa yang beroperasi di lsrael baik dari
perusahaan  asing  moaupun  domestik  yang
menginvestasikan sejumlah besar dananya dalam
rintisan dan proses inovasi.

Persoslan dava Inovasl bangss terkait
I

den; yang
budaya, geo-politik dan kesizpan SDM Eksistensi
indonesan Sclence Fund hendaknya fangan ayu
sebalum berkembang. Meskipun saat ini terjadi
pemangkasen  belanje  negars, Pemerintahan
Presider  Joko Widodo sebalknya segera
mengalokasikan dana cabagal katsls dana abadi
pengembangan iptek dan prakersa modal ventura
untuk keglatan Inovast.

Pemerintahan Preciden Joko Widodo
ogor secepetnya mencari solusi terhedon kondisi
masih ada sebagian limuwan dan teknolog dari
instansi pemerintsh dan BUMN yang kapasitasnya
masih idle. Untuk itu perlu insentif den prosrem
terobosan agar kapasitas mereka biea digunakan

Salah satu yeng perlu insentif dan
spiptek { Pusat Peng gan
don Teknologi ) Serpong yang

membuat produk baru memiliki daur hdup VaNE  papgsa Y v

semakin singat. Segensp  elemen  bangsa  perlu sacara optimal
Di sisi fain. jika ingin survive make ok P " AP terkait

perusahaan harusterus produk baru Dana Hmw K terobosan adalah

Implikasinya varien dori biaya riset yang semakin i dang abadl- et | 3 tlma

besar dan periode waktu yang lebih singkat untuk
meraih kzuntungan. Akibatnya banyak perusahaan
yang tidok mampu mengembangkan produk-produk
inovatif,

Hakteknas dan Konten Lokal

' bisa
mencerankan rakyat tentang milestones menuju
bengsa yang meju. Jugs diharapkan bisa membuka
cakrawala baru terkait dengan pengembangan

(indonesian Science Fund/ISF) tersebut dlhunplmn
berasal dari APBN, CSR perusahaan dan sumbangan
dari pihak ketiga dari dalam maupun Iuar negeri.
Dana tersebut okon dikelols oleh badan otonom di
bawah AR,

Pemarintah sebaiknya segera
mendukung secara konkritsistemdan kelembagaen
ISF. Apslag opads sa3t ini betaps rendshnya
investasl  nasional  dalam  penelitien  dan
pengembangan yang kurang dari 0.1 persen dari

kontan lokal padaerakonsepﬂualyang kel
oleh |

e dan
kamunikas: (TIK).

P 1 Bruto (PDB)
Hel ini tentunye menghambat kaoasitas
Inconesiz untuk berkemaang men aci negara maju

beruga Infrastruktur Iptek yang sangat lvas dan
beragam. Berbagal laboratorium teknik, fasiitas
pengujian, fasilitas kalibrasi, hingga reaktor nuklir
periu dioptimalken
Ssatnys  pemsnntsh  membenzhi
wrahang riset dan taknologi seperti halnya kawasan
Puspiptek agar komponen laboratorium tidak
meanjaci besi tua.  Perly pata jalan baru terikait
kebijokan riset don teknologi yong bertumpu
Uk Untuk it p harus
sagern mencinergikan lembaga-lembags ricet dan
pengkajion sepertiholnya BPPT, LI, BATAN, LAPAN
dengan perusahsan stau komunitas inovalif vang
acadinegeriini,
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Agar Bonus Demografi tak Jadi Bencana

Rep: Halimatus Sa'diyah/ Red: Esthi Maharani

Demografi Penduduk [ilustrasi)

REPUBLIKA.CO.ID, JAKARTA -
Bank Dunia memprediksi indonesia
bakal menjadi negara terbesar
ketujuh di dunia pada 2030. Hal ini
karena pada 2030 Indonesia akan
memiliki bonus demografi yang 70
persen penduduknya berada di usia
profuktif. Terlebih, Indonesia juga
memiliki sumber daya alam yang
melimpah.

Namun, prediksi positif
tersebut justru membuat Presiden
Direktur Euro Managementindonesia
Bimo Sasongko khawatir. Dia
mengatakan, prediksi yang dibuat
'bangsa Barat' tentang Indonesia
biasanya benar. Namun, jika itu
terbukti, alih-alih menjadi negara
makmur, Indonesia justru bisa
menjadi negara terbelakang jika
mayoritas sumber daya manusianya
berpendidikan rendah dan tak
memiliki keahlian.

"Jangan sampai kita punya
bonus demografi tapi SDM-nya tidak
berkualitas," kata Bimo ketika
berbincang dengan Republika, Ahad
(19/6).

Dia berpendapat, pemerintah
harusnya mulai fokus menyiapkan
generasi muda agar dapat menguasai
ilmu  pengetahuan vyang akan
dibutuhkan bangsa ini ke depan.
Bimo mencontohkan, saat ini
pemerintah tengah membangun
sejumlah infrastruktur seperti Mass
Rapid Transit (MRT), Light Rail Train
(LRT) dan Pembangkit Listrik Tenaga
Uap (PLTU).

Namun, ketika proyek-proyek
hasil kerjasama dengan asing itu

selesai dibangun, Bimo khawatir
belum ada SDM Indonesia yang
memiliki kemampuan untuk

mengelolanya. Oleh karenanya, dia
berharap pemerintah ke depan tak
hanya getol menggenjot
pembangunaninfrastruktur, tapi juga
sambil menyiapkan SDM-nya.
Menurut Bimo, cara paling
tepat untuk menyiapkan SDM yaitu
dengan mengirimkan sebanyak-
banyaknya mahasiswa Indonesia
untuk belajar di pusat teknologi dan
peradaban dunia saat ini, yakni
Amerika Serikat, Eropa dan Jepang.

Dari pengamatannya pada data
statistik yang ada, Bimo menyebut

jumlah mahasiswa Indonesia di luar
negeri sangat sedikit jika
dibandingkan dengan negara-negara
Asia lain.

Misalnya saja Korea Selatan
saat ini memiliki 130 ribu mahasiswa
yang menuntut ilmu di luar negeri.
Sementara  jumlah mahasiswa
Indonesia di [uar negeri hanya 60
ribu. Padahal, jumlah penduduk
Indonesia hampir sembilan kali lipat
banyaknya dari negeri ginseng
tersebut.

Menurut  Bimo, negara-
negara lain seperti Cina, India dan
Malaysia  sudah  sadar  betul
pentingnya menyiapkan SDM yang
berkualitas. Karenanya, pemerintah
mereka pun getol memfasilitasi
generasi muda agar bisa 'mencuri’
ilmu dari negara-negara maju.

"Coba perhatikan siapa yang
paling banyak menikmati pendidikan
gratis di Jerman? Itu Cina. Ada satu
juta mahasiswa Cina di luar negeri,"
ujar dia.

Bimo mengaku tak setuju
dengan pendapat yang menyatakan
belajar di Indonesia dan luar negeri
sama saja. Memang, kata dia,
pelajaran  yang  diajarkan  di
universitas tak berbeda. Namun,
dengan belajar di negeri maju,
mahasiswa sekaligus dapat
berinteraksi dengan para ilmuan
ternama, mempelajari etos kerja,
budaya belajar dan cara berpikir
kreatif mereka yang tak akan ditemui
jika hanya berkutat di dalam negeri.
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Effendy sedang

fokus
membangun karakter siswa dan
mencegah agar siswa tidak menjadi
liar di luar sekolah ketika orang tua
mereka masih belum pulang dari
kerja. Tantangan berat membangun
karakter siswa karena masih banyak
lingkungan sekolah dengan kondisi
bangunan yang tidak nyaman dan
halaman yang sempit sehingga siswa
merasa seperti di penjara saat
menerima pelajaran.

Untuk membentuk karakter siswa yang
sesuai dengan semangat zaman, tidak harus
melalui metode yang sarat doktrin dan cara-
cara seperti penataran P-4 pada masa rezim
Orde Baru. Untuk membentuk karakter dan
sikap positif para siswa perlu mengubah
metode pengajaran schingga siswa merasa

. riang gembira dan terbuka imajinasinya da-
lam menerima pelajaran. Jangan ada lagi siswa
merasa tertekan saat menerima mata pelajaran
apa pun. Mata pelajaran yang dianggap mo-
mok, seperti matematika, IPA, dan bahasa
asing tidak lagi takut dan menjemukan,

Perluy membenahi karakter siswa sesuai
dengan ?cmang:\l zaman, yakni pentingnya
dava inovasi. Seperti yang pernah diru-
muskan oleh tokoh pendidikan nasional Ki
Hajar Dewantara. Di mana siswa harus terus-
menerus menghasilkan inovasi dengan cara
3N (niteni, neroke, nambahi),

Metode 3N yang dirumuskan oleh Ki
Hajar Dewantara sangatlah relevan untuk
membentuk karakter siswa terkait dengan
kemajuan zaman yang sangat ditentukan oleh
kapasitas inovasi. Metode 3N yang memakai
istilah bahasa Jawa tersebut sangat relevan
bagi pelajar hingga dunia usaha.

Para siswa diharapkan selalu memper-
hatikan unsur N yang pertama, yakni “niteni”
atau mengamati kemajuan teknologi atau
perkembangan produk. N yang kedua adalah

“neroke” atau menirukan kemajuan teknologi

atau perkembangan produk. 3

Lalu unsur N yang ketiga adalah “nam-
bahi” atau menambahkan (modifikasi).
Metode 3N ini sebaiknya ditanamkan kepada
siswa sckolah dengan cara-cara mg meng-

’L

asyikkan dan penuh ceria seolah mereka
sedang berwisata.

Kondisi lingkungan sekolah yang ada
sekarang ini kebanyakan kurang ramah
lingkungan dan kurang nyaman untuk me-
ngembangkan daya imajinasi anak. Bahkan,
tidak sedikit bangunan fisik sekolah yang
mirip penjara yang gaduh, bising, dan
dikepung aneka polusi udara.

Semestinya pendidikan dasar dan meéne-
ngah memiliki lingkungan belajar yang nya-
man dan ramah lingkungan. Saatnya meng-
hilangkan penyeragaman atau conformity
pendidikan dasar dan menengah lalu mem-
berikan nuansa yang lebih bersahabat dengan
alam, mengedepankan aspek kebudayaan
lokal, serta bersendikan daya imajinasi.

Dalam mengembangkan kecerdasan,
karakter unggul, dan budi peketi siswa, periu
bangunan sekelah yang lebih ergonomik.
Bangunan sekolah rindang karena dikelilingi
pohon besar, Japangan olahraga yang me-
madai, dan dilengkapi dengan danau buatan
beserta instrumen biotanya.

Ruang kelasnya dirancang lebih natural
dan membuat siswa bisa relaksasi karena
tidak terkurung oleh tembok, Kelas dengan
dinding semiterbuka yang bercorak arsitektur
tradisional. Sarana belajar seperti meja, kursi,
papan tulis, alat penerangan, dan lain-lain
dibuat dengan prinsip ergonomik sehingga
tubuh siswa tidak merasa terpaku atau terikat
selama menerima pelajaran. Dengan suasana
dan infrastruktur seperti itu, serapan mata
pelajaran dan daya tahan tubuh siswa dalam
proses belajar bisa lebih optimal. Siswa tidak
lagi sering mengantuk dan merasa lelah dan

stres di seﬁolah.

Untuk menumbubkan karakter unggul
siswa sesuai kemajuan zaman yang menge-
depankan daya imajinasi dan kapasitas ino-
vasi, sekolah mesti membuat setiap mata
pelajaran menjadi menyenangkan dan bisa
dihayati lebih mendalam. Perlu menerapkan
prinsip di mana sekolah sebagai tempat
wisata ilmu pengetahuan dan budaya

sepanjang hari.

Prinsip ini bisa diimplementasikan de- :

ngan menggalakkan metode eksperimental
yang menarik dengan cara membuat proyek-
proyek ilmiah sederhana vang relevan dengan
kemajuan teknologi dan informasi. Para guru
diarahkan untuk merangsang siswa dengan
cara membuat proyek ilmiah sederhana
setelah pelajaran teori. Metode eksperimental
menuntut para guru dan pengelola sekolah
untuk lebih kreatif dan inovatif guna
memperoleh modul-modul proyek ilmiah
sederhana beserta informasi pendukungnya.

Pengajaran IPA selama ini belum mam-
pu memberikan motivasi berwisata ilmu,

proses nilai tambah, dan solusi praktis
problema kemasyarakatan. Hal ini karena
pengajaran IPA masih sebatas hafalan ru-
mus-rumus yang kurang mengasyikkan sis-
wa. Perlu mencari model pengajaran IPA
yang mampu menumbuhkan inovasi dan
sikap positif terhadap kemajuan teknologi,
proses nilai tambah, dan mampu menjaga
lingkungan.

Idealnya, pengajaran [PA di sekolah dasar
dan menengah harus mampu menumbuhkan
sikap ilmiah (scientific attitude). Sikap ilmiah
tersebut mengemuka dalam diri siswa dalam
bentuk sikap ingin tahu (curiosity), kebiasaan
mencari bukti sebelum menerima pernyataan
(respect for evidence), sikap luwes dan
terbuka dengan gagasan ilmiah (flexibelity),
kebiasaan bertanya secara kritis (critical
reflection), serta sikap peka terhadap ling-
kungan sekitar (sensitifity to living things and
environment).

Sikap ilmiah ini dapat mudah dicapai jika
proses belajar mengajar IPA banyak meli-
batkan metode eksperimental dalam suasana
wisata ilmu. Jadi, bukan sekadar interaksi
satu arah dan menekankan hafalan (rote
learning), melainkan belajar yang sesung-
guhnya (mcamngful learning). Itulah yang

menjadi titik berat kebijakan pengajaran IPA
di Amerika Serikat. Bahkan, pemerintah
sering melibatkan para guru dalam program
riset nasional,

Salah satu contoh pelibatan guru dalam
riset nasional adalah misi pesawat ruang
angkasa Endeavour dari NASA vang salah
satu astronotnya adalah seorang ibu guru IPA
sekolah dasar yang bernama Barbara Mor-
gan. Sudah beberapa dekade program terse-
but rutin dilakukan. Lembaga riset, BUMN,
hingga korporasi besar di Amerika Serikat
selalu memberikan kesempatan kepada gurn
sekolah dasar dan menengah untuk terlibat.

Tidak menariknya metode pengajaran di
sekolah disebabkan beberapa faktor. Di
antaranya, pertama, selama ini proses belajar
mengajar, terutama untuk mata pelajaran
IPA terlalu menekankan aspek kognitif.
Artinya, konsep yang diajarkan hanya
sekadar pengetahuan, kurang direalisasikan
sebagai sikap dan perilaku yang aktual.

Kondisinya semakin memprihatinkan
karena sistem ujian hanya mengukur aspek
kognitif. Evaluasi terhadap sikap yang ter- .
integrasi dengan kognitif (pengetahuan) belum
dilakukan dalam proses belajar mengajar.

Kedua, seringnya guru men)epelekan
materi yang men) ut pengetahuan prak-
tis dan problema lingkungan hidup dengan
alasan bahwa materi tersebut tidak memer-
lukan hitungan matematik dan kurangnya
bahan referensi. m



]
REPUBLIKA JUMAT, 23 SEPTEMBER 2016,

6 Opini

@ BIMO JOGA SASONGKO

Pendiri Euro Mapagement Indonesia,
Ketua Umum Ikatan Alumni Program
Habibie (IABIE]

egerintah tengah menghadapi
dilema besar, terkait masalah
perpajakan bagi perusahaan
internet dan jasa digital yang
beroperasi secara global. Tidak
bisa dimungkiri bahwa eksistensi Over The
Top ( OTT), seperti Google, Facebook,
Twitter, Word Press, Microsoft, Apple, Yahoo,
Research In Motion, sangat bermanfaat bagi
kehidupan masyarakat sehari-hari.

Eksistensi OTT juga telah membawa ke-
majuan bangsa dan berhasil melancarkan
konektivitas segenap penjuru Tanah Air.
Aplikasi OTT telah mengubah model bisnis
sehingga mampu bersaing secara global. OTT
juga telah membantu proses kreatif warga
serta mendongkrak produktivitas nasional.
Kini OTT telah merasuki segenap kehidupan
bangsa dan telah menjadi gaya hidup.

Di lain pihak, pemerintah sedang keku-
rangan pendapatan sehingga harus memper-
luas objek perpajakan hingga menyasar OTT.
Ironisnya, OTT seperti yang ditunjukkan oleh
Google menolak pengenaan pajak. Namun
begitu, penolakan Google Asia Pacific Pte Ltd
untuk diperiksa oleh Direktorat Jenderal
(Ditjen) Pajak atas kewajibannya, sebaiknya
disikapi secara hati-hati.

Perlu win-win solution sehingga kepen-
tingan rakyat luas yang telah menggantung-
kan diri terhadap OTT, untuk berbagai akti-
vitas sehari-harinya tidak terganggu. Google
selama ini menghindari pajak melalui cara
legal, yakni lewat celah yang disebut tax
treaty. Yakni, perjanjian perpajakan antara

dua negara yang dibuat dalam rangka memi-

nimalisasi pemajakan berganda ataupun
berbagai usaha penghindaran pajak.
Google telah menolak pendirian Bentuk
Usaha Tetap (BUT), yang menjadi persyarat-
an bagi badan usaha asing untuk dapat di-
kenai pajak di Indonesia. Penolakan itu me-
nimbulkan masalah terkait dengan fairness

(keadilan) bagi perusahaan digital lokal,
seperti Tokopedia, Traveloka, Kaskus, dan
lainnya yang telah membayar pajak.

Superioritas Google di seluruh dunia ber-

awal dari layanan gratis lalu berkembang
menjadi platform, yang merevolusi model
bisnis dan membentuk kolaborasi yang hebat.
Kini Google tefah menjadi peramban utama
sekitar 9o juta pengguna internet di Indo-
nesia, untuk mencari informasi dan berbagai
proses bisnis, edukasi, kreativitas, navigasi;
konektivitas, serta promosi kebudayaan dan
produk lokal. Superioritas Google tidak seka-
dar ' mesin pencari atau googling, tapi telah
beranjak menjadi superioritas platform kehi-
dupan. Tak bisa dimungkiri, berkat Google
para pelaku usaha e-Commerce (perdagang-
an berbasis elektronik) sangat terbantu dan
mendapatkan manfaat yang berlimpah.

Perlu langkah yang persuasif supaya
Google mau membayar pajak di Indonesia.
Langkah persuasif tersebut sebaiknya meli-
batkan pengguna Google, yang tentu suara-
nya sangat didengar oleh kantor pusat Goo-
gle. Para pengguna Google di Indonesia me-
miliki pengaruh yang kuat melebihi pengaruh
pemerintah. Pemerintah belum perlu bertin-
dak represif untuk menagih pajak Google.

Perkara pajak Google untuk Indonesia
yang masih tersendat, jangan sampai meru-
sak kerja sama antara pengembang Indo-
nesia dan OTT. Kunjungan Pemerintahan
Jokowi ke Silicon Valley beberapa waktu lalu,
yang merupakan markas OTT membuahkan
kerja sama strategis. Hal itu jangan tergang-
gu oleh isu perpajakan. Kerja sama tersebut
untuk mengembangkan SDM terkait dengan
inovasi dan ekonomi kreatif, yang sangat
menunjang pengembangan konten keindo-
nesiaan. Konten lokal itu bisa berupa produk
budaya, seni, dan industri. Selain itu, bisa
juga menjadi promosi yang hebat bagi des-
tinasi wisata.

Tekad Presiden Joko Widodo untuk
membentuk poros teknologi, khususnya tek-
nologi informasi dan komunikasi (TIK) de-
ngan Silicon Valley, merupakan langkah stra-
tegis dalam mengembangkan konten keindo-
nesiaan untuk mengimbangi superioritas
OTT, yang kini sudah masuk hingga segmen

Sﬁperioﬂtas@lfllzﬁ_gﬂ@ma Pajak -

masyarakat perdesaan Indonesia.
Pembentukan poros teknologi bisa efektif
jika ada pembenahan ekosistem di dalam
negeri bagi warga negara, yang selama ini
menggeluti inovasi. Poros teknologi memiliki
arti yang signifikan bagi kemajuan Indonesia
jika mengedepankan start-up nation, yang
berupa usaha-usaha rintisan inovasi di segala
lini. Indonesia memerlukan banyak karya
inovasi produk dan inovasi proses bisnis.
Pemerintah memiliki visi menjadikan In-
donesia sebagai negara ekonomi digital ter-
besar di Asia Tenggara, dengan total valuasi
130 miliar dolar AS atau sekitar Rp 1.756 tri-
liun. Salah satu langkah yang akan dilakukan
pemerintah adalah menumbuhkan 1.000 tek-
nopreneur pada 2020, dengan total valuasi
10 miliar dolar AS atau sekitar Rp 138 triliun.
Saatnya pemerintah membangun infras-
truktur e-Marketplace bagi produk industri
kreatif. Tentunya, infrastruktur tersebut ter-

_kaitdengan dengan OTT global. Pemerintah

sebaiknya merombak model bisnis dan mar-
keting untuk industri kreatif dan destinasi
wisata, yang sesuai dengan ekspansi usaha
OTT. Marketing produk kreatif rakyat Indo-
nesia mendayagunakan sebaik mungkin
keberadaan OTT. Apalagi, model bisnis OTT
tidak mengenal batas wilayah.

Internet telah mencerahkan jagat krea-
tivitas, sekaligus melancarkan pengembang-
an model bisnis baru bagi industri kreatif.
Peradaban gelombang keempat akan me-
nempatkan produk industri kreatif, yang-me-
rupakan jenis pekerjaan masa depan (the
future of works and employment) dan sangat
menjanjikan. Hal itu disertai dengan tuntutan
untuk terus-menerus berinovasi.

Di era ekonomi kreatif, infrastruktur e-
Commerce dan segenap aktivitas ekonomi
dengan sendirinya harus disesuaikan dengan
karakteristik ekonomi kreatif, yaitu adanya
basis pengetahuan yang menunjang inovasi.
Sehingga kinerja ekonomi kreatif di negeri
ini bisa terwujud dengan baik. Selain itu,
eksistensi e-Marketplace produk industri
kreatif juga sangat ditentukan oleh program
lembaga inovasi daerah. Program lembaga
inovasi daerah hendaknya terfokus pada
produk dan inovasi lokal. m
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Membenahi SDM Intelijen

@ BIMO JOGA SASONGKO
Pendiri Euro Management Indonesia,
Ketua Umum Ikatan Alumni Program
Habibie (labie)

ersaingan dan ancaman global perlu
dihadapi dengan mencetak sumber
daya manusia (SDM) intelijen yang
memiliki kompetensi tinggi. Untuk
mencetak SDM ini, perlu melibatkan lintas
disiplin ilmu sehingga mampu melihat an-
caman global terkait perang asimetris, seperti
perang digital, perang produk, hingga faktor
pemicu yang menyebabkan gejolak sosial.

Kini pembenahan SDM intelijen menjadi
agenda penting dunia. Seperti yang
oleh MI6, badan intelijen Inggris yang telah
menambah 1.000 anggota dinas rahasianya
atau 40 persen dari jumlah total personel.
Penambahan ini merupakan program
pengembangan terbesar sejak Perang Dingin
sebagai bagian dari upaya MI6 untuk meng-
hadapi persaingan ekonomi, perang asi-
metris, dan memanfaatkan teknologi baru.

MIG6 telah menjadi legenda dinas rahasia
dan digambarkan sebagai induk mata-mata
dalam karya fiksi yang sangat populer, mulai
dari karakter George Smiley buatan John le
Carré hingga James Bond karya Ian Fleming,
MI6 beroperasi di luar negeri dan bertugas
mengamankan Inggris beserta kepentingan
ekonominya. .

Indonesia kini mestmya juga berkepen-
tingan membenahi SDM intelijen. Terbentuk-
nya SDM intelijen yang berkualitas sangat
membantu negara dalam memenangkan
persaingan global. Badan intelijen juga harus
memberi perhatian serius terkait dengan
kondisi Indonesia yang telah menjadi ajang
perang digital oleh pihak asing,

Perusahaan teknologi informasi dan
komunikasi (TIK) raksasa dunia dalam bi-
dang perangkat keras, aplikasi, ataupun yang
biasa disebut sebagai OTT (over the top) telah
menjadikan Indonesia sebagai pasar yang
sangat gemuk dan sekaligus sebagai ajang
perang asimetris yang menempatkan kepen-
tingan bangsa ini, seperti pelanduk yang
terjepit di antara peperangan raksasa.

Budi Gunawan sebagai kepala Badan In-

telijen Negara (BIN) diharapkan bisa menyi-
nergikan beberapa lembaga intelijen di negeri
ini. Budi Gunawan memiliki PR besar terkait
kompetensi dan jumlah SDM intelijen, yang
kondisinya belum optimal untuk mengatasi
potensi gangguan dan ancaman terhadap
negara. Gangguan dan ancaman tersebut
sudah berubah bentuk dan skalanya.

Tantangan terkini bagi Kepala BIN adalah
mewujudkan teknologi intelijen untuk
meneguhkan intelijen dalam bidang ekonomi
dan sumber daya alam yang saat ini banyak
digelapkan berbagai pihak. Di antaranya,
kontraktor usaha pertambangan dan sumber
daya kelautan.

BIN juga harus mampu menanggulangi
modus penyadapan yang dilakukan asing
terhadap aktivitas pemerintahan RI. Operasi
penyadapan oleh pihak asing terhadap alat
komunikasi Presiden RI dan beberapa pejabat
pemerintah lainnya tidak boleh terjadi lagi.

Kekompakan dan sinergi dari berbagai
lembaga intelijen di negeri ini, yakni intelijen
TNI, kepolisian, kejaksaan, dan KPK perlu
dijaga. Kini, Kepala BIN diadang tantangan
berat terkait postur dan kompetensi SDM
intelijen yang mesti ditingkatkan dalam waktu
singkat. Karena, tugas intelijen semakin berat
dan membutuhkan kompetensi spesifik dan
sesuai kemajuan teknologi, terutama TIK.

Langsung atau tidak langsung, Indonesia
terdampak perang digital oleh pihak asing

yang semakin

Samsung Galaxy Note 7 dan iPhone 7 yang
merupakan bentuk perang dagang terkini
yang melibatkan aksi intelijen.

Perang di atas menyebabkan ditariknya
produk ponsel Samsung Galaxy Note 7 yang
sudah telanjur beredar akibat beberapa
insiden terbakarnya baterai ponsel saat diisi
kembali pemiliknya. Berkecamuknya perang
dagang antara Iphone selaku perusahaan
Amerika Serikat dan Samsung sebagai
perusahaan Korea Selatan harus menjadi
pelajaran bagi Indonesia.

Dengan terjadinya recall 2,5 juta unit
Galaxy Note 7 yang sudah beredar di 10 ne-
gara, termasuk di AS dan Korea Selatan sen-
diri, diperkirakan Samsung bakal menderita

sengit. Kondisi ini mesti bisa .
dxatasx oleh SDM intelijen nasional. Perang
digital seperti terlihat dalam kasus produk

kerugian Rp 23,8 triliun dan kehilangan
pendapatan Rp 65 triliun untuk tahun ini saja.

Peningkatan kompetensi SDM intelijen
sebaiknya menjadi kata kunci bagi Kepala BIN
untuk membenahi organisasi. Sistem rekrut-
men dan pendidikan SDM intelijen perlu
dibenahi karena tantangan dan bentuk kontra
intelijen semakin canggih sehingga memer-
lukan teknologi dan lintas disiplin ilmu.

Agenda pertama Kepala BIN untuk
membenahi personel atau SDM intelijen
sebaiknya menerapkan merit system. Selama
ini, BIN belum sepenuhnya menerapkan
merit system dalam pengembangan karier
dan kompetensi.

Hingga kini, masih berlaku sistem kon-
vensional untuk mengembangkan SDM
intelijen. Merit system memacu anggota
intelijen untuk selalu meningkatkan kom-
petensinya, lebih berinovasi dan kreatif.

Merit system seharusnya segera diterap-
kan secara sistemis di seluruh intelijen dae-
rah, yakni Badan Koordinasi Intelijen Daerah
(Bakorinda) sehingga mendorong terciptanya
personel yang memiliki kinerja baik. Proses
wanjak di Bakorinda harus didasarkan pada
pertimbangan matang sehingga setiap penem-
patan personel akan terwujud "the rihgt man
in the right job in the right time”. Untuk

personel pada jabatan tertentu.

BIN kini juga membutuhkan kerja sama
dan pendidikan global bagi para anggota. Jika

hanya mengandalkan pendidikan dan kursus
di dalam negeri, tentunya tak memadai. Saat

ini, postur SDM intelijen terkendala kom-
posisi struktur yang sebagian besar terdiri
atas kepangkatan bintara ke bawah yang
memiliki kapasitas dan keterampilan intelijen
yang minim.

Sedangkan, perwira intelijen yang per-
sentasenya lebih kecil juga belum memiliki
pola pengembangan profesi yang sesuai
dengan tantangan zaman. Untuk mengatasi
disparitas karier dan kompetensi itu, periu
sistem pengembangan SDM intelijen pada
level perwira dengan berbagm program
pendidikan di luar negeri.

Untuk itu, perlu penguasaan bahasa asmg
dan memilih lembaga atau perguruan tinggi
di luar negeri yang tepat untuk pendidikan
para perwira intelijen. m
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Habubie [ABIE)

eringatan Hari Guru

Nasional (HGN) pada

25 November sebaik-

nya dijadikan mo-

mentum untuk me-

ngembangkan profesi
guru sesuai tantangan zaman. Peri-
ngatan HGN juga merupakan kesem-
patan untuk merancang postur guru
nasional yang ideal untuk meng-
genjot daya saing bangsa.

Postur guru nusional kink tecermin dart
guru yang sudah memiliki Nomor Unik Pen-
didik dan Tenaga Kependidikan (NUPTK).
Postur itu berjumlah sekitar 3.015.315 guru.
NUPTK diberikan kepada guru yang status-
nya PNS ataupun non-PNS sebagai nomor
identitas n‘bs:;; unl;ukkl;:perlmn identifikasi
dalam ber i pelaksanaan program dan
kegiatan, yang berkaitan dengan pendidikan
dalam rangka peningkatan mutu pendidik

negeri ini mu\h dibem oleh mhmmsdan be-
lum dan inovasi.
Padahal, era ﬂobahsa:n sekarang ini me-
munxkinkan sekolah menjadi pendorong
)tng hebat bagi daya kreativitas masyarakat,

Pemanfaatan teknologi

Berbagai terobasan untuk meningkatkan

kompe(ensa guru adxlah cari tercepat untuk
i emas Indonesia. Postur

Burd yang mspnmxf bisa mewujudkan ling-

nmnhemukgumvang ,' tif,
dlt tuhs hana dan tan bagi

Ngan p i gcnmn baru, yaitu
P

guru untuk mengikuti perkevmbanyn global.
Wahana tersebut untuk menunjang proses
pengajaran serta meningkatkan profesio-
nalitas guru.

Sedangkan, kesempatan yang harus di-
berikan untuk guru adalah mengikuti pendi-
dikan lanjutan ke huar negeri atau mengikuti
bermacam event tentang perkembangan
metode pendidikan global dan iptek yang
relevan. . '

Kita masih prihatin karena hingga kini,
postur guru di negcﬂ ini muxh bonynk yang

2k

masi dan komumknsl (TIK). Padahal, per-
kembangan TIK dan kemampuan mesin pen-
cari lewat internet telah merevolusi tata kelola
dan kebudayaan dunia. Serta mentransfor-
masikan proses pendidikan begitu cepatnya.
Mesin pencari juga sangat pemurah karena
menyediakan sumber informasi yang tak
terbatas sebagai untuk berkreasi.

Eksistensi guru bagi suatu bangsa adalah

dan tenaga kependidikan. kunci kemajuan. Bagi negara maiul , guru ada-
Tema peringatan Hari Guru Nasional  lah segalanya. Seperti dalam si| %pemlm-
2016 adalah “Guru dan Tenaga Kependidikan  pin bangsa Jepang kalsar Hl ito saat

Mulia Karena Karya™, Knhmat mulia karena
karya menckankan penghargaan untuk pro-
fesi guru dan tenaga kependidikan.

Penghargaan di atas dlharaphn nyata
dan bukan utopia. Puncak peringatan HGN
2016 dilaksanakan di Sentul International
Convention Center (SICC}), Bogor, dan akan
dibadin Presiden Joko Widode.

HGN 2016 diwarnai isu strategis terkait
aspek profesionalitas guru. Antara lain, pe-
nguatan pendidikan karakter di satuan pen-
didikan, optimalisasi pendidikan inklusi, re-
vitalisasi SMK menghadapl daya saing ke-

VHGN di L

d carap § i TIK ter-
kini untuk meningkatkan kualitas pembel
{:omn. administrass, serta interaksi dan kola-

rasi antara gurw, siswa, orang tua, ko-
munitas, dan sckolah yang lebih efektif dan
murah.

Kini semua guru dari tingkat SD hingga
SMA/SMK mestinya memiliki laptop, vang
terkoneksi dengan sistem layanan informasi
pendidikan lewat internet untuk menunjang
proses pengajaran; mgﬂnbm%::
sionalitas, dan menggenjot daya kreativitas.

Dengan sistem ini, para guru bisa lebih
efektif dalam bekerja sehingga bermacam
penyakit rutinitas yang menimpa guru bisa
teratasi, Selama ini penyakit rutinitas dan
tetek bengek birokrasi telah membelenggn
para guru sehingga dari tahun ke tahun, me-
reka terpaksa berkubang dengan masalah
yang itu-itu saja. Akibatnya, tidak mampu
meningkatkan kualitas dirinya sesuai dengan
semangat zaman.

Kondisi ini sangat relevan dengan i
Root Bernstein penulis buku Sparks of
Genius. Yang menyatakan siapa pun perlu
keluar dari cara ketja rutin dan konformitas

menghadapi kalah p uran
bangsanya hingga di titik nadxr Untuk mem-
bangkitkan kembali bangsanya, Hirohito
terlebih dahulu menata dan menghimpun
park guru.

Begitu juga, dcngan langkah bangsa

birokrasi supaya bisa melihat masalah dan
lanungan pekerjaan dengan cara yang baru.
an adanya sistem layanan elektronik

yanglmk. para guru bisa mem-
ptrsuphn materi ajar lebih baik dan variatif
sem hm berkolabomsi dengan forum guru

Amerika Serikat dal burmn guru itu pada
Sangat proge unluk benabi postur phnnnya ahnmcn)u budaya meng-

guru, Hal itu d jkan untuk i unduh dan mengungg,:h konten pmdtdnkan
katkan daya saing Amerika yang mulai ter- pun il umul

kejar oleh Cina dan India. Pembenahan pos- Program h)'amn elektronik kepcndld:k-

tur guru dipimpin oleh sosok reformis pen-
didikan Amerika Serikat, yakni Arne Duncan
sebagai menteri Pendidikan AS.

G('nhn Duncan itu dipicu oleh laporan
The Presi s Commission on Excellence

oleb Wardiman Djojonegoro, yang saat itu
menjabat sebagai menteri Pendidikan dan
Kebudayaan, HGN ditetapkan berdasarkan
Keppres No 78 Tahun 1994 Penenman HGN

in Education yang berjudul A Nation At Risk:
The Imperative for Education Reform. La-
poran itu menyebabkan gelombang reformasi

pendidikan di Amerika Serikat, yang mene-

memiliki latar belak
satuan Guru Republik lndomsaa (PGRID) pada
25 November 1945.

Pembentukan PGRI diawali dengan
adanya Persatuan Guru Hindia Belanda
(PGHB) sejak 1932, Organisasi ini bersifat
unitaristik yang anggotanya terdiri atas para
guru bantu, guru desa, kepala sekolah, dan
pemilik sekolah.

Guru inspiratif
HGN merupakan momentum yang tepat

kankan totalitas pengembangan
guru dan ng ulang sist
serta mempersupkan para siswa supaya
unggul dalam kompetisi pada masa depan.

Gerakan Duncan diakselerasi dengan
membentuk The Carnegie Task Force on
Teaching os a Profession. Tim tersebut bertu-
gas mengembangkan standardisasi dan ser-
tifikasi profesi guru serta dibentuknya Na-
tional Board for Professional Teaching Stan-
dards (NBPTS).

Misi NBPTS mengembangkan standar-

mpc(msi

untuk mewujudkan guru ideal yang
sosok inspiratif bagi siswa. Hingga saat ini,
sos0k gury yang mspmufdan adaptif dengan

kemajuan dunia jumlahnya belum menggem-
birakan. Sehingga lembaga pendidikan di

dmsn p guruserta mengadvokasi
i M duduk da-

Mnlanh;pimadahhpangﬁn-liehsSejak
NBPTS djdirikan, pengembangan profesi guru
i Amerika Serikat hasilnya sangat pesat.

an searah dengan program global World
Wide Innovative Teacher Forum. Secara ru-
tin, Indonesia mengirimkan wakilnya yang
dihasilkan mejalui seleksi lewat forum guru
mata pelajaran,

Salah satu agenda menarik vang berbasis
daya kreativitas adalah acara Innovative
Teacher Competition. Dunia sekarang ini
terfokus kepada usaha untuk meningkatkan
lembaga yang mampu menggen-
jot daya kreativitas warga negaranya,

Cara kain untuk meningkatkan daya krea-
tivitas utamanya bagi lembaga pendidikan
adalah merombak budaya belajar dan

ruangan sckolah. Banyak pihak yang kurang
menyadari bahwa pengaruh tata ruang,
khususnya ruang kelas terhadap daya krea-
tivitas cukup ::ar gkapi de
Ruangan kelas yang dilengkapi dengan
pemndm'ﬂkunmiplmu belajar, sang gu-
ru dengan perangkatnya yang mampu meng-
akses materi ajar yang bermutu, serta in-
frastruktur kelas yang dira secara er-
gonomik dan ayaman secara bisa

mﬁpm kreatif siswa secara
Py L e . ',.J‘w >
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Kapasitas Kepemimpinan

@ BIMO JOGA SASONGKO
Wakil Sekjen ICMI, Pendiri Euro
Management Indonesia. -

omisi Pemilihan Umum Dae-

rah (KPUD) menyelenggara-

kan debat antarpasangan ca-

lon (paslon) yang mengikuti

pilkada. Debat bertujuan

memberikan pengetahuan
kepada masyarakat tentang visi dan misi
masing-masing kandidat.

Adamanfaat lain, yakni bisa melihat ka-

pasitas berpikir dan karakter kepemimpinan
para kandidat, yang akan mengendalikan
roda pemerintah daerah. Kini masyarakat
mengharapkan kepala daerah bertipe civil
servant yang cerdas dan pandai berempati.

Debat pilkada juga bisa mencerahkan
rasionalitas publik. Dalam acara debat putar-
an pertama Pilkada DKI Jakarta, masih tam-
pak suasana tegang yang ditunjukkan selu-
ruh paslon. Meski semangat berdebat, semua
paslon mengalami defisit sense of humour.

Begitu juga, dengan sang moderator de-
bat, masih belum mampu mencairkan suasana

sehingga terjadi relaksasi. Faktor humor dalam
debat politik sangat penting. Menstimulasi
tawa tulus ternyata semakin penting bagi sek-
tor korporasi, birokrasi, dan kegiatan politik.

Menurut penelitian konsultan SDM in-
ternasional Hay Group, tipe kepemimpinan
atau manajemen paling efektif pada era seka-
rang ini adalah yang bisa menimbulkan rasa
humor. Eksploitasi humor telah menjadi tren
global, terutama di perusahaan multinasional,

Dunia butuh transformasi budaya kerja
dari yang serbakaku dan terburu waktu,
menjadi situasi kerja yang mampu berbagi
emosi dan empati dibumbui dengan humor
segar.

Menikmati suguhan humor dari politisi
yang sedang berkampanye dapat meningkat-
kan kadar endorphin dan mengirimkan do-
pamine ke otak, yang bisa memberikan rasa
senang dan penghargaan,

Humor telah terbukti secara empiris me-
lalui berbagai penelitian dapat memberikan
efek positif terhadap peningkatan kualitas
interaksi antara politisi dan publik. Peng-
gunaan humor dalam memperbaiki kualitas

interaksi dan komunikasi juga didukung teori
yang memadai.

Acara debat pilkada juga diharapkan
membangkitkan sikap kritis masyarakat yang
bisa mewujudkan transformasi demokratis
di negeri ini dalam berbagai tingkatan dan
profesi. Transformasi ini juga akan terartiku-
lasikan dalam gerakan membongkar budaya
politik afirmatif.

Budaya afirmatif menyebabkan gaya
kepemimpinan nasional dan daerah yang
terkesan kering dan hanya pamer keberhasil-
an pembangunan fisik yang semu.

Maraknya kasus kekerasan di tengah
warga kota dan tindak kejahatan hingga
meningkatnya kasus narkoba dan masalah
kejiwaan merupakan tantangan berat pagi
paslon Pilkada DKI Jakarta. Masalah itu
terjadi karena beberapa faktor yang saling
memengaruhi.

Antara lain faktor kemiskinan struktural,
lonjakan pengangguran usia muda akibat
sempitnya lapangan kerja, ketimpangan
pendidikan, meningkatnya pengidap gang-
guan kejiwaan usia muda, dan semakin
jauhnya rasa keadilan sosial.

Melalui debat pilkada, masyarakat bisa
menakar dan mengindentifikasi gagasan,
inisiatif, dan solusi paslon terkait pengem-
bangan potensi warga. Kreativitas dan inovasi
menjadi sangat penting dalam pilkada untuk
merebut hati pemilih dan memenangkan
pertarungan politik.

Masa depan dunia akan diwarnai feno-
mena luar biasa yang disebut Ideagora.
Paslon hendaknya menekankan pentingnya
pasar Ideagora. Hal itu terlihat dari animo
masyarakat yang menganggap paslon bukan
sekadar penyalur aspirasi politik belaka.

Melainkan juga sebagai pasar bagi gagas-
an, inovasi, dan karya unik yang bermutu
bagi kepentingan publik. Ideagora yang
be i kata agora dalam bahasa Yunani
kuno, adalah arena yang menjadi pusat
aktivitas politik dan perdagangan bagi warga
Athena waktu itu.

Pesatnya perkembangan teknologi in-
formasi dan komunikasi (TIK) saat ini mem-
buat Ideagora menjadi fungsi yang sangat
strategis dan spesifik karena menjadikan
pasar gagasan, inovasi, dan inisiatif yang
cemerlang dapat diakses dan dikembangkan
lebih lanjut oleh siapa pun.

Dalam konteks di atas, organisasi atau
perseorangan dapat memanfaatkan kekuatan
konvergensi TIK untuk membangun produk
dan jasa yang baru dengan lebih cepat dan
efisien dibandingkan sebelumnya. Mekanis-
me di atas disebut pasar Ideagora.

Tak bisa dimungkiri kondisi DKI Jakarta
masih terpuruk dalam berbagai bidang.
Seperti infrastruktur transportasi, keadilan
sosial yang timpang, kekerasan dan konflik
sosial yang sering terjadi, serta sempitnya
lapangan kerja.

Hal itu membuat rakyat Ibu Kota menung-
gu pemimpin baru yang mampu mengabdi ke-
pada rakyat, bukan seorang penguasa yang sa-
ngat represif. Seorang pemimpin yang mampu
dalam percaturan budaya kosmnpolim

Juga seorang pemimpin yang memiliki
segudang gagasan, kreativitas, dan daya ino-
vasi untuk mengangkat harkat sehingga blsa
bersaing pada era globalisasi. DKI Jakarta
dan daerah lain membutuhkan pemimpin
yang mampu mengatasi bom waktu masalah
sosial-ekonomi.

Dalam konteks DKI, bom waktu itu,
antara lain, jumlah pengangguran yang
cukup tinggi serta menyempitnya lapangan
kerja yang layak dan berprospek baik.
punggung utama bagi warga DKI adalah
sektor perdagangan, jasa, dan industri kreatif.

Ironisnya, tulang punggung tersebut se-
makin rapuh dan kurang kompetitif. Indi-
kator lain yang sangat mengkhawatirkan ada-
lah semakin tidak jelasnya kontribusi sektor
KUKM terhadap PDRB. Padahal, KUKM ikon
ekonomi dalam memperluas lapangan kerja.

Paslon kepala daerah pada saat ini harus
memiliki cara efektif untuk mencetak wira-
usaha muda. Saatnya pemuda didorong
menjadi pelaku UMKM yang kreatif dan ulet.
Sebab, peran UMKM terhadap ekonomi
bangsa-bangsa di dunia sangat luar biasa.

Hal itu ditunjukkan Profesor Herman Si-
mon, ilmuwan Jerman dengan mengambil
kajian ekonomi di beberapa negara. Ternyata
UMKM merupakan jagoan tersembunyi yang
menjadi penyelamat ekonomi nasional.

Tak pelak lagi, para pemilih pilkada se-
rentak yang diselenggarakan pada Februari
2017 nanti, cenderung menjatuhkan pilihan-
nya kepada paslon yang memiliki gagasan
hebat untuk mengembangkan SDM pelaku
UMKM yang berdaya saing. m
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Pengembangan SDM Jurnalistik
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eringatan Hari Pers Nasional

(HPN) merupakan momentum un-

tuk pengembangan sumber daya

manusia (SDM) bangsa di bidang
jurnalistik. Kompetensi wartawan harus se-
lalu ditingkatkan karena tantangan yang di-
hadapi semakin kompleks. Pengembangan
SDM jurnalistik sangat penting, mengingat
persaingan global semakin sengit. Kemam-
puan wartawan untuk berbahasa asing juga
harus ditingkatkan melalui pendidikan atau
kursus bahasa asing yang berkualitas. Kursus
itu juga mengenai seluk beluk kebudayaan
dan cara hidup suatu bangsa yang telah me-
raih kemajuan:

Pengembangan SDM jurnalistik juga
menjadi tanggung jawab pemerintah. Apa-
lagi, Presiden Joko Widodo akhir-akhir ini
sempat kecewa dengan kinerja komunikasi
publik oleh para pembantunya. Sehingga
menyebabkan berita hasil pembangunan dan
kebijakan pemerintah belum optimal bahkan
sering tenggelam oleh berita hoax. Presiden

p agar para menteri dan pejabat lain-
nya meningkatkan kemampuan komunikasi
publiknya dengan cara bersinergi lebih baik
lagi dengan parg jurnalis.

Para Presiden RI memiliki cara dan gaya
tersendiri untuk membantu meningkatkan
kompetensi para wartawan. Seperti halnya
kiat presiden ketiga RI BJ Habibie yang se-
ring mengajak langsung rombongan warta-
wan untuk mengunjungi pusat peradaban
unggul dunia dan industri canggih di negara
maju. Agar mereka mengetahui dan bisa me-
nulis secara detail tentang transformasi
teknologi dan industri. Banyak wartawan
yang diberi kesempatan magang di negara
maju oleh Presiden BJ Habibie.

Peringatan HPN secara rutin diwarnai
dengan penyerahan anugerah jurnalistik dan
pers, bakti sosial, dan hiburan rakyat. Rang-
kaian peringatan kali ini sebaiknya juga me-
rumuskan perlindungan bagi wartawan.
Perlindunganprofesi selain meningkatkan
kompetensi hadapi persaingan global juga
menyangkut aspek keselamatan kerja dan
bentuk asuransi saat bertugas di lapangan,
terutama saat menghadapi situasi genting.
Berbagai kejadian di dunia mengakibatkan
terluka atau tewasnya sejumlah wartawan
yang melakukan tugas jurnalistik.

Masih hangat dalam ingatan kita tentang
beberapa wartawan media massa

cetak dan elektronik dalam mengikuti joy

flight pesawat terbang jenis SSJ-2011 yang

menabrak gunung di daerah Bogor beberapa
tahun yang lalu. Ttu merupakan tragedi tugas
profesi yang perlu dipikirkan lebih lanjut.

Acap kali keteguhan wartawan dalam me-
liput melampaui kewajiban profesinya. Ka-
rena media massa cetak maupun elektronik
tergolong entitas industri maka kematian di
atas merupakan kecelakaan kerja. Selama ini
para jurnalis dihinggapi dilema, yakni antara
kewajiban profesi dengan faktor keselamatan
kerja. Padahal, faktor keselamatan kerja me-
rupakan keharusan manusiawi sekaligus
aturan yang tidak boleh diabaikan oleh se-
genap jurnalis media masa.

Berbagai peristiwa yang terjadi, seperti
bencana-alam, kerusuhan massa, musibah
kecelakaan transportasi dan peristiwa di dae-
rah konflik bersenjata membuat naluri jur-
nalistik sulit dikendalikan. Lalu, menerjang
mara bahaya yang jelas terlihat maupun yang
sedang mengintip. Dengan peralatan jurna-
listiknya, mereka berburu berita, video, dan
gambar eksklusif.

Apa yang telah dilakukan para jurnalis
tersebut memiliki dua sisi nilai sekaligus,
yaitu herois dan tragis. Dikatakan tragis kare-
na kurang menyadari dan mudah mengabai-
kan aspek keselamatan kerja. Padahal, ma-
salah keselamatan kerja jurnalis sudah diatur
sedemikian rupa. Untuk itu, para wartawan
harus mendapatkan pelatihan dan perlin-
dungan keselamatan yang baku.

Dalam konteks peliputan bencana alam,
peperangan, kecelakaan, kerusuhan sosial
dan politik, naluri jurnalistik tidak bisa di-
cegah oleh siapa pun. Kondisi tersebut dalam
domain etika dan profesi lazim disebut de-
ngan istilah conundrum, yaitu suatu kondisi
yang sedemikian kompleks sehingga sangat
sulit untuk dicarikan solusinya.

Dalam diskursus etika dan profesi yang
berkaitan dengan profesi jurnalistik, terdapat
dua pendirian untuk menjelaskan situasi dile-
matis yang dihadapi SDM jurnalistik. Seba-
gaimana yang dikemukakan oleh John C
Merril dalam bukunya yang berjudul Contro-
versies in Media Ethics.

Dua hal tersebut adalah, pertama, apa
yang dinamakan sebagai pendirian
profesional. Pendirian ini menyatakan bahwa
jurnalis harus mengutamakan kewajiban
profesinya serta mengalahkan pertimbangan-
pertimbangan lain yang dianggap meng-
hambat dan menggugurkan profesiona-
litasnya, termasuk di dalamnya adalah
pertimbangan yang bersifat manusiawi. Ini
dengan alasan bahwa profesi merupakan
pilihan tertinggi yang tidak boleh dikalahkan
oleh alasan apa pun.

Kedua, adalah apa yang disebut sebagai
pendirian kemanusiaan. Pendirian ini me-
ngemukakan bahwa jurnalis sebaiknya lebih
mempertimbangkan dampak atau konse-
kuensi yang muncul saat mencari berita mau-
pun dampak pemberitaannya. Sepenting apa
pun kewajiban profesional itu dapat digugur-
kan dengan alasan kemanusiaan. Antara
pendirian profesional yang bersifat absolut
serta pendirian humanistik yang bercorak:
relativistik, tampaknya, sangatlah berten-
tangan.

Aspek profesionalisme seakan-akan
mendorong sekaligus memerintahkan jur-
nalis untuk mengeleminasi aspek humanis-
me. Sebaliknya, aspek humanisme dengan
sendirinya memberikan peluang bagi jurnalis
untuk bersikap permisif dan selalu minta
untuk dimaafkan apabila telah dianggap
menyalahi norma dan aturan.

Problem keselamatan kerja bagi jurnalis
sebenarnya sudah banyak dibahas dan dica-
rikan solusi konkretnya. Bahkan, risiko ting-
gi seperti liputan di daerah konflik bersenjata
sudah ada solusi konkretnya yang berupa
engineering directive maupun berbagai
pemahaman lainnya. Misalnya, jurnalis yang
bertugas ke wilayah konflik bersenjata harus
membekali diri dengan pengetahuan pendu-
kung seperti teknik survival, kemampuan
berbahasa dan budaya, sosiologi, psikologi,
hukum, forensik, dan bahkan balistik.

Tentu saja yang tidak boleh dilupakan
adalah membawa peralatan dan keperluan
lain seperti makanan dan obat-obatan selama
melakukan liputan. Namun, banyak peng-
usaha industri media massa, baik cetak mau-
pun elektronik, yang belum memperhatikan
secara baik aspek keselamatan kerja bagi
SDM-nya. Pada prinsipnya, jurnalis juga me-
rupakan pekerja industri. Implikasinya sama
dengan para pekerja industri di Indonesia
lainnya yang mana sekarang ini juga masih
dibelit oleh berbagai persoalan keselamatan
kerja.

Laporan organisasi buruh sedunia (ILO)
sering menyatakan bahwa standar
keselamatan kerja di Indonesia masih masuk
dalam peringkat buruk jika dibandingkan
dengan negara lain di Asia..Ini termasuk
standar keselamatan kerja bagi SDM jurna-
listik di negeri ini. Perlu dibentuk Komisi
Nasional Keselamatan Kerja yang kredibel.
Komisi di atas diharapkan independen, cer-
das, dan berwibawa, sepesti eksistensi OSHA
di Amerika Serikat. Lembaga itu telah me-
miliki reputasi tinggi serta telah sampai kepa-
da hal-hal detail dan spes#ik yang sangat ber-
guna untuk mengembangkan standardisasi
keselamatan kerja di muka bumi ini. m
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Raja Salman dan Investasi
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unjungan Raja Salman bin
Abdulaziz Al Saud dari Arab
Saudi membuka lebar pintu
investasi. Butuh kejelian dan
strategi investasi agar bisa

enangkap peluang tersebut.

Kunjungan Raja Salman berlangsung
pada 1-9 Maret 2017. Raja akan menetap di
Jakarta selama tiga hari kemudian mengun-
jungi Pulau Bali. Presiden Joko Widodo juga
akan menganugerahkan bintang kehormatan
tertinggi Republik Indonesia kepada Raja
Salman.

Perlu intelijen investasi agar proposal
yang disodorkan cocok dengan arah baru
pembangunan yang tertuang dalam Visi 2030
Arab Saudi.

Peran intelijen investasi sesnai dengan

.tekad Presiden Jokowi, agar BUMN dan

swasta bisa menerobos pasar nontradisional ,

atau pasar yang baru di berbagai belahan
dunia. Termasuk peluang yang telah
disodorkan oleh rombongan Raja Salman.

Tidak mudah merebut peluang, apalagi
investor Saudi selama ini kebanyakan bukan
investor agresif. Indonesia perlu memper-
banyak SDM intelijen investasi.

Tindakan investasi pada prinsipnya
membutuhkan analisis menyeluruh untuk
menjamin keamanan dana pokok dan mam-
pu memberikan keuntungan memadai.
Tindakan yang tidak memenuhi persyaratan
di atas berarti tindakan spekulasi.

SDM intelijen investasi haruslah sosok
mumpuni dan mengerti secara detail peluang
investasi di suatu negara. Biasanya yang
cocok dengan spesifikasi di atas adalah para
diaspora Indonesia, yang menjadi pelaku
investasi atau telah bekerja pada perusahaan
internasional.

Mereka juga bisa dari kalangan teknolog,
peneliti, atau kalangan mahasiswa Indonesia
di luar negeri. Kini Arab Saudi tidak lagi
mengedepankan sektor minyak dan gas
semata, tetapi menekankan pentingnya
diversifikasi perekonomian.

Arab Saudi ingin menjadi hub logistik tiga
benua, yakni Asia, Afrika, dan Eropa. Untuk
itu, Saudi sedang gencar membangun
infrastruktur pelabuhan laut dan udara yang
paling maju di kawasan,

Salah satu diversifikasi ekonomi yang

dilakukan Saudi adalah pengembangan sek-
tor pariwisata. Pada April 2016 lalu, Pangeran
Sultan bin Salman, ketua Komisi Pariwisata
dan Warisan Nasional (SCTH) Arab Saudi,
telah meluncurkan Program Pascaumrah.

Sebuah inisiatif yang memungkinkan
jamaah umrah mengonversi visa mereka ke
visa turis. Sektor pariwisata sangat cocok
menjadi kerja sama investasi unggulan antara
Indonesia dan Arab Saudi.

Apalagi dalam lawatan kali ini, Raja
Salman melakukan liburan wisata yang
cukup lama di Pulau Bali dan destinasi wisata
di sekitarnya. Saatnya proposal investasi yang
diajukan Indonesia incorporated tidak
didominasi sektor migas saja.

Sebenarnya, Presiden Joko Widodo telah
membentuk menteri penghubung untuk
melancarkan kerja sama dan investasi dari
luar negeri, Sepuluh orang menteri Kabinet
Kerja dan dua kepala badan (BKPM dan
Bekraf) diberi tugas mengatasi hambatan
investasi.

Namun, langkah tersebut belum efektif
karena kurangnya SDM intelijen investasi.
Ada gagasan agar pegawai Kementerian Luar
Negeri ditransformasikan menjadi intelijen
investasi, tetapi belum memenuhi spesifikasi
yang diharapkan.

Idealnya, intelijen investasi masing-
masing bertanggung jawab terhadap kawasan
tertentu. Pembagian kawasan yang sangat
beragam itu tentunya membutuhkan banyak
tim intelijen investasi yang setiap saat bekerja
secara detail.

Peran menteri penghubung investasi
kurang optimal dan sulit bertindak detail
tanpa didukung tim ahli tangguh dan kre-
dibel. Untuk menarik investor luar negeri
tidak cukup dengan mengatasi hambatan
birokrasi dan perizinan.

Perlu pendekatan nilai dan laporan hasil
riset yang ditujukan kepada investor poten-
sial, Untuk merebut peluang investasi, diten-
tukan kemampuan tim untuk memahami
konsep value investment di berbagai negara.

Pakar investasi global, Benjamin Graham
yang juga dijuluki bapak value investing
menyatakan, investasi membutuhkan analisis
komprehensif terkait rasio investasi,
metodologi valuasi, serta mencari nilai untuk
menjustifikasi spekulasi.

SDM intelijen investasi harus mampu
mengeksplorasi beragam jenis metode va-
luasi investasi, untuk menangkap peluang
bisnis dan investasi. Mereka harus mema-

hami dan akrab dengan para fund manager
top dunia. &

Williaam Browne salah satu super inves-
tor global dari Tweedy Browne Company
menyatakan, investasi itu ilmu sosial untuk
menemukan bisnis yang memiliki probabi-
litas tinggl agar bertahan di pasar.

Untuk itu, Browne menyatakan dibutuh-
kan banyak intelijen investasi sebagai analis
yang bertugas mencari ide-ide investasi.
Setiap anggota memiliki dimensi dan latar
belakang berbeda serta fokus kajian pada
negara yang berbeda.

Apalagi, perkembangan teknologi infor-
masi mendorong terbentuknya perdagangan
frekuensi tinggi dan ETF ( exchange traded
funds), yang menyebabkan lebih banyak
likuiditas ke pasar dan meningkatkan spread
saham. Tentunya hal ini harus dikuasai.

SDM intelijen investasi sebaiknya juga
direkrut dari warga negara yang memiliki
kompetensi hi-tech dan karya inovasi yang
bisa dijadikan start-up nations. Selain itu,
mereka secara periode waktu sepak terjang-
nya sudah mengalami fase maturitas.

Mereka itu, antara lain, para penerima
beasiswa Menristek BJ Habibie yang pada
era 80-an dikirim negara untuk berkuliah di
luar negeri. Selain itu, juga ada sejumlah
teknolog dan mantan pengelola BUMN
industri strategis sarat hi-tech yang kini
banyak bekerja di luar negeri.

Ada baiknya SDM intelijen investasi
mencontoh kehebatan SPARX Group, per-
usahaan holding manajemen aset di Jepang.
SPARX adalah singkatan dari Strategic Port-
folio Analysis Research eXperts (Ahli Riset
Analisis Portofolio Strategis) yang dirintis
Shuhei Abe.

Perusahaan ini memiliki metode sangat
bagus untuk melahirkan ide-ide investasi
spektakuler dan menguntungkan. SPARX
menghasilkan banyak riset investasi yang
sangat kredibel dan berpengaruh dalam
tataran global.

Salah satu laporan risetnya yang terkenal
berjudul “Takeover Opportunities in Japan”.
Laporan riset ini berhasil menggaet banyak
investor ke Jepang.

Selama ini Shuhei Abe berhasil mengem-
bangkan investasi luar biasa di sektor logistik,
perkeretaapian, dan properti di Jepang.
Kunci sukses SPARX adalah mengirimkan
banyak laporan riset hasil kerja intelijen
investasi. .

Laporan tersebut memancarkan ide-ide
investasi hebat pada waktu yang tepat. m
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unjungan bersejarah Presiden

Prancis Francois Hollande ke

Tanah Aifr merupakan momen-

tum menata kerja sama terkait

SDM iptek kedua negara. Pre-
siden Hollande membawa 40 pengusaha
yang melakukan kerja sama investasi senilai
2,6 miliar dolar AS.

Selain agenda utama tentang kerja sama
di sektor maritim dan ekonomi kreatif,
sebaiknya perlu menjabarkan secara detail
kerja sama SDM iptek yang selama ini telah
terjalin, tapi belum optimal. Perlu kejelian
untuk mengambil manfaat kerja sama.

Sehingga tidak lagi terjadi defisit tran-
saksi perdagangan kedua negara yang men-
capai sekitar 315 hingga 490 juta dolar AS
selama ini. Defisit tersebut disebabkan Indo-
nesia mengimpor berbagai jenis pesawat
terbang dan infrastruktur pendukungnya dari
Prancis.

Beberapa waktu yang lalu, publik sempat
tercengang oleh pengumuman Airbus, yang
mendapat pesanan dari salah satu maskapai
Indonesia sebanyak 234 unit pesawat ter-
bang. Kontrak yang ditandatangani di Istana

Elysee merupakan pemecah rekor.

Nilm kontrak yang mencapai 18,4 miliar
euro atau sekitar Rp 230 triliun tersebut me-
mpaknn order terbanyak yang pernah dite-

rima sepanjang sejarah Airbus.
Kontrak di atas menjadi leverage bagi

Airbus juga Prancis untuk mengatasi kele-
suan ekonomi di kawasan Eropa. Mengingat
pentingnya kontrak tersebut, sampai-sampai
dihadiri langsung oleh Presiden Prancis
Francois Hollande.

Dengan nilai kontrak yang fantastis itu,
mestinya Presiden Prancis juga turut men-
dorong adanya offset SDM penerbangan un-
tuk ratusan bahkan ribuan pemuda Indo-
nesia, untuk belajar perguruan tinggi dan
pusat ristek penerbangan di Prancis.

Saatnya pemerintah dalam hal ini Ke-
menterian Perhubungan, Kementerian Per-
dagangan, dan BPPT merumuskan sistem
offset dan ToT terkait dengan pembelian
pesawat oleh pihak swasta dan BUMN,

Perlu meneliti seluruh dokumen peng-
adaan pesawat yang menyangkut dokumen

teknis, sertifikasi, potensi offset, dan transfer
of technology (To'l‘) ataupun skema pem-
biayaan.

Perjanjian kontrak pengadaan sebaiknya
menekankan ToT dengan m SDM
untuk belajar dan magang di luar negeri.
Apalagi, kondisi SDM penerbangan di Tanah
Air kini masih kurang. Perlu program pengi-
riman lulusan SMA untuk kuliah ke Prancis.

Apalagi, strategi pembangunan Presiden
Jokowi mengedepankan kemandirian bangsa
dan penguasaan teknologi oleh putra-putri
bangsa sendiri. Untuk itu, perlu
faktor pengembangan SDM teknologi dalam
setiap perjanjian pembangunan infrastruktur
dan pembelian teknologi canggih dari luar
negeri.

Sederet belanja yang mengandung tek-
nologi canggih sebaiknya disertai dengan
sistem offset. Apalagi, produk yang dibeli
terkandung masalah klasik, yakni sulitnya
optimasi penggunaan dan perawatan yang
membutuhkan biaya dan daya dukung SDM
teknologi mumpuni.

Belanja BUMN, misalnya, PT Garuda
Indonesia (Persero) yang setiap tahun me-
nyiapkan belanja modal atau Capex (Capital
Expenditure) sekitar 500 juta dolar AS setara
Rp 6,8 triliun, untuk ekspansi bisnis per-
seroan dan anak usaha juga harus memakai
skema offset.

Belanja Garuda tersebut, antara lain,
pembelian pesawat untuk Garuda dan Ci-
tilink dari Prancis, yakni Airbus A330. Mes-
tinya pembelian oleh Garuda harus disertai
offset. Itu bisa saja dengan menggandeng
industri dalam negeri seperti PT Dirgantara
Indonesia.

Dengan demikian, langkah Garuda yang
terus bertransformasi sejalan pertumbuhan
positif industri penerbangan dan rencana pe-
merintah mengembangkan infrastruktur
transportasi udara, dengan membuka ban-
dara-bandara baru yang bisa berfungsi ganda.

Perlu transparansi pengadaan pesawat
terbang. Transparansi itu menyangkut ma-
salah teknis pesawat, skema pembiayaan, pe-
ngembangan SDM, hingga jadwal penyerah-
an pesawat untuk dioperasikan.

Kerja sama SDM iptek antara Indonesia-
Prancis perlu diperluas. Banyak ahli dari In~
donesia yang berkarya di Prancis dan men-
dapat posisi strategis di sana sebagai ilmuwan
berkelas dunia. Beberapa di antaranya men-
jadi profesor tamu dan peneliti di ENSICA
Toulouse.

Timuwan dari Indonesia lulusan Prancis
juga banyak yang menjadi ahli pembuatan
berbagai jenis turbin. Hal ini tentunya bisa
menjadi solusi pembangunan pembangkit
listrik di Tanah Air, yang selama ini ber-

gantung kepada ahli dari Cina.

Para ahli Indonesia sebenarnya sudah
mampu merancang bangun turbin dengan
sertifikasi global. Para ilmuwan lulusan
Prancis dan Eropa lainnya, siap bersinergi
membentuk jejaring Indonesia Integrated
untuk memajukan iptek.

Lewat Indonesia Integrated, kompetensi
teknolog Indonesia bisa diintegrasikan secara
langsung atau melalui perusahaan/organisasi
tempat mereka bekerja.

Para teknolog dan profesional di Tanah
Air yang lebih menguasai lapangan, sebaik-
nya bersinergi dengan para diaspora di luar
negeri, untuk melengkapi dengan pengeta-
huan dan jejaring yang sesuai dengan kebu-
tuhan pembangunan di Indonesia.

Karena diaspora memiliki akses ke
sejumlah ilmu yang belum ada di Indonesia.
Dilain pihak, diaspora tidak tahu persis apa
yang sebenarnya dibutuhkan Indonesia.
Sinergi saling melengkapi itulah yang ingin
dicapai gerakan Indonesia Integrated.

. Kerja sama SDM iptek Indonesia-Prancis
sebaiknya diawali dengan task force untuk
mengelola sistem offset. Definisi Offset secara
umum dapat diartikan sebagai mekanisme
timbal balik.

Kalau kita membeli pesawat terbang
senilai X dari negara lain, kita meminta tim-
bal balik senilai Y dari nilai pembelian ter-
sebut. Ketentuan, jenis, dan nilai Y tersebut
sebaiknya segera didetailkan.

Task force harus mampu menjalankan
fungsi strategisnya, yakni inventarisasi po-
tensi yang bisa dikembangkan terkait offset.
Kemudian, menyusun data base yang akurat,
terkait perusahaan-perusahaan dalam negeri
yang mampu menerima offset.

Lalu, melakukan pemantauan dan peng-
awasan terhadap pelaksanaan offset serta
mengatasi jika ada hambatan di lapangan.

Skema offset mencakup transfer tekno-
logi, co-production atau produksi bersama
di Indonesia untuk komponen dan struktur,
serta fasilitas pemeliharaan dan perbaikan
yang terdiri atas direct offset dan indirect

Direct offset merupakan kompensasi
yang langsung berhubungan dengan kontrak
pembelian.

Sedangkan indirect offset atau biasa
disebut offset komersial biasanya berbentuk
buyback, bantuan pemasaran/pembelian
alutsista yang sudah diproduksi oleh negara
berkembang tersebut, produksi lisensi,
hingga transfer teknologi dengan mendidik
SDM.m
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Hardiknas dan Visi Kebangsaan
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sensi Hari Pendidikan Nasional
(Hardiknas) yang diperingati
setiap 2 Mei terkait erat dengan
visi kebangsaan menjadi negara
, maju. Peringatan Hardiknas
2017 bertema “Percepat Pendidikan yang Me-
rata dan Berkualitas”. Tema tersebut menyi-
ratkan upaya besar agar SDM bangsa ini me-
miliki daya saing dan nilai tambah yang tinggi
untuk mendukung suksesnya Visi Indonesia
2045.
Cita-cita pendiri bangsa dan konstitusi
negara menekankan pentingnya mencer-
daskan kehidupan bangsa. Untuk itu, tentu-
nya melalui sistem dan infrastruktur
pendidikan yang terbaik.

Visi kebangsaan 2045 terwujudnya Indo-
nesia sebagai negara maju sangat bergantung
pada hasil pendidikan nasional. Visi kebang-
saan tersebut sebenarnya memiliki alasan
vang objektif. Ini tergambar oleh lembaga
riset Internasional, McKinsey Global Ins-

titute. Mereka memproyeksikan, dengan |

tingkat pertumbuhan ekonomi yang stabil
serta rasio usia produktif yang dikelola
dengan sistem pendidikan yang paripurna
dalam rentang bonus demografi (tahun
2020-2035). Indonesia bisa mewujudkan diri
sebagai negara maju dan unggul pada 2045.

Prasyarat utama terwujudnya visi adalah
menyempurnakan sistem pendidikan na-
sionzl serta membangun infrastruktur pen-~
didikan secara besar-besaran, sesuai dengan
tantangan era gelombang keempat atau era

: . Orientasi konten atau kurikulum
pendidikan harus mengedepankan daya
kreatif dan inovatif untuk memacu kekuatan
ekonomi bangsa.

Kini perkembangan sistem pendidikan
Gunia mengarah kepada pendekatan konteks-
tual atau contextual teaching and learning
(CTL). CTL merupakan konsep belajar yang
menuntat para guru dan dosen mampu
mengaitkan antara materi yang diajarkannya
den siteasi akiual. Konsep di atas juga meng-
Saruskan gure dan dosen lebih banyak ber-
peren sebagai pendorong daya inovasi dan
‘eatites para siswa. CTL akan membuat sek-
2or pendidikan klop dengan sektor industri.

Mensropong visi kebangsaan itu ada
%=niziz besar terkait postur SDM yang eksis

pada saat ini. Postur itu tergambar dalam da-
ta ketenagakerjaan 2016 yang dirilis Badan
Pusat Statistik (BPS), di mana jumlah angkat-
an kerja mencapai 127,67 juta orang. Dari
jumlah angkatan kerja tersebut, sebesar 47,37
persen masih didominasi oleh lulusan SD dan
SD ke bawah, berpendidikan SMTP sebesar
18,57 persen, dan SMTA beserta SMK sebesar
25,09 persen. Sedangkan lulusan diploma ke
atas (DI, DII, DIII, dan Universitas) hanya
berjumlah 8,96 persen. Komposisi jumlah
angkatan kerja di atas tentunya tantangan
berat untuk bisa bersaing secara global.

Dengan kondisi postur SDM di atas, perlu
totalitas program unggulan nasional terkait
pendidikan yang dikelompokkan menjadi tiga
kategori. Kategori pertama, adalah program
penjaringan siswa lulusan SMA yang berbakat
dan memiliki prestasi akademis yang bagus
untuk diberi kesempatan dan dipacu, agar
menjadi tenaga ahli atau ilmuwan kelas dunia.
Jumlah siswa lulusan SMA berbakat setiap
tahun meningkat dan tidak sebanding dengan
daya tampung atau kapasitas perguruan tinggi
terbaik di Tanah Air. Bahkan, untuk prodi
tertentu sangat tidak sebanding dengan
jumlah lulusan SMA berbakat.

Dengan kondisi tersebut, perlu ada tero-
bosan dengan membuka kesempatan lulusan
SMA berbakat untuk belajar ke luar negeri
(LN). Ini agar mereka mampu menembus
perguruan tinggi ternama di LN. Mereka di-
arahkan hingga diberi insentif lewat beasiswa
atau kredit mahasiswa. Perlu program matri-
kulasi, penguasaan bahasa asing beserta as-
pek budayanya, tangguh menghadapi proses
seleksi masuk perguruan tinggi, serta men-
dapatkan program pendampingan agar lan-
car sewaktu belajar di LN.

Sebaiknya, setiap pemerintah daerah
bekerja sama dengan Lembaga Pengelola
Dana Pendidikan (LPDP) membuat program
pengiriman kaum belia lulusan SMA terbaik
di daerahnya, untuk diberi beasiswa kuliah
di LN. Apalagi, studi di negara maju, seperti
di Jerman dan Prancis, biaya kuliahnya gra-
tis. Perguruan tinggi di sana tergolong
universitas terbaik di dunia.

Kedua, adalah ketegori program voka-
sional berbasis link and match yang harus
digenjot secara totalitas. Penekanan program
adalah mengembangkan sistem apprenti-
ceship (magang) seluas-luasnya di Tanah Air.
Apalagi, para pemimpin pemerintahan dan

- bisnis di negara anggota G-20 telah mene-

kankan pentingnya apprenticeship yang

bermutu, dalam mengatasi masalah ketena-
gakerjaan bagi lulusan SMTA atau SMK.

Ketiga, adalah ketegori program pen-
didikan informal untuk segmen masyarakat
berpendidikan rendah, lulusan SD atau tidak -
tamat SD serta lulusan SMP. Pendidikan
informal bisa mereduksi masalah sosial,
khususnya di perdesaan. Tahap pertama
untuk program ini adalah membenahi or-
ganisasi pendidikan nonformal yang ada.
Baik di tingkat desa maupun kecamatan yang
biasa disebut Pusat Kegiatan Belajar Masya-
rakat (PKBM ) dan di tingkat kabupaten/kota
yang disebut Sanggar Kegiatan Belajar (SKB).
Organisasi ini harus dimodernisasi prasa-
rananya serta kurikulumnya disesuaikan
dengan kemajuan zaman.

Jika ketiga kategori program unggulan
nasional diatas berhasil dilaksanakan, pada
saat bonus demografi bangsa berlangsung,
SDM bangsa bisa terkelola dengan baik. Seka-
dar catatan, rasio sederhana bonus demografi
dapat digambarkan bahwa di setiap 100 pen-
duduk Indonesia, terdapat 64 orang yang ber-
usia produktif, sisanya 46 orang adalah usia
anak-anak dan lansia. Rasio usia produktif
di atas 64 persen sudah cukup bagi Indone-
sia untuk bergerak menjadi negara maju. Itu
adalah rasio usia produktif terbaik Indone-
sia yang berlangsung dari 2020 dan akan ber-
akhir pada 2035. Suksesnya program ung-
gulan terkait pendidikan akan mengamini
prediksi McKinsey Global Institute, yang
menyatakan Indonesia menjadi negara de-
ngan kekuatan ekonomi tujuh besar dunia
pada 2030.

Peringatan Hardiknas 2017 merupakan
momentum untuk meneguhkan milestone
pengembangan SDM nasional agar bisa ber-

" saing secara global. Dalam lintasan abad, kita

bisa menyimak sejarah perkembangan bang-
sa-bangsa di dunia. Perjalanan dari negara
kurang maju sampai menjadi maju terlihat
siklusnya semakin pendek. Pada era peradab-
an Mesir kuno perlu beberapa ribu tahun,
peradaban Romawi dan Yunani kurang dari
seribu tahun, era Renaisance dan peradaban
Islam sepanjang 700-an tahun, Eropa kurang
dari 400 tahun, Amerika Serikat perlu sekitar
200-an tahun, Jepang kurang dari 100 tahun,
dan kemajhan naga Asia, seperti Korea
Selatan dan Tiongkok adalah fenomena yang
menarik karena butuh waktu efektif kurang
dari 50 tahun untuk mewujudkan kemajuan.
Indonesia berpeluang untuk mencapai kema-
juan itu dalam waktu dekat. m
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pem
silitas pembiayaan. Sudah waktunya per-
bankan nasional menyiapkan plafon kredit.
Kini diaspors Indonesia banyak yang
berperan penting dalam berbagai profesi dan

laysia tergabung
Gain (y;()}‘) Association Chapter Kuala Lum-
telah menerbitkan buku yang ber-
Indonesia Brain Gain. Buku ini mem-
bahas tentang industri energi, penerbangan,
inovasi teknologi, kewirausahaan, produk
halal, dan tren global.
Tak pelak lagi, diaspora saat ini makin
patkan tian serius oleh semua
negara. Posisi penyumbang diaspora terbesar
dunia kini ditempati Tiongkok dan posisi
kedua ditempati India, Kedua posisi ini se-
iring dengan total populasi kedua negara ter-
sebut, Diaspora Indonesia layak belajar dari
_diaspora Tiongkok maurun India, Banyak di

anunnyng::m berhasil menjadi pemimpin
organisasi global di luar negeri
Semangat voluntarisme dari para dias
pora harus terus difasilitasi agar mereka tetap
memiliki kecintaan pada Tanah Air dan ber
bakti nyata demi pembangunan Indonesia.
Saatnya peningkatkan human capital
investment dengan mencetak sebanyok
mum dl-pal Indonesia yang unggul dan
berkompeten. Karena permasalahan teck
rja migran menyangkut tingkat
dan kompetensi vang memadal
m&m. malu karena standar kom pe-
tensi pekerja migran asal Filipina rata-rats
lebih tinggi. Karena sistem sertifikasi dao
standar kompetensi di sana lebih kredibe!
uwm global ng, dan tertata dengan baik
n menunjukkan bahwa jumial
MM kalangan pekerja migran saat
umblnlp&l. Para diaspora sedan;
bertransformasi menjadi pengusaha ot
wirausaha. m ‘
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Leapfrogging untuk SDM

@ BIMO JOGA SASONGKO
Ketua Umum IABIE,
Pendiri Euro Management Indonesia

emasuki 2018
perlu mengem-
bangkan sumber
daya manusia
(SDM) bukan de-
ngan cara atau
langkah yang biasa-biasa saja. Me-
lainkan perlu leapfrogging atau
lompatan besar dalam membentuk
SDM yang unggul dan berkelas dunia.

Menginjak 2018 kita sangat prihatin me-
lihat Indeks Pendididikan Indonesia.

Tak kurang dari Menteri Keuangan Sri
Mulyani Indrawati menyatakan, ekonomi In-

donesia tumbuh di level lima persen, itu men- -

jadikan Iridonesia masuk tiga besar negara
G20 dengan pertumbuhan yang cukup tinggi,
setelah Cina dan India.

Namun, kualitas SDM Indonesia masih ka-
lah dari negara ASEAN yang lain. Kualitas ma-
nusianya masih tertinggal dari negara tetang-
ga. Menurut Menkeu, hal itu bisa dilihat dari
hasil tes di lapangan.

Dibandingkan Malaysia, Thailand, Singa-
pura, dan Vietnam dalam hal tiga jenis tes un-
tuk kategori membaca, matematika, sains, al-
hasil Indonesia ada di bawah. Bahkan, kalau
diuji seluruhnya, kita jauh tertinggal diban-
dingkan Vietnam.

Bangsa ini tidak boleh mengingkari kenya-
taan berada di peringkat bawah dalam hal pen-
didikan, Justru kondisi riil itu pada 2018 harus
menjadi cambuk untuk mengejar keterting-
galan hingga peringkat naik signifikan.

Kondisi memilukan di atas juga ditun-
jukkan dari hasil survei Programme for Inter-
national Student Assessment (PISA), yang me-
nunjukkan posisi Indonesia di urutan 64 dari
72 negara yang disurvei.

Penilaian dilakukan terhadap performa
akademis anak-anak sekolah yang berusia 15
tahun di seluruh dunia dalam matematika,
ilmu pengetahuan, dan membaca. Tujuannya,
menguji dan membandingkan prestasi anak-
anak demi peningkatan metode pendidikan
dan hasilnya di setiap negara.

Melihat hasil survei di atas, tak pelak lagi
kita harus berusaha sekuat tenaga melakukan

leapfrogging dalam mengembangkan SDM
nasional.

Dibutuhkan program nasional unggulan
di bidang pendidikan, yang bisa mencetak atau
membentuk secara massal SDM kelas dunia.

Perlu restrukturisasi program penjaringan
SDM kelas dunia yang sudah ada, tapi hasilnya
belum optimal. Istilah leapfrogging, secara
harfiah berarti lompatan katak, yang merpa-
kan lompatan hebat pembangunan bangsa,
khususnya dalam bidang pengembangan SDM.

Istilah leapfrogging pada mulanya digu-
nakan untuk menyebut strategi pembangunan
yang progresif dan transformatif, dengan me-
rujuk dua negara, yakni Jerman dan Jepang
yang memiliki lompatan hebat setelah kalah
perang dan alami kehancuran total.

Menyongsong 2018, pemerintah telah
menyiapkan langkah strategis untuk mening-
katkan kualitas SDM bangsa.

Hal itu terlihat dari perintah Presiden Joko
Widodo dari Istana Bogor kepada semua pihak
vang terlibat pengelolaan dana abadi pendi-
dikan agar mereka lebih produktif, program-
nya terukur dan tepat sasaran. Presiden ingin
terjadi lompatan besar terkait SDM untuk
pembangunan. '

Salah satu program strategis nasional un-
tuk pembentukan SDM kelas dunia lewat dana
pendidikan Indonesia.

Selama ini dana pendidikan Indonesia
dikelola Lembaga Pengelola Dana Pendidikan
(LPDP), yang penerimaannya berasal dari
investasi dana abadi.

Kini dana tersebut telah terakumulasi seki-
tar Rp 31 triliun. Masyarakat berharap, prog-
ram LPDP yang merupakan investasi peme-
rintah di bidang SDM segera direstrukturisasi,
baik secara organisasi, operasional, maupun
metode seleksi,

Sejalan dengan yang ditekankan Presiden,
kesempatan untuk meraih beasiswa dan pen-
danaan program LPDP seyogianya tidak salah
sasaran.

Program itu jangan justru banyak direbut
oleh orang kaya yang notabene sudah memi-
liki dana dan fasilitas.

Tahun ini LPDP menyiapkan dana sekitar
Rp 3 triliun untuk memberikan beasiswa ke-
pada 12 ribu orang. Restrukturisasi LPDP ha-
rus menyentuh aspek pengelolaan dan metode
seleksi hingga mencakup banyak negara yang
dituju oleh penerima beasiswa.

Karena, selama ini pengiriman mengelom-
pok ke negara tertentu. Padahal, pusat inovasi

teknologi dan kemajuan peradaban kini sema-
kin menyebar di muka bumi.

Restrukturisasi program LPDP juga harus
mengatur lebih baik lagi terkait penyerapan
alumni dengan ikatan dinas yang sesuai kon-
disi zaman. Konsep ikatan dinas secara garis
besar menyatakan, pihak pertama harus mem-
berikan kontribusi terhadap pihak kedua atau-
pun sebaliknya dan bersifat mengikat dalam
periode tertentu.

Ikatan dinas perlu disepakati sebelum para
awardee berangkat ke luar negeri. Substansi
surat ikatan dinas harus sangat jelas, termasuk
penempatan dan kewajiban setelah lulus pada
lembaga pemerintah ataupun BUMN.

Semua sudah diarahkan sangat detail dan
sistemis sesuai kebutuhan pembangunan

bangsa. Langkah restrukturisasi LPDP juga
mencakup efektivitas durasi beasiswa. Perlu
durasi belajar para mahasiswa yang diimbangi
dengan pengalaman bekerja di luar negeri.

Dengan memberikan kesempatan bekerja
di luar negeri, para penerima beasiswa ini
dapat mengaplikasikan ilmu yang mereka pela-
jari secara langsung, di perusahaan ataupun
organisasi internasional, dan mendapatkan
pengalaman serta jaringan yang sangat
bermanfaat untuk kemajuan bangsa Indonesia.

Arah dan sasaran LPDP perlu segera di-
rombak agar bisa ikut serta menggalakkan
program vokasional atau kejuruan yang ber-
basis apprentice, untuk membangunkan nilai
tambah?okal yang diibaratkan raksasa yang
masih tertidur.

Esensi nilai tambah lokal adalah berbagai
usaha produksi atau jasa yang berlangsung di
Tanah Air. Di mana proses pengolahannya

‘menggunakan teknologi dan inovasi sehingga
memiliki harga yang lebih tinggi atau berlipat
ganda jika dibandingkan harga bahan men-
tahnya.

Dengan prinsip nilai tambah yang genuine,
bangsa Indonesia tidak sudi lagi mengimpor
bahan mentah tanpa diolah secara signifikan
terlebih dahulu. Program vokasional berbasis
apprentice adalah kunci suksesnya industria-
lisasi di negara maju.

Apprenticeship dalam istilah bahasa Indo-
nesia bisa disederhanakan artinya menjadi
pemagangan.

Apprenticeship adalah bentuk pendidikan
kerja yang mengombinasikan pelatihan di
tempat kerja dengan pembelajaran berbasis
di sekolah, terkait kompetensi dan proses kerja
yang ditentukan secara khusus. m
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emerintah membuka pintu lebar
masuknya perguruan tinggi asing
(PTA). Langkah pemerintah itu
menimbulkan polemik hebat. Pro
dan kontra mencuat tanpa ruang
lingkup yang jelas. Itu terjadi karena tujuan
pemerintah membuka cabang PTA belum
terdefinisi detail. Pemerintah baru sebatas
menyatakan, PTA hanya akan membuka pro-
gram studi yang terkait science, technology,
engineering, and mathematics (STEM). Itu

pun belum disertai karakteristik STEM se-

perti apa yang dibutuhkan.

Juga belum jelas seperti apa keterkaitan
~ prodi PTA dengan kebutuhan pembangunan
nasional saat ini dan mendatang. Mestinya,
prodi STEM yang akan menjadi fokus PTA
terkait dengan pengunasaan iptek dalam
dimensi systems, process, dan product.

Dengan demikian, prodi yang dijalankan
tidak hanya mencetak SDM yang hanya
mengusaai kulitnya teknologi saat ini, tetapi
bisa menguasai kuning telurnya teknologi
terkini. Jadi, prodi tersebut bisa langsung
kompatibel dengan peningkatan kapasxtas
inovasi nasional yang pada saat ini telah
tertinggal.

Penguasaan teknologi perlu ruang 1majn—
nasi yang ditunjang laboratorium yang sesuai
dengan perkembangan zaman. Seharusnya,
misi STEM mampu meningkatkan daya
kreatif bangsa untuk menciptakan bermacam
inovasi. Jika Indonesia ingin menjadi bangsa
yang unggul, menurut Steve Jobs, harus "be
hungry and foolish in mastering techno-
logy". Menurut BJ Habibie, penguasaan
STEM bisa melalui beberapa jalur. Jalur per-
tama adalah akuisisi teknologi melalui proyek
transformasi berupa program bertahap di
lapangan kerja. Jalur ini akan melahirkan
insinyur profesional yang lahir sebagai
produk pembudayaan dalam lapangan kerja.
Ujiannya bukan berupa tes tulisan, melain-
kan desain dan produk nyata.

Jalur kedua adalah lewat pendidikan,
untuk kemudian menguasai teknologi mela-
lui sekolah menengah kejuruan (SMK), uni-

versitas, $-1, S-2, dan $-3 vang didukung
dengan laboratorium dan bengkel inovasi.
Dua jalur tersebut, menurut BJ Habibie, me-~
miliki peran strategis untuk membangun
SDM terbarukan, manusia bersumber daya
iptek secara berkesinambungan. Sesuai de-
ngan filosofi sekumpulan Burung Bangau _
zlang terbang bersama menembus rintangan *
am.

Mereka harus terbang maju bersama
dalam kondisi alam seperti apa pun. Filosofi
itu analog dengan akuisisi untuk menguasai
teknologi mesti secara berjenjang dan maju
bersama berkesinambungan. Filosofi di atas
harus menjadi pedoman jika ingin mencetak
SDM bidang STEM lewat perguruan tinggi.
Sebetulnya, ada alternatif atau pilihan yang
lain yang lebih praktis dan efektif, yakni
pengiriman besar-besaran pemuda Indonesia
langsung kuliah di luar negeri (LN) pada
perguruan tinggi terkemuka yang diawali de-
ngan program supermatrikulasi dan pela-
tihan bahasa asing.

Kemudian, dilakukan tes masuk perguru-
an tinggi LN bertempat di Jakarta. Alternatif
di atas membutuhkan metode khusus yang
dirumuskan oleh mereka yang pernah sukses
belajar di LN. Mereka juga perlu memahami
bahwa tradisi ilmiah dan keunggulan ristek
di universitas terkemuka dunia yang sudah
tumbuh ratusan tahun, tidak mungkin di-
cangkok atau dipindah secara instan ke Indo-
nesia. Karena, hal itu sudah berakar kuat de-
ngan budaya bangsanya. Juga, sudah berse-
nyawa dengan karakter dan etos kerja bangsa
maju itu,

Pemerintah perlu mengkaji secara teliti
terkait pilihan warga negara apakah mereka
sebaiknya kuliah langsung di LN atau cukup
masuk PTA yang beroperasi di Indonesia.

Saatnya pemerintah membantu masya-
rakat membuat perbandingan yang akurat
tentang prospek dan biaya untuk dua pilihan
di atas. Bisa jadi biaya kuliah PTA justru lebih
mahal ketimbang kuliah langsung ke LN.

Apalagi, beberapa PT terkemuka di Eropa
hingga kini telah membebaskan biaya kuliah
bagi mahasiswanya. Mereka hanya menge-
luarkan biaya hidup selama belajar. Peme-
rintah menyatakan tidak akan mengontrol
atau membatasi besaran atau tarif biaya
kuliah yang dipasang PTA, berbeda dengan
besaran uang kuliah di PTN, yang tetap ada

jatah insentif 20 persen untuk mahasiswa
yang Kurang mampu.

Dengan demikian, besaran uang kuliah
PTA nuansanya sangat liberal dan tentunya
sangat mahal. Polemik beroperasinya PTA
di Indonesia sebaiknya disertai dengan solusi
alternatif yang bisa menjadi pertimbangan
bagi masyarakat untuk melakukan pilihan
terbaik. Perlu pengkajian yang mendalam
antara memasukkan pemuda ke PTA dengan
biaya yang lebih mahal dari PTS yang sudah
eksis ataukah lebih baik mendorong pemuda
Indonesia langsung kuliah di LN dengan
biaya yang relatif sama dengan kalau mereka
masuk PTA di dalam negeri.

Jika mereka langsung belajar di LN, lebih
banyak nilai tambah dan lebih adaptif dengan
kemajuan zaman. Karena, para lulusan SMA
secara psikologis masih sangat idealis dan
mudah melakukan revolusi mental saat
belajar ke luar negeri. Begitu pun dari segi
rentang usia, lulusan SMA memiliki waktu
yang cukup untuk mendalami iptek secara
komprehensif. Keunggulan untuk mencetak
SDM unggul dengan mengirimkan ke LN ka-
rena sistem pendidikan di sana yang mene-
kankan sistem lab based education (LBE).

Sistem LBE adalah pendidikan yang
dikaitkan dengan proyek riset atau tugas
akhir di laboratorium canggih. LBE tidak
maungkin bisa dicabut atau dipindahkan
secara instan oleh PTA yang beroperasi di
Indonesia. Karena, sistem LBE ini juga terkait
akar budaya ilmiah dan mentalitas atau
karakter yang melekat pada sebuah bangsa
maju. Pengiriman mahasiswa ke lnar negeri
lebih menjangkau tantangan masa depan.
Hal ini searah dengan paradigma globai
brain circulation, seperti yang dikemukan
oleh Paul Krugman, penerima hadiah Nobel
bidang ekonomi.

Mereka yang belajar di luar negeri sejak
lulus SMA lebih mudah menjadi sosok ver-
satilis. Sosok itu telah menjadikan kompe-
tensi dan pengalaman sewaktu kuliah dan
magang kerja di LN sebagai modal penting
untuk memecahkan berbagai persoalan
bangsa.

Mereka juga mampu menyerap nilai dan
karakter unggul sebuah bangsa maju serta me-
mahami transformasi sosial dan adanya dis-
rupsi teknologi yang tentunya hadir lebih dulu
di negara maju ketimbang di Tanah Air. m
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asih rendahnya kinerja

ekspor dan investasi bu-

kan semata akibat ham-

batan regulasi, birokrasi,

dan infrastruktur, Sete-

lah hambatan dihilang-
kan dan infrastruktur dibangun, tetapi tetap
saja kinerja ekspor dan investasi belum
menggembirakan.

Kini inovasi menjadi faktor yang penting
untuk mendongkrak kinerja ekspor dan
investasi. Untuk itu Indonesia memerlukan
Undang-undang Inovasi. Faktor inovasi ada-
lah jawaban atas paradoks, mengapa kapa-
sitas dan sumber daya alam yang dimiliki
Indonesia jauh lebih besar. Namun, kinerja
ekspor dan nilai investasi masih kalah dengan
negara tetangga. Hal tersebut pernah dike-
luhkan oleh Presiden Joko Widodo.

Sekadar catatan, Thailand mampu me-
raup 231 miliar dolar AS dari ekspor. Jumlah
itu tertinggi di Asia Tenggara. Malaysia 184
miliar dolar AS dan Vietnam mencapai 160
miliar dolar AS. Sementara Indonesia hanya
145 miliar dolar AS.

Volume ekspor Indonesia sebagian besar
dari sektor industri pengolahan yang bernilai
tambah kecil karena kurang inovatif. Celaka-
nya, industri pengolahan banyak memakai
bahan baku impor. Contohnya, garam impor
hingga plastik impor.

Masalah kinerja sektor investasi di daerah
yang belum optimal juga disebabkan faktor
inovasi. Kinerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP)
di daerah kurang optimal karena belum
menckankan aspek inovasi.

Meskipun implementasi UU Penanaman
Modal Nomor 25 Tahun 2007 telah ditunjang
oleh perda untuk membangun Sistem Pela-
yanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) berbasis
teknologi informasi dan komunikasi (TIK),
hal itu masih belum efektif karena infras-
truktur tersebut belum disertai dengan proses
inovasi yang memadai.

Pembentukan UU Inovasi bisa memberi

arah yang jelas terhadap eksistensi Science
Technology Park (STP) atau Taman Ilmu dan
Teknologi yang kini ada di setiap kota.
Menurut International Association of Science
Parks (IASP), eksistensi STP harus mampu
menjadi inkubator dan mendorong pemben-
tukan perusahaan yang berbasis iptek yang
mengedepankan inovasi.

Di dalam UU Inovasi, idealnya terdapat
kelembagaan, yakni Otoritas Inovasi Nasional
(OIN). Bertugas mengelola dan mengem-
bangkan secara progresif kapasitas inovasi
nasional dan daerah. Otoritas juga bertang-
gung jawab terhadap percepatan difusi ino-
vasi segala lini serta melakukan literasi dan
edukasi. Kelembagaan OIN sebaiknya lang-
sung di bawah Presiden.

Adanya UU Inovasi diharapkan bisa men-
dongkrak indeks inovasi. Peringkat Indeks
Inovasi Global Indonesia kini makin terting-
gal. Berdasarkan Global Innovation Index
2017, Indonesia berada di posisi 87 dari total
127 negara. Posisi ini hanya naik satu pering-
kat dibandingkan posisi pada 2016, Diban-
dingkan negara di ASEAN, peringkat Global
Innovation Index Indonesia juga tertinggal.
Misalnya, Malaysia berada di posisi 37,
sedangkan Vietnam berada di posisi 47.

Realitas rendahnya indeks inovasi tidak
cukup hanya dengan melakukan revisi
Undang-Undang Nomor 18/2002 tentang
Sistem Nasional Penelitian Pengembangan
dan Penerapan [lmu Pengetahuan dan Tek-
nologi (UU Sisnas P3 Iptek).

Karena belum ada lembaga tersendiri
yang mengelola dan mengembangkan ino-
vasi, sistem inovasi di negeri ini pun masih
belum efektif dan kurang berdaya. Sistem
inovasi sebenarnya mencakup basis iptek
(termasuk aktivitas pendidikan, aktivitas
litbang, dan rekayasa), basis produksi (meli-
puti aktivitas-aktivitas nilai tambah bagi
pemenuhan kebutuhan bisnis dan nonbisnis
serta masyarakat umum), dan difusinya
dalam masyarakat serta proses pembelajaran
yang berkembang,

Eksistensi OIN mampu menyinergikan
tiga unsur utama dalam sistem inovasi, yakni
pertama unsur kelembagaan (litbang, pen-
didikan, industri, intermediasi, keuangan,
atau perbankan). Unsur kedua adalah jejaring
kelembagaan sistem inovasi. Dan unsur vang
ketiga adalah instrumen kebijakan berupa

perangkat hukum dan peraturan yang meng-
atur tentang hak atas kekayaan intelektual
(HAKI), pembiayaan inovasi (misalnya, mo-
dal ventura), pengelolaan risiko teknologi,
standardisasi, dan sertifikasi.

Pembiayaan inovasi nasional pusat dan
daerah membutuhkan dana yang eukup
besar. Perlu dibentuk innovation fund sema-
cam dana abadi. Dana itu diharapkan berasal
dari APBN/APBD, CSR perusahaan dan sum-
bangan dari pihak ketiga dari dalam ataupun
Tuar negeri. Dana tersebut sebaiknya dikelola
oleh badan otonom. |

Betapa rendahnya investasi nasional

“dalam penelitian dan pengembangan yang

kini kurang dari 0,1 persen dari Pendapatan
Domestik Bruto (PDB). Hal ini tentunya
menghambat kapasitas Indonesia untuk
berkembang menjadi negara maju.

Solusi persoalan daerah tidak cukup
dengan pembangunan infrastruktur. Yang
lebih penting adalah melahirkan berbagai
macam inovasi dari dan untuk masyarakat.
Pembentukan Citizen Innovation Laboratory
atau laboratorium inovasi warga seperti yang
ada di DKI Jakarta perlu ditiru daerah lain-
nya. Laboratorium itu bisa melahirkan ribuan
penggerak inovasi warga.

Presiden Joko Widodo meminta agar
inovasi layanan publik harus mendapat per-
hatian lebih. Keberadaan OIN mampu
membenahi manajemen inovasi nasional dan
daerah agar lebih efektif dan bisa diakses
seluas-luasnya oleh publik.

Manajemen inovasi merupakan disiplin
yang berkaitan dengan pengelolaan inovasi
dalam proses produk dan pelayanan, orga-
nisasi, hingga pelanggan dan pasar. Target
dan tujuan manajemen inovasi adalah me-
mungkinkan organisasi untuk merespons
berbagai peluang dan menggunakan upaya
kreatif untuk memperkenalkan ide-ide,
proses, atau produk serta layanan baru.
Dengan adanya manajemen inovasi yang
baik, bisa memicu dan mengembangkan ide-
ide kreatif dan inovatif dari segenap bangsa.

Hasil inovasi teknologi tepat guna tingkat
kabupaten /kota sebaiknya segera ditransfor-
masikan menjadi wahana difusi inovasi. Da-
lam domain sosial, difusi inovasi bagian pen-
ting proses pembangunan manusia. Kini
inovasi merupakan bagian kuning telurnya
pembangunan SDM suatu negara maju. m
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residen Joko Widodo meresmikan
pembukaan acara Indonesia In-
dustrial Summit 2018 di Jakarta
Convention Center (JCC). Acara
bertema "Implementasi Industri
4.0 dalam rangka Transformasi Lanskap
Industri Nasional Menuju Top 10 Ekonomi
Dunia 2030". Bersamaan dengan itu, Presi-
den Jokowi juga meluncurkan Making Indo-
nesia 4.0 sebagai peta jalan dan strategi Indo-
nesia memasuki era digital manufacturing.

Penerapan Industri 4.0 dipelopori oleh
negara Jerman vang sejak 2015 telah meram-
pungkan kerangka kerja yang akan dite-
rapkan pemerintah mulai 2020. Ratusan per-
usahaan di Jerman telah terlibat dalam pro-
gram nasional itu dengan total investasi men-
capai 140 miliar euro, Jenis industri yang su-
dah siap menerapkan Industri 4.0 ini adalah
industri manufaktur, otomotif, serta industri
teknologi informasi dan komunikasi.

Ekosistem Industri 4.0 ditandai dengan
terwujudnya pabrik cerdas. Ada beberapa
persyaratan untuk mewujudkan skenario In-
dustri 4.0. Antara lain, kemampuan dalam
hal interoperabilitas atau kesesuaian. Yakni,
Kemampuan mesin, perangkat sensor, dan
tenaga kerja untuk berhubungan dan berko-
munikasi satu sama lain lewat Internet of
Thing (10T).

Kemudian juga kemampuan untuk
menciptakan salinan dunia fisik secara virtual
dengan memperkaya model manufacturing
digital dengan data sensor. Prinsip ini mem-
butuhkan pengumpulan dan pengolahan data
dari sejumlah sensor untuk menghasilkan
informasi untuk pengambilan keputusan.

Merujuk World Economic Forum dalam
laporannya yang berjudul The Next Economic
Growth Engine Scaling Fourth Industrial

Revolution Technologies in Production, kita
bisa memprediksi bahwa industri manu-
faktur global akan totalitas mewujudkan era
Industri 4.0 pada 2025.

Making Indonesia 4.0 pada saat ini masih
terkendala oleh indeks konektivitas yang
masih rendah. Kondisi digital divide atau
ketimpangan digital di Indonesia timur dan
| barat menyebabkan peringkat Indonesia
i tergolong rendah, yakni indeks koncktivitas
|
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Making Indonesia 4.0

hanya 4,34. Hal ini berada di urutan 111 dari
176 negara yang disurvei oleh International
Telecommunication Union (ITU).

Indeks pembangunan TIK Indonesia
masih kalah dibandingkan Singapura yang
memiliki nilai indeks 8,05, Malaysia 6,38,
Brunei Darussalam 6,75, Filipina 4,67, dan
Vietnam 4,43. Dengan kondisi indeks konek-
tivitas seperti di atas, sulit bagi Indonesia
untuk menyongsong era Industri 4.0.

Indonesia harus mempersiapkan SDM
beriptek dan pekerja sektor industri untuk
menghadapi era Industri 4.0 dalam jumlah
yang memadai. SDM tersebut untuk mengua-
sai teknologi pendukung, yakni bidang tek-
nologi Internet of Things (IoT), Cybersecu-
rity, Cloud Computing, Additive Manufactu-
ring, Augmented Reality, Big Data, Autono-
mous Robots, Simulation, dan platform inte-
gration. b

Bagi kaum pekerja era Industri 4.0 bisa
berdampak negatif. Karena mereduksi bebe-
rapa bidang profesi yang pada akhirnya me-

jumlah tenaga kerja. Namun begitu,
kehadiran era itu tidak sepenuhnya berdam-
pak negatif karena akan melahirkan jenis
profesi yang baru.

Dalam era tersebut, akan terjadi perang
untuk memperebutkan SDM berbakat dan
berkompetensi yang tinggi. Perebutan itu dari
tingkat lokal hingga global. Dalam era ini, se-
bagian besar tenaga kerja akan menjadi pe-
kerja kontrak atau alih daya. Pola ketenaga-
kerjaan seperti ini tidak bisa lagi diatur de-
ngan undang-undang atau peraturan ketena-
gakerjaan yang ada sekarang ini. Masalah
jam kerja, bobot kerja, dan hal-hal normatif
pekerja sudah tidak relevan lagi dengan
peraturan yang berlaku selama ini.

Dampak ketenagakerjaan pada era In-
dustri 4.0 mulai dirasakan oleh para pekerja
di Jerman. Seperti dirasakan oleh pekerja in-
dustri manuofaktur logam, mesin, dan elek-
tronik di Jerman yang menyatakan bahwa
Industri 4.0 te)ah menjadikan proses pro-
duksi ménuntut adanya smart factory dan
smart products.

Hal tersebut menimbulkan masalah baru,
yakni tuntutan keterampilan yanag lebih
tinggi serta soal jaminan sosial dan kecocokan
model kerja dengan hukum yang berlaku.
Hampir semua organisasi pekerja di Eropa
menyatakan bahwa datangnya era di atas
menimbulkan lebih banyak hubungan kerja
yang bersifat freelance dan alih daya.

Menyongsong era Industri 4.0 perlu men-
transformasikan keterampilan tenaga kerja
yang terkait jenis teknologi yang menjadi
pilar utama. Hal itu juga sebagai solusi untuk
mengatasi pertumbuhan angkatan kerja di
Indonesia. Badan Pusat Statistik (BPS) me-
nyebutkan, jumlah angkatan kerja Indonesia
pada 2017 sebanyak 131,55 juta.

Sebagian besar atau sekitar 8o persen di
antaranya adalah tenaga kerja yang kurang
terlatih. Penataan kompetensi ketenagaker-
jaan sebaiknya memproyeksikan periode bo-
nus demografi hingga 2030. Bonus demografi
ditandai dengan jumlah penduduk usia
produktif (15-64 tahun) yang mencapai 70
persen terhadap total angkatan kerja. Jangan
sampai bonus demografi justru menjelma
menjadi bencana karena negara gagal men-
cetak angkatan kerja yang sesuai dengan
kebutuhan indstri dan dunia usaha.

Diperkirakan mulai 2020, akan terjadi
gelombang pasang hingga tsunami yang
mengganggu lapangan pekerjaan warga du-
nia. Jika nanti robot dan artificial intelligence
sudah masuk ke dalam industri secara mas-
sal, perlu dipérsiapkan sematang mungkin
tenaga kerja.

Prediksi Mc-Kinsey Global Institute
(MGI) menyatakan bahwa Indonesia bisa ma-
suk peringkat ke~7 ekonomi dunia pada tahun
2030 jika mampu mencetak jutaan tenaga
kerja yang sesuai dengan kebutuhan zaman.
Struktur ketenagakerjaan di Tanah Air hingga
saat ini masih didominasi oleh pekerja dengan
latar belakang lulusan SD dan SMP.

Untuk menjadi 10 besar ekononi dunia,
Indonesia harus bisa mencetak sekitar 113
juta tenaga kerja terampil dan ahli supaya
bisa menghadapi era Industri 4.0 dengan
baik. Seperti skenario yang dibuat oleh MGI.

Para pekerja itu harus mampu meningkatkan
produktivitas secara signifikan di industri
manufaktur yang berbasis Industri 4.0. Jika
pemerintah gagal mencetak ratusan juta
160282 Xerja 0321258, mimpi menjadi mjnh
besar ekonomi dunia bisa bubar.

Skenario Making Indonesia 4.0 dengan
melihat kondisi terkini memang sangat sulit
terwujud. Apalagi, kekuatan ekonomi Indo-
nesia masih ditopang oleh faktor konsumsi
masyarakat, bukan sektor manufaktur yang
tangguh. Modal Indonesia saat ini untuk
memasuki era itu hanyalah faktor bertam-
bahnya konsumen domestik yang jumlahnya
sekitar 9o juta orang hingga tahun 2030.m
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unjungan kenegaraan Presiden
Joko Widodo (Jokowi) ke Korea
Selatan (Korsel) belum lama ini,
sangat relevan untuk mempe-
lajari secara komprehensif ba-
gaimana kebangkitan industri Korsel bisa
terwujud dalam waktu yang relatif singkat.

Korsel merupakan mitra strategis Indo-
nesia dan investor kelima terbesar Indonesia.
Indonesia perlu belajar dan mencontoh
kebangkitan nasional Korsel yang ditandai
dengan suksesnya program industrialisasi
serta monetisasi industri budayanya yang
tumbuh luar biasa dan mampu mendunia.

Jika kita menengok sejarah, pada dekade
70-an sebenarnya Korsel dan Cina yang
menyandang sebutan Macan Asia itu, me-
mulai strategi industrialisasi yang mirip
dengan Indonesia.

Ketiga negara tersebut sama-sama sedang
mencetak sumber daya manusia (SDM)
teknologi sebanyak-banyaknya untuk menja-
lankan strategi transformasi teknologi dan
industri,

Waktu itu, Indonesia juga memiliki
strategi transformasi teknologi dan industri
vang dipimpin Menristek BJ Habibie dengan
membentuk sembilan wahana industrialisasi
nasional serta pusat pengembangan iptek
(Puspiptek) di Serpong.

Begitu juga, ada program pengiriman
ribuan lulusan terbaik SMA dari seluruh
Tanah Air. Dengan cara pemberian beasiswa
ikatan dinas kepada mereka untuk berkuliah
di perguruan tinggi terkemuka di negara
maju.

Semua langkah Indonesia saat itu, boleh
dibilang kongruen atau sebangun dengan
langkah Korsel dan Cina. Namun dalam per-
jalanannya, strategi transformasi di Indo-
nesia terkendala oleh kondisi politik sehingga
stagnan dan teralienasi.

Dan akhirnya, Indonesia tertinggal oleh
Cina dan Korsel. Fenomena ketertinggalan
itu antara lain terlihat dari kondisi industri
elektronik dan telekomunikasi, yang pada era
70-an sebenarnya BJ Habibie telah menyi-
apkan wahana pengembangan jenis industri
di atas. '

Yakni, 1 Industri Telekomunikasi Indo-
nesia (PT INTI), Lembaga Elektronika Na-
sional (LEN), dan berbagai macam labora-
torium serta didukung SDM teknologi lulusan
luar negeri yang termasuk ikatan dinas,

Ternyata kondisi industri nasional kini
tertinggal jauh oleh Samsung kebanggaan
Korsel dan Huawei kebanggaan Cina. Kondisi
PT INTI dan LEN yang dulu direncanakan
sebagai salah satu wahana tangguh indus-
trialisasi ternyata tidak tumbuh semestinya
bahkan sering terpuruk dan kalah bersaing.

Kini pasar industri elektronik dan tele-
komunikasi telah didominasi Cina dan Korsel
yang juga telah menggusur Jepang, Dominasi
perusahaan Jepang di bisnis elektronik di
Indonesia, semakin tergusur produk elek-
tronik Korea Selatan dan Cina.

Ironisnya, produsen elektronik Jepang
Toshiba menjual pabrik televisi dan mesin
cucinya di Indonesia ke perusahaan Cina,
Skyworth. Aksi pencaplokan perusahaan
Jepang oleh investor Cina bukan kali per-
tama.

Sebelumnya, Haier Group dari Cina
mengakuisisi perusahaan clektronik Jepang,
Sanyo Electric. Padahal, seperti Toshiba,
Sanyo juga memiliki akar bisnis cukup kuat
di Indonesia. Kita sangat prihatin melihat
industri elektronik nasional yang hanya
menjadi penonton.

Padahal, pasar elektronik dan teleko-
munikasi di Indonesia sangat gemuk. Kondisi
di atas menjadikan kunjungan Presiden Jo-
kowi memiliki makna sangat signifikan untuk
belajar bagaimana cara membangkitkan
industri nasional.

Misalnya, membangkitkan PT INTI dan
LEN sehingga Indonesia tidak hanva menjadi
Eenonton dan pemain kecil-kecilan dalam

al pembangunan infrastruktur dan kebu-
tuhan pasar elektronik di Indonesia.

Presiden Jokowi juga perlu konsisten
dengan kebijakan lokalisasi komponen oleh
perusahaan multinasional vang memenang-
kan proyek infrastruktur sehingga persentase
TKDN komponen terus meningkat dan
diproduksi oleh industri elektronik nasional.

Selain bidang industrialisasi dan pengem-
bangan industri kreatif, Indonesia perlu men-
contoh keberhasilan Korsel dalam menata
birokrasi pemerintahan dan bagaimana cara
bangsa Korsel mencetak jutaan SDM unggul
vang disebar di seluruh dunia.

-Hal itu terlihat dari para peneliti muda
Samsung vang ditugaskan ke luar negeri,
yang jumlahnya mencapai puluhan ribu
orang. Belum lagi perusahaan lainnya yang
juga melakukan program pengembangan
SDM yang serupa.

Kunjungan Presiden Jokowi ke Korsel,
sebaiknya juga mempelajari cara Samsung
mengelola dan mengembangkan SDM, Se-
baiknya Presiden meminta Samsung untuk
memberikan beasiswa kepada para lulusan
SMA terbaik.

Tujuannya agar mereka bisa belajar di
Korsel dan berkesempatan kerja magang di
pusat pengembangan teknologi Samsung, Se-
lama lima tahun terakhir, Samsung mene-
kankan pentingnya program spesialis regio-
nal, unsur pokok dalam upaya globalisasi
Samsung.

Program tersebut meliputi pelatihan
SDM dengan wawasan internasional agar
memahami situasi di pasar-pasar luar negeri.
Pelatihan tersebut dengan cara menugaskan
karyawan ke berbagai negara untuk belajar
dan memahami budaya dan potensinya.

Samsung Electronics memiliki 21 ribu
peneliti luar negeri yang tersebar di 29 lem-
baga penelitian di 16 negara yang mengkaji
bidang-bidang strategis, yaitu di Amerika
Serikat, Inggris, Rusia, Cina, Jepang, India,
Israel, dan Polandia.

Dalam konteks inovasi terbuka, Samsung
bekerja sama dengan universitas ternama
dunia, seperti MIT, Universitas of California-
Berkeley melalui program-program indus-
trial affiliate dan visiting researcher.

Presiden Jokowi yang bertekad mem-
bentuk postur aparatur sipil negara (ASN)
yang bersih dari korupsi, cerdas, cekatan, dan
memiliki daya inovasi perlu mengacu kepada
Korsel yang telah berhasil melakukan re-
formasi birokrasinya.

Program di atas dipelopori presiden ke-
lima Korsel Chun Doo Wan yang menctapkan
sejumlah prinsip utama reformasi admi-
nistrasi dan birokrasi melalui Civil Servants
Ethics Act, Civil Servant Consciousness
Reforin Movement, Retired Civil Servant
Employment Control, Civil Servant Property
Registration, dan Civil Servant Gifts Control.

Program revolusi mental bagi ASN di
Indonesia oleh pemerintahan Jokowi, mesti-
nya dilakukan dengan mengambil referensi
Korsel di atas. m
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ari Nusantara yang diperi-
ngati setiap 13 Desember me-
nekankan arti penting Dekla-
rasi Juanda 1957 sebagai kon-
sepsi  kewilayvahan untuk
mewujudkan Wawasan Nusantara,

Peringatan Hari Nusantara mengingat-
kan segenap bangsa agar jangan lengah dan
lemah dalam mewujudkan kedaulatan wila-
yah secara utuh. Patut diperhatikan, kini ada
masalah vang masih mengganjal kedaulatan
bangsa dan melukai perasaan rakvat, Yakni,
adanya kontrol sebagian mang udara indo-
nesia yang masih dikendalikan oleh negara
tetangga.

Negara tetangga vang wilayahnya sebesar
kota itu hingga kini masih menguasai Flight
Information Regional (FIR ), terkait peng-
aturan lalu lintas udara bagian barat Indo-
nesia, yakni ruang udara di Kepulauan Riau,
Kepulauan Natuna, dan perairannya.

Masalah tersebut hingga kini masih ber-
larut-larut dan belum berhasil diambil alih
oleh otoritas terkait di Indonesia. Pemerin-
tahan sudah silih berganti. tetapi masalah
tersebut terus mengganial. Inilah batu ujian
pemerintah dan Panglima TN1 vang baru
untuk segera menuntaskan kewibawaan
Wawasan Nusantara.

Masalah FIR mestinya bisa dituntaskan
paling lambat 2018, karena semua infra-
struktur dan SDM berkompeten sebenarnyva
sudah disiapkan, yaitn dengan adanya Ja-
Karta Automated Air Tratfic Serviee (JAATS)
vang sebenarnya sudah mampn mengen-
dalikan lalu lintas udara di wilavah Indonesia
Barat secara utuh dan penuh wibawa.

Hari Nusantara menjadi peringatan keras
bagi setiap generasi bangsa agar mampu
melakukan pengawasan wilavah NKRI secara
efektif yang menggunakan teknologi terkini,

Sesuai dengan era Industri 4.0.

Memasuki tahun 2019, segenap bangsa
langan terlena dengan urusan pesta demo-
krasi. Justru memasuki 2019, ada masalah
tersembunyi sehingga perlu menvempurna-
kan agenda bela negara vang paling esensial.

Hal itu adalah kemampuan menjaga ke-

daulatan wilayah negara dengan sistem ter-
kini Untuk itu, perlu meneguhkan indus-
trialisasi dan transformasi teknologi perta-
hanan. Perlu perencanaan strategis penge-
lolaan SDM bangsa sebagai sumber daya
nasional untuk kepentingan pertahanan dan
keamanan negara.

Target agenda bela negara tahun 2019
adalah meneguhkan sistem pengawasan da-
ratan, laut, udara, serta garis perbatasan
negara. Wawasan Nusantara kini harus
difokuskan pada doktrin vang tidak lengah
sedetik pun dalam menjaga kedaulatan bang-
sa karena ditunjang SDM ahli dan infrastruk-
tur canggih.

Indonesia yang juga memiliki banyak
pulau kecil strategis secara posisi ataupun
potensi ekonomi harus selalu dijaga. Sayang-
nya, sifat strategis tersebut belum didava-
gunakan secara optimal. Pembangunan dan
pengusahaan masih sulit dilakukan.

Pendekatan geospasial, vaitu dengan data
dan informasi yang bereferensi bumi meru-
pakan langkah yang efektit dalam penge-
lolaan.

Agenda bela negara juga harus klop de-
ngan kebijakan Panglima TNI Marsckal Hadi
Tjahjanto yang tengah melaksanakan eva-
luasi secara berkesinambungan terhadap
SDM untuk memenuhi kebutuban organisasi
dan tantangan tugas ke depan.

Wawasan Nusantara kini sangat bergan-
tung pada kemajuan teknologi dan mem-
butuhkan infrastruktur serta SDM pemantau
vang andal dalam menjaga wilayvah darat,
laut. dan udara.

Sistem pemantau lazimnya terintegrasi
dalam C4ISR (Command, Control, Commu-
mications, Compulters, Intelligence, Sur-
veillance and Reconnaissanse), vang menge-
depankan pesawat tanpa awak dan sebaran
radar di titik-titik rawan.

Unmanned Aerial Vehicle (UAV) vang
biasa disebut pesawat tanpa awak bisa segera
diterapkan secara massal, karena sudah ada
riset dan rancang bangun vang dilakukan
BPPT. PT Dirgantara Indonesia, dan LAPAN.

Bahkan, satelit buatan LAPAN vang bisa
menunjang operasional pesawat tanpa awak

juga sudah rampung,.

Satelit Lapan A2 dan A3 mampu men-

jalankan berbagai misi strategis, seperti

pemantauan daratan dan seisinya, muatan

Automatie Identification System (AIS) untuk
pemantauar berbagat aspek kemaritiman.
muatan sains untuk pengukuran medan
magnet bumi, serta muatan komiponen sateiit
itu sendiri untuk menguji bermacam sensor.

Hari Nusantara mesti bisa menyadarkan
segenap warga bangsa terkait potensi luar
biasa di bumi Pertiwi vang harus dijaga de-
ngan metode vang paripurna. Perlu mencari
solusi jitu untuk atasi berbagai rintangan
vang mengadang dalam mendayvagunakan
potensi besar tersebut untuk kemakmuran
rakyat.

Keniscayaan, makna peringatan Hari
Nusantara menjadi momentum meneguhkan
sistem pengawasan daratan, laut, udara, serta
garis perbatasan negara.

" Wawasan Nusantara kini harus difokus-
kan pada doktrin yang tidak lengah sedetik
pun dalam menjaga kedaulatan bangsa ka-
rena ditunjang dengan SDM ahli dan infra-
struktur vang canggih.

Hingga kini, pengelolaan pesisir dan
pulan-pulau keeil di neger ini masih jauh
dari harapan, Lingkup pengelolaan di atas
menyvangkut perencanaan, pemanfaatan,
pengawasan, dan pengendalian sumber dava
pesisir dan pulau-pulau kecil antarsektor,
antarpemerintah dan pemerintah daerah,
antara ekosistem darat dan laut, serta antara
ilmu pengetahuan dan manajemen untuk
meningkatkan kesejahteraan rakyvat,

Perhu juga mewnjudkan oprimasi dan ke-
andalan infrastruktur radar nasional, Khu-
susnya, sinergi dan integrasi radar vang di-
miliki TNI ataupun instansi sipil. Alutsista
radar sangat penting karena bisa mendeteksi
secara dini adanva gangguan di wilayah udara
dan laut.

Berbagai zona yang selama ini sangat
rawan dan menjadi ancaman kedaulatan
bangsa perlu dibangun infrastruktur radar.
Dibutuhkan pula SDM vang ahli dalam hal
desain dan optimasi radar vang mampu
mengintegrasikan berbagai jenis radar, baik
milik militer maupun instansi sipil.

Integrasi itu mampu mengatasi masalah
kompatibilitas data, pengolahan. dan pen-
distribusiannya secara cepat. Sebuah kenis-
cayaan. mengintegrasikan radar nasional
vang mampu menampilkan sistem dengan
satu layar besar untuk seluruh radar militer
dan sipil di Tanah Air.m
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Ketajaman Debat Capres

@ BIMO JOGA SASONGKO
Ketua Umum lkatan Alumni Program
Habibie [IABIE}, Alumnus FH Pforzheim

Jerman,

eluruh rakyat sedang
menantikan acara debat
capres dan cawapres
yang akan berlaga dalam
Pemilu Presiden (Pil-
pres) 2019. Sebuah ke-
niscayaan, publik menginginkan fak-
tor ketajaman dalam debat pilpres.
Tajamnya debat capres, bisa menye-
mangati bangsa Indonesia yang sc
dang membutuhkan pemimpin tang-
guh yang visioner. Pemimpin yang
memiliki mimpi besar, penggagas
vang hebat, dan pelaksana
pembangunan yang gigih.

Kepemimpinan nasional ke depan harus
mampu melingkupi lintas bidang keilmuwan
yang memiliki stamina tubuh dan kesehatan
prima, Keringatnya sering bercucuran karena
sibuk menyelesaikan masalah aktual di la-
pangan. Dalam prodi kebudayaan, tipologi
sosok pemimpin di atas disebut poliglotisme.
Dia tidak hanya mahir berwacana dalam ba-
hasa ibu, tetapi juga piawai dalam pergaulan
global untuk mengenalkan visinyva kepada
warga dunia.

KPU menyelenggarakan lima putaran de-
bat antarpasangan calon (paslon) yang meng-
ikuti Pilpres 2019. Debat bertujuan memberi-
kan pengetahuan kepada masyarakat tentang
visi dan misi masing-masing kandidat.

Ada manfaat lain, yakni rakyat bisa me-
lihat kapasitas berpikir dan gava kepemim-
pinan kandidal yang mengendalikan peme-
rintahan lima tahun ke depan. Kini, rakyat
mengharapkan pejabat pemerintahan bertipe
cil servant yang cerdas dan berempati.
Debat capres bisa mencerahkan rasionalitas
publik. Visi capres-cawapres yang akan ber-
laga dalam Pilpres 2019 harus bersumber
dari Pancasila yang merupakan dasar negara
sekaligus visi esensial bangsa yang eksistensi-
nva telah mendunia.

Dalam implikasi pembangunan bangsa,
visi dan misi para capres otomatis menjadi
haluan pembangunan bangsa. Karena, pada
saat ini tidak ada lagi Garis Besar Haluan

Negara (GBIIN) yang disusun Majelis Per-
musyawaratan Rakyat (MPR). Karena tidak
ada GBHN, visi-misi dan konten debat capres
menjadi rancangan besar pembangnnan
nasional. Oleh sebab itn, pentingnya visi dan
misi capres yang sesuai dengan semangat
zaman,

Visi dan misi tidak sekadar menyusun
dokumen pembangunan, tetapi juga terma-
suk menyusun metode mewunjudkan kekua-
saan atau pemerintahan efektif dan berdaya
saing. Rumusan visi dan misi sebagus apa
pun, pereuma jika sistem kekuasaan tidak
cfektif.

Faktor penting mewujudkan pemerintah-
an efektif dan berdaya saing tinggi adalah
SDM bangsa vang unggul. Perlu memper-
hatikan dua hal mendasar, vakni estafet ke-
pemimpinan dalam berbagai lini serta pe-
nyiapan SDM unggul yang akan menjalankan
transformasi bangsa.

Tranformasi menjadi negara maju mus-
tahil tanpa SDM unggul. Namun, belum ada
SDM unggul visioner dan bisa menyusun
cetak biru hebat didukung expert system un-
tuk rencana pembangunan, pembuatan kepu-
tusan, dan pengendalian pembangunan. Se-
bagai catatan, expert systems yang banyak
dipakai negara maju biasanya dibuat atas
kerangka kerja fakta dan jawaban terhadap
situasi yang sudah dianalisis secara valid dan
terstandardisasi.

Menjelang acara debat capres putaran
pertama masih tampak suasana kaku seluruh
timses paslon. Meskipun semua paslon
tampak semangat dalam persiapan berdebat,
semua paslon hendaknya jangan mengalami
defisit sense of humor. Sebab, faktor humor
dalam debat politik sangat penting. Menurut
penelitian konsultan SDM internasional Hay
Group, tipe kepemimpinan atau manajemen
paling efektif pada era sekarang adalah yang
bisa menimbulkan rasa humaor.

Eksploitasi humor telah menjadi tren glo-
bal, terutama di korporasi global. Warga
dunia butuh transformasi budaya kerja dari
yang serbakaku dan terburu waktu menjadi
ruang atau situasi kerja nvaman dan mampu
berbagi emosi serta empati dari para pemim-
pin yang diwarnai dengan humor segar.
Menikmatisuguhan humor dari politisi yang
sedang berkampanvye bisa memberikan rasa
senang dan penghargaan.

Humor telah terbukti secara empiris
dapat memberikan efek positif terhadap
peningkatan kualitas interaksi antara politisi

dan publik.

Penggunaan humor dalam memperbaiki
kualitas interaksi dan komunikasi mesti didu-
kung aleh teori dan logika yang memadai.
Acara debat capres diharapkan bisa mem-
bangkitkan sikap kritis masyarakat yang pada
gilirannya bisa mewujudkan transformasi
demokratik di negeri ini dalam berbagai
tingkatan dan bidang profesi.

Transformasi demokratik juga akan
terartikulasikan ke dalam gerakan mem-
bongkar feodalisme dalam domain partai
politik. Melalui debat, masyarakat bisa
menakar gagasan, inisiatif, dan solusi paslon
terkait pengembangan potensi warga negara.
Faktor kreativitas dan inovasi menjadi pen-
ting dalam kampanye pilpres untuk merebut
hati pemilih dan memenangkan pertarungan
politik. Masa depan dunia akan diwarnai
fenomena luar biasa yang disebut ideagora.

Paslon dalam Pilpres 2019 hendaknya
menekankan hakikat pasar ideagora. Hal itu
terlihat dari gereget masyarakat yang meng-
anggap paslon tidak sekadar penyalur aspirasi
politik, tetapi juga pasar bagi gagasan, inovasi,
dan pemikiran bagi kepentingan publik. Istilah
ideagora berasal dari kata agora dalam hahasa
Yunani kuno, yakniarena yang menjadi pusat
aktivitas politik dan perdagangan bagi warga
Athena waktu itu.

Pesatnya perkembangan teknologi digital
membuat ideagora menjadi fungsi yang sa-
ngat strategis dan spesifik karena menjadikan
pasar gagasan, inovasi, dan inisiatif yang ce-
merlang dapat diakses dan dikembangkan
lebih lanjut oleh siapa pun.

Dalam konteks di atas, organisasi atau
perseorangan dapat memanfaatkan aplikasi
digital untuk membangun produk dan jasa
vang baru lebih cepat dan efisien dibanding-
kan sebelumnya. Mekanisme di atas disebut
pasar ideagora.

Mekanmsme itu terlihat pada pitching
dalam domain bisnis startup. Pitching meru-
pakan kesempatan menyampaikan ide bisnis
model di hadapan venture capital agar dipilih
dan mendapatkan modal sosial serta penda-
naan yang cukup.

Tak bisa dimungkiri, era revolusi industri
4.0 saat ini harus bisa dimanfaatkan para
pemimpin bangsa untuk mengembangkan
model bisnis dan mencetak startup atau usa-
ha rintisan sebanvak-banyaknya. Peradaban
era 4.0 akan menempatkan usaha rintisan
sebagai jenis pekerjaan masa depan warga
bangsa yang sangat strategis. m
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Buku dan Kepemimpinan

@ BIMO JOGA SASONGKO
Ketua Umum IABIE, Penulis Buku Anak
Intelektual Habvbie

akna peringatan Hari Buku

Sedunia 23 April lalu adalah

mencerdaskan kehidupan

bangsa dan buku menjadi

tolok ukur kadar kepemim-
pinan bangsa.

Prakarsa Organisasi Pendidikan, lmu
Pengetnhuan, dan Kebudayaan Persenikatan
Bangsa-Bangsa (UNESCO) tentang hari buku
bertujuan memajukan peradaban.

Di Indonesia, peringatan hari buku kali
ini sangat relevan saat bangsa tni lengah me-
lakukan seleksi kepemimpinan eksekutif
ataupun legislatif. Usaha untuk mencerdas-
kan kehidupan bangsa sangat bergantung pa-
da sejauh mana animo rakyat dalam mem-
bauca buku serta volume penerbitan buku
bermutu.

Melihat peradaban bangsa yang paling

afdal adalah lewat buku vang autentik kanva

anak bangsa, Karena itu, peringatan hari
buku kali ini mesti disambung lewat kanczh
pamerun buku internasional.

Kehadiran Indonesia di event buku dunia,

 antara lain, di Frankfurt Book Fair dan Lon-

don Book Fair merupakan eksistensi diri un-
tuk mengejor tertinggalnya negeri ini diban-
dingkan negara lain vang jauh lebih agresif
dan produktif dalam hal perbukuan,

Buku dan kepemimpinan bangsa bagai-
kan dua pasang kaki kuda vang saling me-
macu kemajuwan menoju negen hampan, Kita
bisa melihat betapa hebatnya kadar kepe-
mimpinan para perintis dan pendirt bangsa.

Mercka memiliki konseps din pemikiran
yang brilian, runtun. dan kontennyva melesat
ke depan. Begitu pula, opini publik pada
waktu itu mengalir jernih. [tu pertanda, pada
zaman itu indeks literasi elite bangsa amat
menggembirakan.

Para elite palitik saat ini perlu menengok
jendela sejarah kelahiran bangsa. Disituakan
terlihat, semangat kebangsaan hanya dapat
dikendalikan dengan baik oleh kepemim-
pinan yang lengket dengan buku.

Layar sejarah telah menyajikan kisah,
betapa hebatnya gaya kepemimpinan para
perintis dan pendiri Indonesia yang telah
mencapai tingkat kematangan.

Indikator kematangan itu terlihat jelas
ketika kita membaca pagasan dan pemikiran
dalam karva tulisnyva vang sangat intelek-
tualistik, Mercka adalah figar-figur politisi-
cendekin vang sangat visioner.,

MelLilui buku karvanva, rakyat tergerak
dan memaham, dialektika kebangsaan vang
mengalir jernih, Dalam usia yang sangat belia
Bung Karno menulis buku Indonesia Meng-
gugat yang pernah mendapat perhatian du-
nia.

Mohammad Natsir sangat produktif me-
nulis artikel ideologis vang dibukukan dengan
judul Capita Selecta, buku vang mencerah-
kan kehidupan demokrasi. Bung Hatta me-
nulis buku Indonesia Merdeka dan sederet
buku lainnya.

Sementara itu. Bung Sjahnr menulis Re-
nungan dalam Tahanan. Dan demikianlah
para pejuang lainnva. Mercka semua sangat
piawai di dalam memimpin wacana karena
gint menulis sekaligus merupakan kutu buku.

Menyelami buku karva perintis dan pen-
din bangsa vang ditulis saat usia belia seperti
menikmiti orkestra simfoni. Karva tulis itu
Juga digali dari tesis dan sintesis pemikivan
tokoh-tokoh besar dunia, lalu dikawinkan de-
ngan kondisi sostal budava bangsa Indonesin,

Buah pemikiran para elite politik yvang
tertuang dalam buku pada era perjuangan
kemerdekaan bangsa vang mengiuhir jernih
menyebabkan rakvat mudal menangkap
secara baik, jalan pikiran dan gagasan para
pemimpinnya.

Setiap saat rakyat selalu menunggu dan
menunggu kehadiran lmntcpsi gagasan, dan
pemikiran para pemimpinnya.

Kini kelndupan bangsa dilanda kepri-
hatinan terkait dengan terpuruknya minat
baca dan menulis para clite politik dan ma-
syarakat. Kondisinya bertambah mempri-
hatinkan karena usaha penerbitan buku ma-
sih sept.

Untuk menggairahkan usaha penerbitan
buku, Indonesia mesti sering membuat event
perbukuan serta mengikuti secara penuh
pameran buku dunia. Misalnya, Frankfurt
International Book Fair, Londoen Book Fair,
dan sebagainya.

Event seperti itu akan membawa sema-
ngat dan harapan baru bagi perbukuan nasio-
nal. Tahun ini, ada 430 judul buku vang me-
wakili Indonesia dalam London Book Fair

(LBF) pada Maret 2019, Pada mac menca-
tang, jumlahnya mesti ditingkatkan.

Terutama untuk buku-huku yang autentik
keindonesiaan sehingga Indonesia terus
mendapat sorotan utama dan menjadi mar-
ket focus bursy bula imternasional. Langkah
Komite Buku Nasional (KBN) vang mendo-
rong partisipasi kaum milenial dalam digital
publisher patut diapresiasi.

Suatnya penulis milenial melakukan di-
versifikasi karva dan produknya menjodi
elektronik (e-Book), Hal ini sekaligns me-
rupakun sumber pendapuatan tambahan
baginya.

Indeks literasi bungsa periu segera diting-
katkan agar tidak semakin jauh tertinggal
oleh bangsa luin. Salah satu upaya perbaikan
kualitas literasi bungsa lewat platform story-
telling Wattpad. Kini di negeri ini semakin
banyak yang berminat membaca karyva fiksi,

Mungkin ada pengaruh dari medium
seperti itu (Wattpad) dan banyak Karya
tulisan vang diterbitkan, Saatnya pemerintah
mawas diri dan berusaha bangkit terkait
denpan masiliterpuriknyva usaha perbukuan
dan rendahnya minat haca masyvarakat.

Perhatinn dan pengembangan terhadap
buku searali dengan program utama UNTS-
CO. Sering kali lembaga dunia ini menyeru-
kan pengembangan buku dan literasi bagi
suntu bangsa.,

Apalagi scjak 1995, UNESCO memutus-
kun Hard Buku Sedunin yung salah satu mak-
nanva untuk menghormati sastrawan dan pe-
ngarang besar, seperti Shakespeare, Cerviin-
tes, Inca Gureiluso de ln Vega dan Josep Pla,
Maurice Druon, Viadimir Nabokov, Manuel
Meijia Vallejo, dan Halldor Laxness.

Badan PEB itu juga menekankan perlu-
nva sinerg antara pemangku kepentingan,
yakni pengarang, penerbit, distributor, per-
pustakaan, organisasi perbukuan, serta ber-
bagai komunitas yang semuanya bekerja
sama mempromosikan buku dan literasi
schagai sktivitas untuk menguatkan nilai-
nilai sosial, mencerahkan kebudayaan, dan
meneguhkan kemanusiaan,

Perlu pembenahan usaha percetakan dan
penerhitan buku di Indonesia vang bersifat
mendasar serta sesuai dengan perkembangan
zaman, Usaha itu memerlukan transformasi
proses bisnis agar bisa bersaing menghadapi
era ckonomi digital, m
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Performance Review yang fokus
menilai dan evaluasi kinerja
pemerintah daerah, utamanya
manajemen sumber daya.

GAGASAN

I SDM Daerah

strategis, Sejarah kebangkitan nasional
bangsa-bangsa dunia juga diwamai
dengan langkah mengirimkan para pe-
muda ke luar negeri. Biaya pemsm-

Rahy
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lain ity, juga dibuat skema pencarian
kerja pascastudi agar mahasiswa inter-

ional mudah gakses dunia kerja.
Kesempatan ini harusnya ditangkap pe-

rintah daerah

Untukmenghadapitantanganbangsa
ke depan dibutuhkan profil ASN kreatif
dan inovatif. Keterbatasan sumber day
dan kompleksitas kependudukan ha-

kecewa terhadap kepala Mencetak ASN daerah berkelas  tab d h untuk beast ke
daerah karena rendah da- dunia searah dengan inisiatii dan luar negeri harus dipandang sebagai
lam menyerap anggaran, Ba- Kkerja sama Indonesia d Uni l:ro- produlur tidak semata-mata
dacrah belum belanjakan  pa. Perbaikan tata kelola pemeri k f tanpa faat balikan atau
anggaran. [1ingga akhh' 201.: masih ba-  telah menjadi penekanan kerja sama  rate of return. Investasi modal i
nyak anggaran provinsi, k dan  pemb Uni Eropa-Indonesia  selalu berjungka panjang,

kota mengendap di ba.nk bank yang
merupakan dana transfer dari pemer-
intah pusat. lahnya capai 90

.wlb Duta Besar Uni Eropa untuk In-
donesia Vincent Guerend membantu
hibah gah miliar euro unwk pen-

triliun rupiah, Pada akhir Apul 2016,
jumlahnya meningkat menjadi 220 tri-
liun. Dana tersebut sangat besar karena
sepanjang tiga bulan pertama tahun ini
penyerapan anggaran secara nasional

haru 280 triliun.

Salapan anggamn daerah yang bu-
Tuk ada
‘hirokrasi amu aparatur sipil negara
(ASN) daerah. Mereka tidak siap de-
ngan tata kelola pemerintahan ber-
basis teknologi. Inovasi daerah masih
rendah. Padahal lni penting untuk

judkan perneri yang me-
laydm Selama ini birokrasi terkurung
rutinitas sehingga kurang memiliki
daya inovatif, Perlu menata etos kerja
ASN daerah agar mampu mendaya-
gunakan infrastruktur e-Goverment
seefektif mungkin sesuai dengan
tatakelola dan standar global.

Untuk ini diperlukan terobosan
untuk mencetak birokrat unggul se-
jak dini. Pemerintah daerah perlu
investasi sumber daya manusia
(SDM) d girim  lulus:
sekolah menengah untuk  belajar
ke luar negeri dengan beasiswa. Se-
lama ini pemerintah daerah sudah
mengirimkan SDM ke perguruan
tinggi dalam negeri seperti Institut Pe-
merintahan Dalam Negeri (IPDN) dan
lainnya dengan status ikatan dinas.
Karena konvergensi teknologi dan pe-
satnya kemajuan lata kelola korporasi
global, maka perlu juga terobosan de-
ngan mengirimkan putra-putri daerah
Ke luar negeri.

Para lulusan sekolah menengah
terbaik di d h diberi ki
kulizh dan magang di negara maju
agar mempelajari tatakelola korporasi
serta berbagai inovasi seperti bidang
teknologl e-Sourcing. Inl  sekarang di-
integrasikan dengan sistem pengadaan
barang dan jasa secara- elelamm&m

urdn,g
bukan hanyu kmulng elehm umuk
kgpe [Man peng: }

TIni diperlukan inaml agar bisa men-

didikan dan tata kelola pemerintahan.

Sejak awal dekade ini, para pembuat
kebijakan negara maju, terutama Eropa
telah meningkatkan perhatian terhadap
mahasiswa internasional. Banyak nega-

FURAN AR TAGNES

£ Pengiriman mahasiswa ke luar negeri oleh pemerin-

tah daerah merupakan bagian dari investasi SDM yang

sangat strategis. Sejarah kebangkitan nasional bangsa-

bangsa dunia juga diwarnai dengan langkah mengirim-
kan para pemuda ke luar negeri. »

W" afe‘;gg Und&opa memiliki se-
h inisiatif dalam tata kelola peme-

engan demikian,

jadi aplikasi atau alat bantu analisis dan
rujukan standar teknis barang.

Negara maju seperti Amerika Serikat
(AS) saja telah lama memperhatikan
pentingnya inovasi birokrasi daerah,
Sejak 1992 AS menerapkan National

Eropa pantas menjadi tujuan pengirim-
st

Strategis

Pengiriman mahasiswa ke luar negeri
oleh pemerintah daerah merupakan
bagian dari investasi SDM yang sangat

ra Eropa memfasilitasi para mal

nya bisa diatasi dengan kebijakan yang
inovatif. Pada saat ini birokrat harus
mampu meningkatkan kapasitas inova-
tif di lingkungannya. Juga pentingnya
penguatan sistem inovasi dalam berba-
gai eselon birokrasi.

Birokrasi harus memiliki akal pan-
jang untuk menerobos berbagal per-
soalan pelik dengan kondisi dana yang
sangat terbatas. Perlu memetik pengal-
aman dari negara maju. ASN hendak-
nya piawai mengambil contoh sukses
tentang peningkatan kapasitas inovasi
daerah yang pernah dilakukan di nega-
ra maju. Misalnya di daerah Austin dan
Cleveland di Amerika Serikal. Disana
program penguatan kapasitas inovasi
daerah berhasil menjadikan derah itu
menjadi rumah dari puluhan konsor-
sium industri semikonduktor. Dengan
cara mengembangkan Advanced Re-
search Park yang menghasilkan berba-
gai produk unggulan dunia, Masih ba-
nyak contoh lainnya yang berkembang
di Amerika Serikat dengan program
serupa, yakni Sillicon Valley, Arizona,
Florida, Wichita, dan lain-laln,

Perkembangan teknologi dan tren
dunia relah menyajikan berbagai inisia-
tf menuju smart work. Mestinya ASN
mampu mendayagunakan infrastruktur
e-Goverment scefektif mungkin sesuai
dengan tatakelola dan standar global.
Pengadaan infrastruktur layanan elek-
tronik oleh ASN sudah merata hingga
kedaerah. Namun, manfaat layanan
elektronik masih belum optimal karena
lemahnya kapasitas inovasi. Layanan
elektronik merupakan keniscayaan un-
tuk mencapai efekiifitas pemerintahan.

Buruknya penyerapan anggaran
juga disertai dengan overhead cost
yang tinggi dalam penyelenggaraan pe-
merintah daerah. Selama ini r 3
daerah sebagian besar tersedot un-
tuk biaya rutin eksekutif dan legislatif
daerah. Apalagi i resources
Pemda berupa penggunaan input dan
pengelolaannya untuk  menghasil-
kan oumu! dan outconte masih belum

kan inovasi dan kreativi-

internasional untuk belajar dan bekerja

dl industrl ternama. Bahkan beberapa
belakangan. Uni Eropa telah
membn‘at kebijakan imigrasi yang men-
jamin kepastian hukum starus maha-
siswa internasional,
Mereka juga memberi kesempatan
luas untuk mengakses lapangan kerja
baik selama maupun setelah lulus. Se-

tas. Untuk itu diperlukan transformasi

pemeriniah d h. yang
efektif dengan mencetak SDM berdaya
saing global lewat pengiriman maha-
siswa ke luar negeri. #

Penulus Alumnus Arizona State
University dan North Carolina State
University, Amerika Serikat,
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residen Joko Widodo

akan mengunjungi Jer-
man, Inggris, Belgia, dan Be-
Janda 18-22 April. Ind i

GAGASAN
Mengembangkan SDM Kelas Dunia

Eropa gratis bagi mahasiswa
dari luar negeri. Sayang, pelu-
ang tersebut banyak diambil
. kaum muda Tiongkok dan Korea
© Selatan. Indonesia kurang pro-
~ gresif mengambil peluang tersebut.
‘v!aka. perlu ada task force yang mampu
tadi.

mertipakan negara pertama Asia Tengg-
arayang memiliki Comprehensive Part-
nership Agreement (CPA) dengan Uni
Fropa. Keberadaan CPA perlu segera di-
sertai langkah konkret dan strategis.
Salah satunya mencetak sumber

Preslden )nknwl mvmberl peran be-
sar BUMN untuk terlibat langsung dalam
berbagai pembangunan  infrastrukuur
dan disuntik dana besar melalui peny-
ertaan modal negara (PMN), Sayangnya,
Iwalitas BUMN belum bagus. Sudah

daya’ manusia (SDM) berkel dunia
untuk membangun, khususnya meng-
isi Badan Usaha Milik Negara (BUMN)

ya, pemerintah mencetak SDM
berkelas dunia. Direksi BUMN sebaiknya
d.\mh‘ut dari sumber-sumber andal,

baik sebagai insinyur I ]
men. Ind ia perlu p k
SDM sejak awal, dengan merekrut tlulu-
san SMA terbaik untuk diberi bea siswa
ikatan dinas belajar di perguruan tinggi
(PT) terkernuka Eropa.
Saatnya pemerintah membuat pro-

gram nasional “Sejuta Indonesia di jan-

tung iptek dan inovasi dunia” bekerja

sam:
BUM?
-~ dan kon
sulta:

pendidik
an. interna
sional. Bah
kan beberap
PT terkemuk

Peningk mutu SDM BUMN me-
rupakan solusi untuk menggenjot daya
saing. Rendahnya daya saing BUMN ter-
gambar dalam hasil audit BPK 2014. Ni-
lai jual 121 BUMN ‘hanya’ 1.997 triliun
rupiah dan hampir 90% dihasilkan 25
BUMN. Kondisi ini tidak sesuai dengan
total aset BUMN pada 2014 yang men-

J\

N a -
mun  ke-
mampuan da-
lam  menciptakan
laba relatif rendah, ha-
nya 219 triliun. Data ini me-
nunjukkan kemampuan BUMN

* mengelola aset dan menciptakan laba

masih rendah.

Dari hasil benchmarking yang di-
lakukan Lembaga Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Indonesia (LM
FEUI) terhadap BUMN di ASEAN, daya
saing Indonesia kalah jauh. Super hold-
ingcompany (SHC) Temasekyang mem-
bawahi 15 perusahaan investasi masih
lebih unggul dibanding 20 BUMN vang

sudah terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEI). Hal sama, juga pada BUMN yang
sudah tercatat di pasar modal daripada
BUMN Malaysia Khazanah Nasional
yang membawahi 24 perusahaan.

Menghadapi tantangan globalisasi dan
pasar ASEAN seharusnya BUMN meny-
iapkan strategi guna mengatasi berbagi
kendala. Misalnya, BUMN besar, tapi ha-
rus gesit. Portofolio beragam, tetapi harus
terspesialisasi. Diperlukan The BUMN
Way yang mengawinkan gaya berbagai
manajemen sehingga tatakelola dan bu-
daya kerjanya lebih berdaya saing.

Untuk muwujudkan BUMN yang be-
sar tetapi gesit perlu belajar dari Sam-
sung yang memiliki 75 pernsahaan
afiliasi dari beragam industri. Total kar-
yawan 500 ribu. Samsung juga memiliki
600 basis di luar negeri di 63 negara. Ko-
rporasi besar ini gesit karena usahanya
terdiversifikasi. Dia memiliki struktur
pemb dan pelak 1 keputusan

secara  cepat
Kecepatan
menjadi strate-
¢i dan identitas
diri.

Kecepalan
distribusi  dan
mentabsertain-
formasi diting-
katkan  melalui

mandjemen
rantai  suplai
global, sistem
perencaraan
sumber daya
perusahaan
kelas dunia.
BUMN  se-
baiknya meniru
Samsung  da-
lam mengelola
dan mengembangkan SDM.
Selama lima tahun terakhir dia mene-
kankan pentingnya program spesialis
regional yang merupakan unsur pokok
dalam upaya globalisasi. Program meli-
puti pelatihan SDM dengan wawasan in-
ternasional agar memahami pasar-pasar
luar negeri. Caranya menugaskan kar-
yawan untuk belajar ke berbagai negara
dan memahami budaya kerjanya.
Hingga 2014, perusahaan Korea itu
memiliki 21.000 peneliti luar negeri di
16 negara seperti Amerika Serikat, Ing-
gris, Rusia, Tiongkok, Jepang, India, Is-
rael dan Polandia. Dalam konteks ino-
vasi terbuka, dia bekerja sama dengan
universitas ternama dunia seperti MIT,
Universitas of California-Berkeley me-

Rabu 9
3APRL2OW

lalui program-program industrial affili-
ate dan visiting researcher.

Benahi

Kementeriaan BUMN perlu membe-
nahi postur BUMN dengan memasuk-
kan para ahli yang kompeten dan ber-
pengalaman - internasional. Saat ini
banyak yang bekerja di pusat riset dan
industri terkemuka dunia. Contoh di
bidang industi penerbangan banyak
WNI bekerja di Boeing atau Airbus.

Saatnya Presiden Joko Widodo
memilih pucuk pimpinan perusahaan
yang berkeahlian global serta bervisi

 Menghadapi tantangan
globalisasi dan pasar
ASEAN seharusnya BUMN
menyiapkan strategi guna
mengatasi berbagi kendala.
Misalnya, BUMN besar,
tapi harus gesit. Porto-
folio beragam, tetapi harus
terspesialisasi. Diperlukan
The BUMN Way yang men-
gawinkan gaya berbagai
manajemen sehingga tat-
akelola dan budaya kerja-
nya lebih berdaya saing. »

pengembangan perusahaan sesuai tren
dunia. Untuk itu, perlu seleksi melalui
uji. kelayakan dan } secara
transparan dan profesional. Hasilnya
diumumkan secara luas agar putra-pu-
tri terbaik bangsa bisa ikut serta.

Panitla seleksi (pansel) uji kelayakan
pucuk perusahaan bisa bekerja sama
konsultan  pendidikan internasional.
Peserta harus memenuhi kriteria profe-
sionalitas kelas dunia, memahamimana-
jemen dan usaha perusahaan bersang-
kutan. Mereka tidak boleh ada benturan
kepentingan serta berdedikasi tinggl,

*  Saatnya memperbarui isi kontrak
manajemen berisi komitmen pimpinan
terpilih untuk memenuhi segala target
yang ditetapkan pemegang saham. Se-
lama ini banyak direksi tidak menguasai
proses bisnis global yang mengedepank-
an solusi teknologl, e-Sourcing. Solusi
tersebut dikembangkan dengan prinsip
supply chain management. Selain ita,
hanya sedikit direksi yang mampu mem-
buat laporan keuangan berlevel Interna-
tional Financial Reporting Standars, ®

Penulis Sekjen Ikaian Alumni
Program Habibie
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Potensi Demografi Kaum Muda

Oren
BIMO JOGA SASONGKO

ndonesia  sebaik- f;
nya menata postur
sumber daya manusia’
(SDM) nasional untuk
menghadapi  persaingan glo-
bal yang semakin sengit de-
ngan fokus kaum muda. Data
demografi menunjukkan jum-
lah pemuda sesuai dengan ba-
tasan UU berusia 16-30 tahun
berjumlah 61,8 juta. Ini 24,5
persen total penduduk nasion-
al 252 juta (BPS, 2014),
Demografi pemuda ini ha-
rus dikelola secara totalitas
agar potensinya tidak menjadi
beban sejarah dan berubah
menjadi bencana sosial. Lihat
saja b Van-katah dan

jak dini di pusat-pusat
keunggulan iptek dan
inovasi dunia.

Sejarah menunjuk-
kan, kaum belia lebih
tangguh  mengenda-

likan semangat zaman.
Mercka berani membuat
terobosan dan inovatif, Orang-
tua sering menyatakan, anak
muda seperti peribahasa

<

“kaduk wani kurang deduga”

yang berarti kelewat berani tapi
kadang-kadang kurang perhi-
tungan. lulah kekuatan, ke-
lemahan dan sekaligus keajai-
ban kaum muda,

N hian

terobosan atau langkah yang
tidak biasa. Peran penerobos
sangat tepat dilakukan kaum
muda. Perlu memperba-
rui konsep Indonesia In-

kekerasan oleh pemuda atau
terlibat narkoba. Penyebabnya
antara lain faktor kemiskinan
struktural, lonjakan pengang-
guran usia muda, dan putus
sekolah.

Ada karakter dan kapasitas

P i yang ber

muda, yang sesuai dengan
semangat zaman di mana
tulang punggung ekono-
mi masa depan, ekonomi
kreatif. Saatnya pemuda
menggelorakan optimisme
Indonesia secara konkret
1

cor

vang perlu dikapitalisasi se-
tap generasi muda untuk me-
menangi pertarungan masa
depan  dalam mewujudkan
mimpi Indonesia sejahtera. Di-
perlukan generasi muda yang
memiliki  kualitas  integritas
tinggi. Kapasitas keahlian dan
intelektual yang puni. Ke-
pemimpinan yang peduli dan
profesional.

Tak pelak lagi, bangsa saat
ini menanti kebangkitan kaum
muda untuk mewujudkan ne-
geri harapan, Kapitalisasi terse-
butmembutuhkan wahana dan
kesemy bagi da agar

e bangkitkan
sel-sel kreatif hingga desa.

Pakar proses kreativitas
Daniel L Pink menyata-
kan bila ingin maju harus

weknologi  (high-tech) de-
ngan hasrat mencapai
tingkat “high concept” dan
“high touch.” High concept
adalah kemampuan men-
ciptakan keindahan artis-
tik dan emosional, menge-
nali pola-pola dan peluang,
menciptakan narasi yang
indah dan menghasilkan

temuan

bisa menjadi unggulan.

Perlu  membangun opti-
misme kebangsaan, tidak lama
lagi pemuda mampu mewu-
judkan mimpi bangsa. Prediksi
tentang Indonesia yang akan
menjadi bangsa maju pada ta-
hun 2030 telah dibuat McKin-
sey Global Institute, Berbagai
indikator telah dikemukakan
lembaga itu seperti pusat-pusat
pertumbuhan ekonomi mulai
tersebar di luar Jawa. Prediksi

High touch kemampuan

esensi interaksi manusia,
dan menemukan makna,
Dalam konteks ini, diperiu-
kan inovasi teknologi sebagai
aspek high-tech guna men-
dorong high concept dan high
touch bagi cluster ekonomi
kreatif kaum muda.

Besarnya jumlah pemuda
merupakan potensi dan risiko
berat. Mulai tahun 2020 sam-

ini bisa terwujud®jika postur pai 2035, Indonesia akan
SDM bangsa, ya para ikmati era langka bonus
pemuda, diberi kesempatanse-  d. grafi (BD). Jumlah usia
luas-luasnya untuk belajar se- duktif diy ksikan men- jadi

capai 64 persen total jumlah
sebesar 297 juta.

BD analog pisau bermata
dua. Di satw sisi merupakan
potensi atau peluang sangat
strategis  sebuah negara un-
tuk percepatan pembangunan
ckonomi dengan  dukungan
ketersediaan SDM - usia - pro-
duktif melimpah. Namun jika
salah kelola, bukan bonus, te-

usia produktif terbaik dari 2020
sampai 2035,

Proyeksi

Data demografi klop de-
ngan proyeksi lembaga riset In-
ternasional, McKinsey Global
Institute yang memperkirakan
dengan tingkat pertumbuhan
ekonomi paling stabil dunia,
Indonesia akan menjadi ne-

« Indonesia membutuhkan terobosan atau
langkah yang tidak biasa. Peran penerobos sa-
ngat tepat dilakukan kaum muda. »

tapi bisa menimbulkan mala-
petaka sosial.

Rasio sederhana BD dapat
digambarkan, setiap 100 pen-
duduk terdapat 64 orang beru-
sia produkuif. Sisanya 46 orang

anak-anak dan lansia, Rasio
usia produktif di atas 64 persen
sudah cukup untuk bergerak

negara maju. lu rasio

gara dengan kekua-

marin masih diwarnai dengan
maraknya penyakit sosial yang
melibatkan pemuda.

Tak bisa dimungkiri, se-
makin banyak pemuda teralie-
nasi dengan tantangan zaman
karena pemerintah kurang
serius memberi fasilitas un-
tuk berkarya nyata. Akibat-
nya, banyak pemuda yang
hari-harinya terasa menjemu-
kan dan sumpek karena mi-
nimnya prasarana atau ruang
kreativitas. Padahal dalam era
sekarang ekonomi kreatif bisa

buh subur jika distimulasi
adanya ruang kreativitas dan
kursus-kursus atau workshop
gratis bagi pemuda.

Daya saing suatu bangsa
ditentukan kemampuan ber-
kreasi dan berinovasi sesuai
dengan tren dunia. Seperti ter-
gambar dalam kajian lembaga
pendidikan terkemuka Ame-
lika,. Harvard Business. Dia
menekankan pentingnya men-
dorong daya saing pemuda
di bidang sistem inovasi dan
produksi. Tak pelak lagi, situasi
dunia semakin membutuhkan
SDM muda yang inovatif dan
ulet berbisnis untuk meng-
halau krisis,

Perlu  membangun ruang
kreatif bagi pemuda. Negeri ini

bty " Y bha

Y
nyaknya ‘tokoh muda innova-
tor baik tingkat dunia maupun
lokal. Pada prinsipnya sumber
inovasi baik produk ataupun
proses merupakan area bela-
jar (learning). Tujuannya agar
pemuda mampu  berinovasi.
Di sini diperlukan upaya me-
ningkatkan kemampuan ilmu
danteknologinya dengan mem-

perkuat kapasitas learning.
Kapasitas inovasi akan
membaik jika daya kreativitas
pemuda ditumbuhkan dengan
membangun berbagai infra-
struktur.  Dalam  persaingan
global yang sangat ketat perlu
right  brain  training untuk
buhkan daya kreativi-

tan ekonomi nomeor tu
juh pada tahun 2030,

Segenap bangsa  berke-
wajiban  mencetak pemuda
santun, cerdas, inspiratif dan
berprestasi, Perlu menekan-
kan arti penting kemandirian
dan kreativitas pemuda. Per-
ingatan Sumpah Pemuda ke-

tas pemuda.

Modus kreativitas bisa lahir
dari berbagai disiplin ilmu lalu
bersenyawa menjadi  produk
hebat. ®

Penulis lulusan
North Carolina State
University, Amerika

r

-
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Batu Loncatan SDM 2017

OLEH
BIMO JOGA SASONGKO

emasuki

2017 perlu

meneguh-

kan milestone
pengembangan SDM nasional
agar bisa bersaing secara glo-
bal. Milestone merupakan
langkah besar dan strategis se-
bagai tonggak penting dal
perjalanan bangsa.

Postur Sumber Daya Manu-
sia (SDM) Indonesia tergambar
dalam data ketenagakerjaan
2016 yang dirilis Badan Pusat
Statistik (BPS), dimana jum-
Jah angkatan kerja mencapai
127,67 juta orang. Dari jumlah
angkatan kerja tersebut sebesar
47,37 % masih didominasi oleh
lulusan SD dan SD ke bawah,
berpendidikan SMTP sebesar
18,57 % dan SMTA beserta SMK
sebesar 25,09 %. Sedangkan lu-
lusan diploma ke atas (DI, DII,
DI dan Universitas) hanya
berjumlah 8,96 %. Komposisi
jumlah angkatan kerja diatas
tentunya tantangan berat un-
tuk bisa bersaing secara global.

Dengan kondisi postur SDM
diatas perlu menekankan pro-
gram nasional yang dikelom-
pokkan menjadi tiga segmen.
Pertama, adalah program pen-
jaringan siswa lulusan SMA
yang berbakat dan memiliki
prestasi akademis yang bagus
untuk diberi kesempatan dan
dipacu agar menjadi tenaga ahli
atau ilmuwan kelas dunia. Jum-
lah siswa lulusan SMA berbakat
setiap tahun meningkat dan
tidak sebanding dengan daya
tampung atau kapasitas pergu-
ruan tinggi terbaik di Tanah Air.
Bahkan untuk prodi tertentu
sangat tidak sebanding dengan
jumlah lulusan SMA berbakat.

Dengan kondisi tersebut
perlu terobosan dengan mem-
buka kesempatan lulusan SMA
berbakat unruk belajar ke luar
negeri. Agar mampu menem-
bus perguruan tinggi ternama
di luar negeri. Mereka perlu
diarahkan hingga diberi insen-
tif lewat bea siswa atau kredit
mahasiswa. Mereka perlu pro-
gram matrikulasi, penguasaan
bahasa asing beserta aspek bu-
dayanya, tangguh menghadapi

proses seleksi masuk
perguruan tinggi, serta
mendapatkan  pro-
gram pendampingan
agar lancar memulai
' studinya di luar negeri.
¢ Kedua, adalah program
vokasional berbasis link and

dibutuhkan SDM yang unggul ,

dan menguasai tren global ten-
tang riset dan teknologi terkini,
Untuk itu perlu mengirim seba-
nyak-banvaknya lulusan SMA
berbakat untuk belajar di per-
guruan tinggi di negara maju.
Hal ini lebih efekrif karena para

match. P 1programada-
lah mengembangkan sistem ap-
prenticeship seluas-luasnya di
Tanah Air. Apalagi para pemim-
pin pemerintahan dan bisnis di
negara anggota G-20 telah me-
nekankan pentingnya appren-
ticeship yang bermutu dalam
mengatasi

masalah ketenaga-
kerjaan bagi lulusan
SMTA atau SMK.

adalah program
pendidikan informal untuk
segmen masyarakat berpen-

Ketiga,

didikan rendah, lulusan SD
atau tidak tamat SD serta lulu-
san SMP. Pendidikan informal
bisa mereduksi masalah sosial
khususnya di perdesaan. Ta-
hap pertama untuk program ini
adalah membenahi organisasi
pendidikan nonformal yang
ada. Baik di tingkat desa atau
kecamatan yang biasa disebut
Pusat Kegiatan Belajar Masya-
rakat (PKBM ) dan di tingkat
Kabupaten/Kota yang disebut
Sanggar Kegiatan Belajar (SKB).

Menjaring Siswa Berbakat

Kini pemerintahan Presiden
Joko Widodo sedang gencar
membangun berbagai macam
infrastruktur fisik dan proyek
rekayasa untuk memenuhi
swasembada pangan. Maka

Tul SMA secara psikologis
masih sangat idealis dan mu-
dah melakukan revolusi mental
saat belajar di luar negeri. Be-
gitupun dari segi rentang usia,
lulusan SMA memiliki waktu
yang cukup untuk mendalami
Iptek secara komprehensif.
Keunggulan untuk mence-
_ tak SDM unggul dengan
{ . mengirimkan ke luar
negeri adalah sistem
pendidikan di sana
yang  menekankan
sistem  Lab Based
Education

yang tidak dimiliki oleh per-
guruan tinggi di dalam negeri.
Sistem LBE adalah pendidikan
yang dikaitkan dengan proyek
riset atau tugas akhir di labora-
torium canggih.

Ada baiknya napak tlas
pencetakan SDM yang. dahulu
dilakukan oleh BJ.Habibie le-
wat beasiswa ikatan dinas ku-
liah di luar negeri untuk mena-
ngani transformasi industri dan
teknologi berbagai bidang. Pada
saat ini ribuan anak intelektual B]
Habibie itu tetap eksis berkarya
dan telah menemukan jalan ma-
sing-masinguntuk mengabdikan
kompetensinya untuk bangsa.

Penerima beasiswa ikatan
dinas ke luar negeri searah de-
ngan paradigma global brain
circulation ‘seperti yang dike-
mukan oleh Paul Krugman
penerima hadiah Nobel bidang
Ekonomi. Para penerima bea-

siswa LN yang dikirim sejak
mereka lulus SMA lebih mu-
dah menjadi sosok versatilis,
Sosok itu telah menjadikan
kompetensi dan pengalaman
sewaku kuliah dan magang
kerja di LN sebagai modal
penting untuk memecahkan

Senin
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suai dengan kebutuhan.
Apprenticeship dalam istilah
bahasa Indonesia bisa diseder-
hanakan artinya menjadi pe-
magangan, Apprenticeship ada-
lah bentukunik dari pendidikan
kerja, yang mengkombinasikan
pelatihan di tempat kerja de-

(¢ Keunggulan untuk mencetak SDM unggul de-
ngan mengirimkan ke luar negeri adalah sistem
pendidikan di sana yang menekankan sistem
Lab Based Education (LBE) yang tidak dimiliki
oleh perguruan tinggi di dalam negeri. »

helai

berbagai persoalan b
Hal it tidak menghe-
rankan karena sistem
pendidikan di negara
maju bisa menjadi

KORAR

ngan p j berbasis
di sekolah, terkait kompetensi
dan proses kerja yang ditentu-
kan secara khusus.

Durasi apprenticeship  bi-
asanya lebih dari satu tahun dan
bahkan di beberapa negara ber-
langsung selama empat tahun,
Pendekatan organisasi buruh
sedunia ILO untuk apprentice-
ship adalah mekanisme pem-
belajaran canggih atas dasar
saling percaya dan kerjasama

“antar permangku kepentingan,

Pemagangan berbasis link
and match sebaiknya menekan-
kan prinsip desentralisasi. Ini
bisa sukses dengan catatan pe-
merintah daerah harus benar-
benar siap secara teknismaupun
kelembagaan.  Desentralisasi

problem solving yang hebat
untuk berbagai kehidupan,

. Prinsip Desentralisasi

Memasuki 2017 perlu to-
talitas menggalakkan program
vokasional atau kejuruan yang
berbasisapprenticeuntukmem-
bangunkan nilai tambah lokal.
Program vokasional berbasis
apprentice adalah kunci suk-
sesnya industrialisasi di negara
maju. Sedangkan di Indonesia
juga pernah diterapkan sistem
Apprentice untuk hi

juga jadi momentum untuk
membenahi standardisasi seko-
lah menengah, terutama SMK.
Standardisasi sekolah kejuruan

sangat beragam dan tidak sama
setiap daerah.
Untuk  mewujudkan link

and match perlu sinergi antara
ikatan sekolah kejuruan, dunia
usaha/industri yang diwakili
oleh KADIN serta praktisi atau
ahli teknologi yang memiliki
pengalaman tentang transfor-
masi industri dan teknologi di
negara maju. Konsep link and
match yang dirumuskan oleh
Wardiman Djojonegoro yang

kebutuhan SDM industri dalam
durasi yang singkat. BUMN in-
dustri strategis, seperti industri
pesawat terbang PT DI pernah
mencetak puluhan ribu teknisi
ahli yang direkrut dari lulusan
SMA dan SMK menjadi SDM
industri yang spesifik dan se-

pemah menjadi Mendikbud
Kabinet , Pembangunan VI,
pada saat ini konsep tersebut
masih relevan. ®

Penulis, Alumni North Caro-

lina State University, Amerika
Serikat. Ketua Umum IABIE,

-
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Makna Kunjungan Raja Salman

OLEH BImoO JoGa
SASONGKO

njungan Raja
Salman bin Ab-
dulaziz Al Saud

ari Arab Saudi

membuka pintu kerja sama

berbagai sektor, tidak hanya
investasi sck(or mngas. mxsal

tinggi bidang Threat
Identification and
" Risk Assesment (TIRA)
dalam menghadapi aksi
teroris yang semakin ganas.
Mereka kelak bisa mengi-

nya peng

dentifikasik ancaman dan

daya manusia (SDM] Apalagi
Visi 2030 Arab Saudi juga men-
gandung transformasi SDM
nasional yang mengurangi ke-
bergantungan sektor migas.

Wakil Putra Mahkota, Mu-
hammad bin Salman, yang
juga sebagai Ketua Dewan
Urusan Ekonomi dan Pemba-

g telah meng
Visi Saudi 2030 yang mene-
tapkan goal 15 tahun ke depan
beserta agenda kebijakan Ren-
cana Transformasi Nasional.
Utamanya terkait diversifikasi
pendapatan negara dan trans-
formasi postur SDM nasional
agar berdaya saing global.

Sekadar  catatan, Arab
menmiliki 7,2 juta pekerja asing
yang berbagi tempat dengan
warga Arab sekitar 27 juta jiwa.
Kerajaan melihat perlu refor-
masi postur SDM nasional dan
komposisi ideal antara pekerja
asing dan lokal. Kerajaan me-
nyadari selama ini boleh dibi-
lang mentalitas warganya tak
mau bersusah payah serta ber-
pikir keras untuk bangsanya.

Segala sesuatunya diserah-
kan kepada tenaga kerja as-
ing dengan imbalan gaji be-
sar. Bahkan, fasilitas vital dan
persenjataan  canggih  yang
dibeli dari luar negeri untuk
masalah operasional dan pera-
wataannya juga bergantung
pada tenaga asing.

Pemerintah Indonesia perlu
mengemukakan kembali ban-
tuan dana sektor pendidikan
vang selama ini dikucurkan
Arab kepada lembaga pen-
didikan Tanah Air, terutama
pondok pesantren.

Apresiasi dan penghargaan
Arab terhadap Polri dalam me-
ngatasi ancaman terorisme se-
baiknyajugadiwujudkan dalam

bentuk bantuan pendidikan,
bagi personel kepolisian untuk:

menyusun perencanaan sistem
keamananinfrastrukturdengan
baik. Tak pelak, semakin dibu-
tuhkan SDM Polri yang mum-
puni di bidang engineering se-
curity beserta peralatan seperti
pendeteksi bahan peledak atau
senjata. Juga semakin penting
teknologi surveillance de-
ngan CCTV mengguna-
kan computer based
yang mampu men-
golah  gambar
dan video.
Sistem
rekrutmen
dan pen-
didikan
SDM Pol-
i perlu
segera
dirom-
bak ka-
rena
pelaku
danmo-
dus ke-
jahatan
semakin
canggih.
Ini me-
merlukan
teknologi dan
lintas  disiplin
ilmu, Apalagi
perwira Polri yang
persentasenya sekitar 10
persen, juga belum memi-
liki pola pengembangan
profesi sesuai dengan tan-
tangan zaman,
Untukmengatasi dispar-
itas karier dan kompetensi
perlu sistem pengembangan
SDM Polri pada level perwira.

Untuk itu, perlu penguasaan ba-

hasa asing dan memilih pergu-
ruan tinggi LN untuk pendidik-
an para perwira Polri.

Para ulama yang menda-
pat  kesempatan  bertemu
langsung dengan Salman, se-

belajar lagi di luar ne- baiknya mengajukan program
geri. Perlu y untuk gkatkan kom-
kan SDM Polri yang petensi santri yang berpotensi
memiliki kompetensi  memajukan bangsa

Perlu cara yang efektif un-
tuk mencetak santri wirausaha
menjadi pelaku UMKM yang
kreatif dan ulet. Produktivitas
sangat relevan untuk dijalank-
an. Kini, Arab menjadi kekuatan
baru dunia yang diperhitung-
kan. Diamemainkan peran sen-
tral di kawasan Timur Tengah
dan forum G-20. Dunia meli-
hat keperkasaan Arab saat me-

lancar-

ri

\‘é

Ope-
rasi Decisive

Strom ke Yaman dan memben-
tuk Koalisi Militer Islam untuk

melawan terorisme.

Kerja Sama

Arab belanja militer sekitar
10,4 persen dari PDB, sedan-
gkan per kapitanya sekitar 17
ribu dollar AS. Belanja tersebut
termasuk peringkat atas dunia.
Sekadar perbandingan belanja
negara lain dihadapkan PDB-
nya, AS 4,8 persen, Russia 4,3

Elang buatan Amerika Serikat,

Besarnyabelanja militer Arab
dan jumlah alutsista tentu mem-
butuhkan tenaga ahli untuk
mengoperasikan dan merawat
berkala. Teknisi Indonesia yang
selama ini berkecimpung da-
lam industri pertahanan, seperti
PTDI, PAL, Pindad bisa mengisi
kebutuhan SDM di Arab.

SDM Iptek Indonesia bisa

4 Dia memainkan peran sentral di kawa-
san Timur Tengah dan forum G-20. Dunia
- melihat keperkasaan Arab saat melancar-
kan Operasi Decisive Strom ke Yaman dan

persen,  Korea
Selatan 2.9
persen, Ma-
laysia 2 per-
sen, dan Indo-
nesia 0,89 persen,
Senjata terbaru Arab yang
dipamerkan antara lain pesawat
tempur generasi terbaru F-155A

membentuk Koalisi Militer Islam untuk me-
lawan terorisme. »

dikirim ke Arab untuk menam-
bah kompetensi dan pengala-
man. Apalagi Arab dan Indo-
nesia telah resmi meneken
perjanjian kerja sama di bidang
pertahanan.  Memorandum
kerja sama resmi ditandata-
ngani pada 2014 di kantor Ke-
menterian Pertahanan, Jakarta,

Penandatanganan dilakukan
‘Wakil Menteri Pertahanan Arab
dengan Kementerian Pertah-
anan Indonesia. Ini merupa-
kan pertama kalinya ada kerja
sama pertahanan antara Indo-
nesia dan Arab sejak hubungan
diplomatik dibuka pada 1950-
an. Kesepakatan dua lembaga
itu, meliputi kerja sama pene-
litian dan transfer teknologi
alat utama sistem persenjataan

fabsy aoiigr 1

khusus terkait penanganan ter-
or, dan kerja sama dalam pen-
anganan bencana.

Arab, yang memiliki
teknologi dan-senjata canggih,
mengajak Indonesia dalam pe-
nelitian dan pengembangan
alutsista. Kerajaan juga telah
menyempatkan diri melihat
sejumlah” alutsista TNI yang
diproduksi atau dirakit di In-
donesia, seperti panser Anoa
buatan Pindad di Markas Ko-
passus, Selain itu juga, pesa-
wat jenis CN-295 rakitan PT DI
kerja sama Airbus Military. ®

Penulis Lulusan North
Carolina State University

-
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Pengembangan SDM Polri

organisasi, Kompetensi sebaik- -

nya menjadi kata kunci bagi
Kapolrl dalam menyempurna-
kan organisasi,

Istilah  kompetensi  dalam
Kkamus bahasa Inggris Webster
mendefinisikan “Competence”
sebagai kondisi yang cocok,
cukup dan tepat (suitable, suf-
Jficient and fit). Istilah terse-
but mmgpmhﬂmn tugas-
ugas m menjadi elemen
dni sehuah peketjaan. Istilah

rekrutmen. ’
‘lam organisasi Polri ada em-

teknalogi
_ aauunusdupnnum
Prestasi - dan - kom-

pa&umbupmekm&m.?
rekmutmen  Tuntama i

Brimob dan Polair), Bintwra,
Perwira Akademi chhlh‘lm
dan Perwira Sumber Sarjana,
dengan syarat darl wmur 18
hingga 22 tahun.

Sistem rekrutmen SDM Polri
berbasis empat nilai dasar yang
menjadi pedoman berdasarkan
universalitas watak peran dan
fungsi dari institusi ini. Empat
nilai dasar tersebut adalah in-
tegritas, akuntabilitas, legitima-
si, dan bisa dipercaya. Empat
nilai dasar yang universal terse-
but tentu harus dikontekstual-

berasal dari Ma iasikan dengan situasi empirik
Chamr!m Inggris pads  pemolisian di neger ini.
1988 yang menyatakan bahwa
kompetensi didefinisikan se-  “Merit System”

cara resmi sebagai; “kemam-
puan seseorang untuk men-

dan ketmmpllm'm;; sesuai
dengan standar yang ditetap-

Agenda Kapolri Tito un-
tuk memotivasi personel atau
SDM Polri sebaiknya mene-
rapkan Merit system. Selama
ini- Polri belum sepenuhnya

rampilan ke konteks yang baru
dan atau berbeda.

Sistem rekrutmen dan pen-
didikan SDM Polri perlu dibe-
nahi karena pelaku dan modus
ksjdmanwmildnnnwhdnn

pkan Merit System da-
lam pengembangan karir dan
kompetensi. Hingga kini masih
berlaku sistem Tinve Based atau

kat bagi setfap zngourqxﬁ.-
angadupenyamanwm

bahan tintuk bisa naik

yuitu dengan kewajiban men-

jalani pendidikan tertentu dan

I tidak bermasalah dalam dinas.

Namun hal it lebih bernuansa
lumlomullms bo)ah, bukan

yang eunshl.! M;r:tm.éysm
mnl mxauh untuk
selalu meningkatkan kompe-

nya jabatan Kanit Lantas di
Saxhnmmaka il yang

kat km]ahteman yang kurang

e Hi
harus

kompetensi yang telah ditetap-
kan dalam jabatan Kanit Lantas
tersebut, Hanya personil yang

jabamnhuhhynngdapatvdlmm-
patkan pada posisi tersebut.
Polri Kini juga membutuh-
kan kerja sama dan pendidik-
an global bagi para perwira.

¢ sistem perekrutan di Polri mesti dibenahi
‘secara mendasar. Sistem perekrutan pada
bel‘hmi jenjang sebaiknya dilakukan secara
transparan, »

tensinys, lebil
berinovasi  dan

kreatif agar mem-
punyai  kelebiban
dibanding rekan

Merit System  se-

hingga mendorong terciptanya
personil yang memiliki kinerja
baik. Proses wanjak di Polres
harus didasarkan pada pertim-
bangan yang matang sehingga

sistem yang sangat |

sional. Dalam arti ada waktu
tertentu yakni antara empat
sampai dengan lima tahun di-

. sedap p

akan terwnjud “the rlhgl man
inlhenghncb‘in!henymmw'

Jika hunya
mengandalkan

pengcmbangm Immpmms!
dan profesionalitas untuk 400
ribu personel Palri.

Saat ini postur SDM Poli
terkendila  oleh  komposisi
strukiur yang 90 persen terdiri
dari kepangkatan bintara ke
bawah ymgmemiukihpasihs

Untuk

¥

pada jab

dan
yang minim dan deng;m ting-

peﬂ\lﬂ’ﬂ
Polri yang paunhwlyl se-
kitar 10 persen juga belum
memilikl pola pengembangan
profesi yang sesuai dengan tan-
langan jaman.

Level Perwira

Untuk mengatasi disparitas
Karir dan kompetensi it perlu
sistem  pengembangan SDM
Polri pada level perwira dengan

berbagai program pendidikan
di luar negeri, Untuk it perlu
penguasaan bahasa using dan
memilih perguruan tinggi di
LN yang tepat untuk pendidi-
kan para perwira Polri.

Kompetensi Kapolri  Tito
yang sarat pendidikan inter-
nasional dan kerjasama global

Y jadi peng;
berharga untuk melakukan pe-
ngembangan SDM Palri,
Kapolri setiap saat periu
meningkatkan  kemampuan
Densus 88 yang menjadi ujung
tombak personel anti teroris.
Penanganan terorisme dinegeri
ini sangat membumhkan kerja
sama bilateral dan multilateral.
Dalam konteks global, Kapolri
sebaikuya lebih proaktif dalam
penguatan  dan tan
kerjasama ASEANAPOL (Asean
Natlonal Police) yang merupak-
an sebuah organisasi kepalisian
ASEAN yang terbentuk pada ta-

hun 1981, tmdkidlrill)nem

anggota ASEAN dan semenjak
2010 mempunyai sekretariat te-
tap di Kuala Lumpur, ,
Untuk mewujudkan ASEA-
NAROL yang tangguh d'hwib
kan komitmen kuat di

negara anggola ASBANAPOL
‘dalam hal SDM kepolisian agar

lepasdarl mmnpokmuor‘

ganisasi terorisme. Terorisme
individual bisa tumbuh secara
sporadis dan beraksi tiba-tiba
tanpa bisa diantisipasi. ®

Penuiis, Lulusan North
Carolina State University, USA.
Pendiri Buro Management
Indonesia. Ketua Umum IABIE
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Kehadiran Universitas Asing

OreH Biva Joga
SASONGXO

ehadiran
universi-
tas asing di
Tanah  Air
merupakan ken-
iscayaan karena
tuntutan  zaman,
Namun begitu, perlu
diantisipasi dan pro-
gram studinya harus ditentu-
kan secara tepat agar sesuai
dengan kebutuhan pemba-
ngunan nasional. Pro kontra
telah terjadi. Forum Rekter
Indonesia (FRI) minta peme-
rintah @gar membatasi izin
pembukaan  universitas
asing, FRI merekomen-
dasikan agar yang di-
izinkan hanyalah re-
search wiversity.
Resistensi juga
datang dari  Asosi-
asl Perguruan Tinggi
Swasta Indonesia (Ap-
tisi) yang bakal terkena
dampak langsung uni-
versitas aging. Bahkan,
Aptisi akan melayang-
kan mosi tidak percaya
kepada  pemerintah
jika segala ketentuan
terkait  operasional
universitas asing dit-
abrak. Penolakan Aptisi
didasarkan pada alasan saat
ini terdapal sekitar 2.000
PTS kecil tersebar di seluruh
Indonesia. Mereka ini mesti-
nya terlebih dula ditingkatkan
kualitasnya,
Kehadiran universitas asing
merupakan bentuk investasi
global  berorientasi  keun-
tungan. Inilah bentuk liberal-
isasi pendidikan tinggi sebagai
konsekuensi Indonesia ang-
gota World Trade Organization
(WTO). Liberalisasi perguruan
tinggi berlaku sejak ratifikasi
atau kesediaan dalam menan-
d gani General Agr
on Trade and Services (GATS).
Inl perjanjian mengenal perda-
gangan dan jasa anggota WTO.
Dengan demikian, peme-
rintah  perlu  mengarahkan
Investasl tersebut agar tidak
merugikan  masyarakat  da-
lam meraih masa depan lewat
proses perkuliahan. Jangan
semata-mata orientasi masya-
rakat hanya memburu ijazah

universitas asing, Sete-
lah Indonesia ratifikesi
WTO, otomatis juga
mengesahkan liberal-
isasi pendidikan tinggi.
Hal itu terihat melalui
undang-undang  dan
peraturan  peme-
nntah  lainnya,
Contoh, UU No-
mor 20 tahun 2003,
peraturan pemerintah
Nomor 61 Tahun 1999,dan UU
Nomor 12 Tahun 2012,
Ketentuan tersebut juga
mencakup pendanaan pei-

ime melzlui : pengadaan lintas
batas, konsumsi luar negeri,
kehadiran komersial, dan ke-
hadiran orangalami.

Metode konsumsi luar ne-
geri, kebebasan bagi warga
anggota untuk membeli Jayan-
an di wilayah anggota lain
seperti jasa pendidikan atau
fuar negeri dan kan-

gota ini individu asing untuk
menyediakanlayanan. Contoh-
nya menyediakan dosen dari
Juar negeri untuk mengajar.
Dengan dibukanya pintu
liberalisasi pendidikan tinggi,
muncul produk kebijakan yang
mengarah pereduksian peran
pemerintah. Di lain pihak ter-
jadi pembesaran peran ma-

nya di negara asal. Metode
kehadiran komersial, peluang
bagi pemasok jasa asing untuk
membangun, mengoperasikan
atau memperluas kehadiran
komersial di wilayah anggota,

didixan tinggl, } )

masyarakat, pengawasan pe-

Contoh, g, lembage, atau
anak perusahaan seperti mem-

syarakat dalam pembiayaan
pendidikan tinggi dan otonomi
penuh. Kemenristek Dikti me-
wajibkan  universitas  asing
yang akan beroperas! di Indo-
nesig  berkolaborast dengan
PT Swasta (PTS) dalam negexd.
Sejumlah PT asing akan berop-
erast di Indonesia pada tabun
ini, sekitar 10, Di antaranya,

tor krusial seperti industri dan
transportasi. Inovasi disruptif
membantu menciptakan pasar
baru, dan akhimya mengganti-
kan teknologi lama.

Untuk ity, diperlukan road-
map atau antisipasi yang jauh
ke depan. Misi universitas asing
jangan hanya mengeruk ke-
untungan bisnis. Mereka juga
harus membantu Indonesia
menghadapi revolusi ilmu pe-
ngetahuan massi{ darl sekior
physies, digital, dan mathema-
fics. Begitu juga Inovasi tentang
aplikasi layanan jasa akan (er
berkembang dan butuli-
kan SDM kreatif terus menerus,
Menunt ketentuan universsitas
asing harus bekerja sema’ de-

« Kemenristek Dikti mewajibkan universi-
tas asing yang akan beroperasi di Indonesia
berkolaborasi dengan PT Swasta (PTS) dalam
negeri. Sejumliah PT asing akan beroperasi di
Indonesia pada tahun ini, sekitar 10. »

Universitas Cambridge Ing-
gris, Univercitas Melbourne
dan Universitas Quensiand
Australia.

Program Studi 3
Pemerintah juga sudah
menentukan lokasinya se-
kaligns merumugkan  ke-
tentuan mengenai program
studi prioritas seperti sains,

teknologi, keinsinyuran,
matematika, bisnis, teknolo-
gi,dan 1. Program y

ngan mitra lokal dapar mem-
buka lembaga pendidikan di
kota yang sudah diprioritaskan
seperti Jakarta, Bogor, Bandung,
Yogyakarta, dan Medan:

Sejak berlakunya UU me-
ngenai izin pendirian universi-
tas asing, sudah beberapa yang
sudah beroperasi. Ironisoya
baru sekarang mencuat pole-
mik Menurut catatan Kemen-
ristek Dikti sudah 26 universi-
tas asing beroperasi. Salah
Jakarta International

studi  prioritas sebaiknya
sesuai dengan kebutuhan
pembangunan nasional dan
tantangan inovasi ke depan
yang diwanal berbagai disrup-
si. Prodi prioritas universitas
asing sebaiknya inklusif dalam
memajukan iptek Indonesia
dan mampu meningkatkan ka-
pasitas inovast,

Universitas asing diharapa-
kan bisa mencetak calon pe-
mimpin unggul, khususnya
dalam domain Iptek dan kor-
porasi. Poswur dosen atau

merintah, dan pendirian

pendidikan tinggl uleh asing,
Khusus untuk penyedisan pen-
didikan tinggi olch asing, WTO
memiliki mekanisme tertentu,
Metode penyediaan pendidik-
an oleh asing ke negara pener-

buka cabang universitas dine-
gama penerima.
" Metode kehadiran  orang

sebaikuya 50 persen dari
dalam negen dan para diaspo-
ra, sehingga ada brain circula-
tion global. Penentuan prodi
universitas asing harus tepat,

alami, kemungkinan yang dita-  agar bisa menjadi solusi meng-
warkan untuk masuk dan ting.  hudapi bermacam disruptive
gal i wilayah ang- i tion pada beb

pasek-

College, cabang Manash Uni-
versity Australia. Jumlah maha-
siswa angkatan pertama tahun
2014 mencapai 1,600 orang,
Masyarakat harus mema-
hami, tradisi ilmiah dan ke-
unggulan ristek universias
terkemuka dunia yang sudah
tumbuh ratusan tahun tidak
mungkin dicangkok atau dipm-
dah secara instan ke Indonesia.
Diasudah berakar knat dengan
budaya bangsanya. Juga sudah

dan etos kerja bangsa maju.
Dengan demikian, kualitas uni-
versitas asing yang beroperasi
di Tanah Air fidak bisa sama
dengan kaalitas negara asal. @

Penulis Lulusan North
Carolina State University,
Amerika Sertkat
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OLEH BIMO JOGA SASONGKO
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Transformasi SDM TNI

OLEH BiMo Joga

SASONGKO
anglima  len-
tara  Nasional
Indonesiz {TNT)
Marsekal — Hadi

Tjahjunto menyatakan

peringatan harl ulang tahun
ke-73 TNI dilakukan dari Sa-
bang hingga Mcrauke. Perin-
gatan HUT tahun Ini dilaku-
kan secara sederhana, tidak
besar-besaran. Sebah, tradisi
INI menggelar hari jadi ber-
gantian antara perayaan besar
dan biasa. Apalagi peringatan
sokarang hertepatan dengan
musibah gempa bumi Dongga-
la dan Palu, Sulawes! ‘Tengah.
Untuk mengatasi bencana
tersebut sejumlah personeldan
alutsista TNI dikerahkan mem-
bantu Badan Nasional Penang-
gulangan Bencana (BNPB).

Pengenibangan  personel
dan alutsista TNI saat ini dise-
suaikan dengan kemampuan
operasi nonperang atau per-
tahanan nirmiliter seperti pen-
anganan hencana alam, Kapa-
bilitas personel dan alutsista
bisa dialihfungsikan secara ce-
pat untuk operasi keselamatan
umum mencakup penanganan
bencana alam dan operasi ke-
manusiaan lainnya.

Panglima  tengah melak-
sanakan evaluasl sceara berke-
sinambungan  sumber daya
manusia (SDM) I‘NI untuk me-

I menuhi keb

berbangsa, dan berneg-
ara. Kemudian percaya
akan Pancesila seba-
gai ideologi negara,
rela berkorban untuk
bangsa dan negata
serta menjagn kedauda-
tan wilayah.
Untuk menjawab

anan serta mengemhangkan
secars progresif SDM sesuai

pertzhanan terhadap produk
dan lapangan kerja di dalam

Peralatan Pertzhanan dan Ke-
amanan sesusi dengan per

dengan tralegis ketiga  kembangan zaman. atau luar oegeri. Kemudian,

angkaran. Untuk merumuskan cetax pengaruh belanja pertahanan

biru  pengembangan SDM  dengan perubahan teknologi,

Sudah Waktunya perlu dibentuk task force yang serta efek stabilitas nasional
Saatnya meneguhkan in-  memiliki kredibilites dan kom-  global.

dustrialisasi dan transtormasi
teknologl i Pengem-

ke depan perlu mengaktual-
isasikan bentuk-bentuk konk-
et belanegara sesual dengan
tantangan zaman. Karena
tantangan dan bentuk an-
caman terhadap negara telah
berubah, Tantangan
tak hanya beru-
pa ancaman
perang  de-
ngan senjata
dan  perang
asimetrik lain-
nya, tetapi
juga mengatasi
dampak  ben-
egna alam. Con-
tch, gempa bumi,
kebakaran hutan,
banjir dan long-
sar. Bahkan juga
untuk antisipasi
dan penanganan
polusiatau pence-
maran lingkungan
hidup.  Contoh,
operasi  Citarum
Harum untuk me-
ngatasi pencemaran su-
ngai Citarum, Maka, SDM
I'NI mestl belajar ilmu
lingkungan sungal serta
lahan sampah.

| dan tantangan mgaskc depan
Keputusan tersebut dilandasi
sistem meril yang merupakan
kehijzkan dan  manajemen
SDM aparatur negara berdasar-
kan kualifikasi, kompetensi,
dan kinerja.

| Tak pelak, TNI memerlu-
kan cetak biru pengembangan
SDM  berkualitas. Pengem-
bangan postur SDM TNI yang
modern dan profesional men-
desak guna  mengantisipasi
perubahan tatanan global dan
dinamika nasional, Pengem-
bangan SOM TNI searah de-
ngan doktrin bela negara yang
terus diperbarui.

Dalam konteks sckarang
hela negara adalah sikap dan
tindakan warga difiwai kecin
taan tanah alr, Upaya memper-
tahankan kelangsungan hidup
bangsa dan negara sebapai
nilai dasar bela negara men-
cakup cinta tanah air, sadar

peng
Perlu strategi pengelo-

laan SDM sebagai sumber
daya nasional untuk ke-
pentingan pertahanan dan ke-
amanan negara. Kondisi seka-
rang menunmt TN] secepamya
membangun SDM masa depan

Platiorm atau cetak biru

petensi pertahanan ke depan.
ekonomi pertahanan yang se-

Dalam rencana sualegjs. per-

bangan industri pertal

metupakan  bagion  terpadu
dar| perencenaan  strategis
pengelolaan sumber daya
nasional

untuk
xepcnungan pertahanan
hegara. Kot

didukung - sistem  pembi
jati diri, Mchihat tantengan glo-
bal dan revolust Industri 4.0
yang berdampak pada seluruh
aspek kehidupan, diperhukan
transformasi sistern pendidik-
arn INI yang lebih adapuf dim-
ulai dari proses perekrutan.
Rekrutmen SDM harus ter-
padu, sehingga dalam pelak-
sanaan rekrutmen calon iar-
una Akademi Militer memiliki
kualitas dengan standar spsiai
dengan perkembangan  iptek
mutakhir  bidang teknologi
vang menjadi pilar Industri 4.0.
Kemudian, hanis menumhbuh-
kan spirit mengembangkan
alutsista dan industri pertah-

crscdman peralatan  pertah-
anan dan keamanan selama ini
belum didukung kemampuan
industri secara optimal. Ini
menycbabkan keterganmngan
pada produk pertahanan fuar
negeri.

suai dengan kondisi sekarang
sangat membantu agenda bela
negara. Beberapa maszlah yang
masih mengganjal kedaulatan
bangsa antara lain adanya kon-
trol sebagian ruang udara In-
donesla oleh negara fetangga,
Singzpura.

Singapura hingga kini
masih menguasai Flight In-

hanan a  dir
bahwis SOM TNT sebagai kom-
punen utuma harus disiapkan
dari segi pemenuhan personel
di tiapmatra, pelaksanaan
latihan, danpen-
didikan

i

« Saatnya meneguh-
kan industrialisasi
dan transformasi
teknologi pertah-

anan. Pengembangan

industri pertahanan
merupakan bagian
terpadu dari per-
encanaan strategis
pengelolaan sumber
daya nasional untuk
kepentingan pertah-
anan dan keamanan

t cram-
pilan negara. »?
agar pro-
fesional formation Regional (FIR). Ini
dalam pe- terkait pengaturan lalu lintas
laksanaan udara Indonesia bagian ba-
nigasnya haik rat, di antaranya ruang udara
berupa kegi Kepul Riaw; Kepul
mzupun yang bex- Nawpa, dan  perairannya.
sifat operasi. Namun, Masalah tersebut masih ber-

larut-lanut dan belum diambil
alih otoritas Indonesia, Peme-
rintahan sudah sering berganti,
tetapi masalah tersebut terus
mengganjal. Ini harus menjadi

tuntutan kempetensi dan pro-
fosionalitas tersebut harus di-
imbangi dengan peningkatan
kesejahteraan prajurit.

Cetak biru pengembangan

Industri p an meli-
putialat ulm , komponenuta-
ma,; pend g (perbekatan),
dan bahan baku. Saatini dibu-
mhkan SDM yang menguasai
eknologi  pertabanan  untuk
menerapkan visi bagl kema-
juan dan kemandirian industrl
pertzhanan. SDM yang kapa-
bel, sehingga mampu mendu-
kung kemajuan teknologl Alat

SDM TNI perlu sinkronisesi  agenda bela negara 2018 untuk

dengan aspekekonomi pertah-  dituntaskan.

anan. Saatnya barui Masalah FIR mestinya bisa

platfarm akonomi § an  segera di kan karena se-
gingat geopolitik global te-  mua  infrastruktur dan SDM

rus berubah. Menurut Brican-  berkompeten sudah dislapkan,

nica Encyclopedia, ekonomi
pertahanan  adalah  manaje-
men ekonomi nasional terkait
dengan dampak ekonomi dari
belanja miliier.

Implikasi vang terkait de-
ngan ekonoml pertahanan an-
tara lain tingkac belanja per-
tahanan, dampak pengeluaran

yakni dengan adanya Jakarta
Automated Air Traffic Ser-
vice yang sebenaranya sudoh
mampu  mengendalikan  lalu
lintas udara wilayah Indenesia
bagian baratsecara uruh, ®

Penulis Lulusan North
Carolina State University
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Perluas Kerja Sama Uni Eropa

OreH Bivo JoGa
SASONGKD

ulisan  Duta

Besar Uni

Eropa  (UE)

untuk Indone- {
sia, Vincent Guérend,
di Koran Jakarta (6/11)
berjudul “Pendidikan se-
bagai [nvestasi Masa Depan
Bangsa” patu  diapresiasi,
Konten kerja sama dengan UE
perlu diperluas cakupannya.
Dubes Vincent menyatakan
UE sepenuhnys mend
fokus  pemerinah Induneg!a
yang tengah mengembang.
kan pendidikan dan pelatihan
yang lebih baik bagi generasi
mendatang,

Perlu menyegarkan kembali
bentuk kerja sama, utamanva
terkait hasil kunjungan kerja
Presiden Joko Widodo ke UE.
Gagasan dan inisiatif Dubes

contoh otoritas ketena-
gakerjaan Indonesia,
Kunjungan Presi-
den Jokowi ke Jer-
man beberapa
waktu falu kini perlu
dikonkietkan  lewal
kerju sama dengan
perusahsan terkemu-
ka, Bentuk kerja sama
itu terkait alih reinologl pem-
bangkitan energi dan teknolo-
gi logistik kelautan dari Jerman
yang selama ini unggul. Kerja
sama seperti ity lentunya me-
libatkan pengembangan SDM.
Saatnys Indonesia mencon-
toh Jerman terkat pendidikan
kejuruan dan penvelengga-
raan balai latiban kerja untuk
menopang sektor indus-
tri, Maodel pendidikan
kejuruan di ferman
yakni duales sys
temelah sukses
dan  menjadi

UE memiliki arti pentinguntuk  model ideal
meneguhkan persada Indone-  dunia, Sa-
sia di jantung Eropa. Persada ngat tepat
itu meliputi aspek sumber agenda
dayu manusu (%I)M) produk, Presiden
dan ket Jokowi yang

Seld ini, Ind be- pusat
lum  op | hk pendidik Bm-
semau itu. Kita masih kalah pilan di Siemen-
dibanding negara Asia lain s¢-  stadt. Hal ity

perti Korea Selatan, Tiongkok
atau India. Hal itu terlihat dari
jumiah mahasiswa Indonesia
yang belajar di Eropa masih
kalsh jumlahnya dari ketiga
macan Asia tersebur.

Indonesia perlu lebih ba-
nyak lagi mengirimkan SDM
ke jantung Eropa untuk belajar
di perguruan tinggi terkemuka

P untuk pelajari
pengembangan profesi masa
depan dan sistem ketenagak-
etjuan. Adamya PCA (Partner-
ship Covperation Agreement)
antara Indonesia dan UE perlu
dikonkretkan terutama  ter-
kait pengembangan SDM agar
memiliki daya saing global.

UE sanpat strategis bagi
Indonesta  sebagai  tempat
pengembangan mutu SDM,
terutama SDM teknologt dan
indusiri, UE Juga sangal pen-
ting untuk dijadikan momen-
tum pembelajasan ketenagak-
erjaan. Salaly satu negara UE
yang menjadi kiblat pendidi-
kan vokasional adalah Jerman,

Keoherhacil

bisa dijadikan
acuan  bagi
Kemente-

AORAN JARASTLONES

pendidikan dan kementerian
ketenagakerjaan.

“Dual System”

Negara UE sedang mene-
rapkan pendidikan  kejursan
i sistern akhir un-

eriman
sistem  ketenagakerjaan  se-
hingga menjadi vang terbaik di
Eropa dan dunia. Ini patut di-

wk mengatasl pengangguran
kaum muda. Jerman tidak
pernah didera masalah pen-

gangpuran yang hebat karena
memiliki sistem pendidikan
kejuruan bernama dunle aus-
bildung. Mau di kalangan in-

pendidikan kejuruan regional,

Target kerja sama tadi sam-
pai tahun 2020 diharapkan
80 persen anak muda UE bisa
mendapat pekerjaan yang la-
yak dan sesuai dengan ke-
f dunia industri di

ternasionzl  disebut sebagai
duales sysiem.

Pada  pr y dalam
sistem  tersebut para  Siswa

langsung belajur prakik di
perusaboan,  Pelajaran  teori
di sekolah dan praktk kerja
di pen i bo-

sana. Mestinya Indonesia juga

berkualifikasi dari luar negeri
setiap tahunnya. Bahkan, Men-
teri Tenaga Kerja Jerman, pada
saat (tu Ursula von der Leyen,
sering mengeluh. Untuk me-
menuhi kondisi tadi ternyata
membutuhkan waktu cukup
lama, Kondisiini menunjukan,

tidak ketinggalan d hal
tersebut,

l)alk oleh pemerintah maupun

bot sama. Contoh, perusahann
otomotif Volkswagen telah
sukses merekrut ribuan calon
tenaga kerja dari seluruh dunia
untuk  mengikuti
duales sysem
pen-

didikan, Hingga kini Volks-
wagen glatmenerapkan sistem
it di semua cabangnya negara
lain.

Sejak2012, Menteri Pendidi-
kan Jerman Annette Shavan
meénandatangani kerja sama
dengan berbagad negara uns
twk mengadopsi sistem terse-
but, Kerja sama im jadi

.

Itan pendidikan interna-
sional di Indonesia.

Jerman juga sangat terbuka
dalam ketenagakerjaan. Ada
kebijakan unik untuk meng-
undang pekerja asing ke Jer-

man dengan cara peng-
akuan ijazah di bidang
pekerjuan tertenty, Juga
dengan adanys undang-
undang yang mem-
berikan insontf
kepada tenaga
kerja  asing
berkuali-
fikasi dari
negara-
negara
non-
UE.

Sistem

Perlu kerja sama

gan  industri  ke-
cil di Jerman sangat berhasil
sehingga bisa menjadi piar
perekonomian bersama peru-
sahaan hesar,

Adanya Partnership Coop-
eration Agreement antara In-
donesia dan UE perlu disertai

“ Pada prinsipnya,
dalam sistem terse-
but para siswa lang-

sung belajar praktik di
perusahaan. Pelajaran
teori di sekolah dan
praktik kerja di pe-
rusahaan mendapat
bobot sama. »

e
langkah konkret. Salah satu
langkah konkret itu sebaiknya
terkait skema offsef atau im-
bal halik dari perusahaan be-
sar Eropa yang mendapatkan

man sangat teliti dalam

Proy 3
kerjanya. Apalagi ada ancaman
menurunnya jumlah pendu-
duk sampaitahun 2030 menja-
di sekitar 77 juta. Selanj

ketena- kontrak dari Indonesia, yakni

gakerjaan memberikan beasiswabagi pe-

di Jerman muda Indonesia untuk belajar

" sangar tepat di perguruan tinggi Empn atas
bagi Ind ia biays perusah

menyongsong bo- Sederet belanja yang men-

nus demografi. Jer- gandung teknologi canggih se-

baiknya disertai diengan sistem
offset. Apalagi produk yang
dibeli terkandung masalah
Klasik, vakni sulitnya optimasi
penggunaan dan perawatan

sampai tahun 2060 men;adn
65 jura. Dengan demiki. ini

yang butihkan biaya dan
daya dukung SDM teknologi
lanja BUMN

dapat membahayakan per-
tumbuhan ekonomi dan mem-
perumit pembiayaan jaminan
sosial di Jerman.

Pemerintah Jerman sadar,
jika program ketenagakerjaan
tidak dikelola secara totalitas,
negerinya pada 2030 dipredik
sl akan kekurangan enam juta
tenaga Kerja, Tentunva fru-akan

sepenl PT Garuda Indonesia
(Persero) yang setiap tahun
menyiapkan belanja modal
atau Capex (Capital Expendi-
ture) sekitar 500 juta dollar AS
setara 6,8 triliun rupigh untuk
ekspansi bisnis perseroan dan
anak usaha juga harus me-
makai skema offset. Belanja
Gamdu tersebut antara lain

Aft) pertumbu
i din K i

1

kan ribuan pemuda ikut serta
dalam  program  pertukaran
magang. Di negara negara mi-
tra akan dibangun 30 jaringan

¥ inovasi

I di waktu d
Fertumbuban home indus-
fry di Jerman menyebabkan
pedu ratusan ribu tenaga kerja

pesawat untuk Ga-
ruda dan C ititink dari Prancis,
Airbus A330. 8

Penulis Lulusan
Fti Pforzheim Jerman
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‘cara debut Pil.

pres 2014 yang

diselenggara-

Komisi

Pemilihan Umum
(KPU) sebanyuk lima
puteran, yang dimulai hari ini,
jangan sckadar tahapan pe-
wilu. Bigya Pemila 2019 yang
mencapal 24,8 willun rupiah
harus hisa memberi nilai am-
bah yang herarti bagl masa de-
pan bangsa berupa ‘pemikiran
strategis dan gagasan cemer-
lang dalam mendorong bangsa
berdaya saing global.

Selain melancarkan transfor-
masi demokratik, tahapan pe-
milu seperti acara debat mesti
menghasilkan sesuatu yang sa-
ngat esensial bagi masa depan
bangsa sepertl gambaran dan
gagasan bersama tentang pur-
warupa {wajah awzl) Indonesia,
setidaknya hingga tahun 2030,
Cakrawala debat pilpres mesti
menjangkau ekosistem Indo-
nesia 2030 dengan berbagai
tantangannya, Untuk iy, kan-
didat mesti mampu menyejl-
kan purwarupa Indonesia ke
depan. Hal itu bisa menyeman-
gati hangsa Indonesia unik
mewunjudkan kemajuan dalsm
milestones yang cepat

Visi-misi yang baik bisa di-
analogikan sebagai purwarupa
atnn arketipe. Dalam  bidang
desain produk otomorif pur-
warupa merupakan. sebuah
prowtype (tipe perdana). Ini
dibuat  sebelum  diproduksi
massal atau Khusus untuk pe-
agembangan sebelum dibuat
dalam skala yang sebenarnys,
Hksistens protneipe sangat me-

kocepatan produk
dan keunggulan produk meng-
hadapi pesaingnya, Kemam-
puan para capres dan cawapres
mendiskripsikan  purwarupa
dalam bentuk lisan maupun tu-
lisin menjadi wiok ukur seting-
% 4pa visi seorang pemimpin,

Purwarupa Indonesia sa-
ngat pentng karena dalam
menjalankan  pembangunan
bangsa saat inl ddak ada lagl
Garis-garis Besar Halian Ne-
gara (GEHN) yang disusun Ma-
jelis Permusyawaratan Rakyat,
Maka, visi-misi yang disenai
purwarupy hisa menjadi acuan
pembangunan nasional. Untuk
itu, visi-misi capres harus se-
suii dengan semangal zaman,
Jadi, tidak sekadar menyusun
dokumen pembangunan. Dia

harus Juga ermasuk me-
nyusun metode  untuk
mewujudkan  kekua-
saanataupemerintahan
yang eleknif dan berdays
saing. Rumusan visi-
misisebagus apa pun,
percuma tanpasistem
kekunsaan ridak efekef

Visi-misi hendaknyamenge-
na pada generast muda dan ja-
ngan golput. Semua harus me-
milih pemimpin yang memilikl
mental disiplin inggi, uler, dan
gesit, meskipun menghadapi
bermacam rintangan, Pemifu
adalah pests demokrasi vang
harus dalam kondisi sukacit,
bukan penuh “ketegangan
dan saling curigs. Ke-
MENANEUN  SeyOgtin -
va menjadi milik
bangsa vang bisa
mengantar ke
yal maju pada
2030,

Pzra cendeki-
awan dan bebe-
rapa lembaga dunia
yakin dengan proyeksi
Indonesia 2030 akan
mampu  menjadi
negara maju ber-
pendapatan  per
kapita 15 1ibu
dollar AS. Ske-
narlo e berha-
sil jika segenap
bangsa  mampu
mewujudkan  disi-
plin tinggi dan kerjo
keras, Pelaksanaan
pemilu harus di-
seitai jiwa be-
sar  selurub
peserta
demi

persatuan Indonests yang telah

digariskan pare penditi bangsa
Hubungan personal dan sosial
harus Jebih baik, bukan seba-
liknys.

Dibutuhkan semangat dan
nilal baru vang lebih relevan
sesual dengan perkembangan
gaman, Kemajuan bangsa bisa
terwujud  dengan  mentalitas
Ketje keras dan terus-menerus
berpikir cerdas, Semust i deny
berhasilova proyeksi [nd i

~— GAGASAN

2030 sesibar! serus derinovasd

Tidak Mudah

Mawujndian tatanan kemnas
juan Indonesia 2080 tidakdah
mudah. Lihat safs data Badan
Pusat Swatistik (BPS), tahun
2016 Produk Domestk Bruto
(PDB) atas dasar harga beriaku
mencapai 12.406,8 wiliun, Se-
mentara jtu, pendapatan per
Kapita Dbiru mencapal 47,96
juta utau 3605 dollar AS. Ri-

Kamis
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kun  pertumbuban  ekonoad
ratn-rata sebesar 13 peisen
guna mencapai  pendapatan
perkapifa 15 vibu dollar AS de-
ngan pertimbangan depresiasi
ripiah 0.8 persen dan pertum-
buhan penduduk 1,1 persen.
Kalangan yang pesimistis ini
menyatakan, angka-angka tadi
amat sulit diwujudkan, Namur,
sebagal bangss pejuang, kita
harus yakin terhadap skenario
kemajuan Indonesia 2030, [la-

lis BPS berikutnva
kan, perekonomian Indones@a
2017 yang diukur berdasarkan

{ Dibutuhkan sema-
ngat dan nilai baru
yang lebih relevan
sesuai dengan per-
kembangan zaman.
Kemajuan bangsa

bisa terwujud dengan
mentalitas kerja keras
dan terus-menerus
berpikir cerdas. Se-
mua itu demi ber-
hasiinya proyeksi In-
donesia 2030 sembari
terus berinovasi. >

PDB atas dasar harga
berlakn  mencapai
13,5888 wiliun de-

ngan  perkapita
5189 juta atau
3.876 dollar AS.

Menurut kald-
ah Internasional,
Indonesia akan
menjadi  negar
majn pada 2030
Jika  berpenda-

patan tinggi (high
income  country/
HIC) per kapita
15 ribu dollar AS.
Untuk iy, dibu-
tubikian SDM yang
‘mampumewujud-
kan pertumbuh-
an ekonomi tinggi
berkelanjutan
dari sumber sek-
tor manufakior.

Ada sementara
pihak yang ku-
rang yakin dengan

proyeksi Indonesia
2030 bisa teswujud

' Karena melihat data
vang mustahil bisa dica-

pal. Misalnya, memeriu-
kan keajatban untuk mewujud-

nys, g segenap bangsa
harus bekerja keras dan e
meras piklean agar Indonesia
tidak terjebak sebagai nega-
r berpendapatan menengah
(middle income trap/MIT). Je-
bakan ity membuat Indonesia
tidak bisa masuk sebagai ne-
gara industri maju berpenda-
patan tinggi. Sebab kehilangen
sumber yang mampu mendo-
rong pertumbuban ekononi le-
bih cepat dasilaju inflas),

Unwk lepas dan terbebas
dari jebakan MIT tidak ada ja-
lan, selsin menyiapkan SDM
yang inovatit dan berdays saing
Iptek. SDM harus mampu me-
wujudkan pertumbuhan eko-
nomi bersumber pada indus
. manufakur dengan mesin
penggerak produkiivitas . yang
tingal, Platform nilai tambah
produksi tinggi dan erwujud-
nya UMKM berorientasi ekspor
merupakan prasyarat penting
untuk  mewujudkan  skenario
Indonesia 2030,

Hasil pemilu sangal menen-
tikan amh pendidikan yung
mesti _menghasilkan  postur
ideal SDM nasional berdaya sa-
ing global. Keberhasilan pendi-
dikan kunci kebangkitan suatu
bangsa. Lembaga internasio-
nal  PricewawrhouseCoopers
(PwC) pada 2017 mengeluar
kan hasil kajian dan prediksi
baliwa Indonesia berdasarkan
market exchange rate (MER)
pada tahun 2030 akan berper-
ingkat ke-9 PDB terbesur du-
nia. [ berarti menjadi pering-
kat ke-B berdesakan purchase
power parity (EPP),

Prediksi PwC tersebut bisa
menjadi kenyataan jika ada
strategl  pembangunan  tepat
yang didukung jumlah SDM
berdays salng iptek. SOM tor:
sebut tdak hanys berprofesi
Sebagai  birokrat.  Terpenting
méreka mail tefun secara total
sebagai pengusaha atou wiras
wasta berbasis lokal. ®

Penudis Lulusan FH Pfor-

cheim Jerman



Gratis adalzah harga radikal yang akan
mengubah masa depan.

Bimo Joga Sasongko, President
Director Euro Management Indonesia

SURAT & OPINI

‘Bimo Joga Sasongko,
President Director & CEO Euro Manage-
ment Indonesia

berbasis aplikasi atau transportasi

online terus berlangsung. Pagu-
yuban Pengemudi Angkutan Darat
(PPAD) yang beranggotakan para sopir
taksi dan angkutan umum mendesak pe-
merintah segera melarang taksi ilegal.

Model bisnis angkutan umum ilegal
berbasis aplikasi teknologi informasi
menimbulkan aksi unjuk rasa dan menju-
rus kepada konflik horizontal. Layvanan
transportasi orline seperti Uber Taxi
dan Grab Car jelas melanggar Undang-
Undang No. 22 tahun 2009 tentang Lalu
Lintas Angkutan Jalan Raya dan UU no-
mor 6 tahun 1983 tentang Ketentuan
Umum dan Tata Cara Perpajak- *
an. Namun, aturan itu kurang
sesuai dengan semangat zaman
dan kebutuhan masyarakat akan
transportasi.

Pemerintah harus mencari so-
lusi terkait irisan krusial antara
aspek movasi teknologi dengan
aspek hukum dan dampak sosial
vang ditimbulkan. Otoritas hu-
kum perlu memahami secara
komprehensif tentang pengem-
bangan teknologi dan proses
inovasl yang berpotensi meng-
usik tatanan sosial dan ckonomi
lokal. Tak pelak lagi, perkem-
hangan teknologi informasi ko-
munikasi ('T'1K) akan terus meng-
ubah model bisnis yang sudah
ada, bahkan bisa mematikan
usaha jika yang terkait tidak man
melakukan transformasi.

Pemerintah harus mengantisi-
pasi sebaik mungkin terkait sis-
tem online dan berbagai macam
aplikasi berbasis Android yang
menyuburkan herbagai macam modus
ckonomi bawah tanah. Jenis ekonomi ini
cenderung menghindari pajak dan kewa-
Jiban tertentu karena tidak terdaftar da-
lam lembaga resmi. Akfivitas ini memang
tersembunyi atau disembunyikan, ber-
bentuk ilegal seperti perjudian, prostitu-
si, hasmeani brafficking, hingga penyelun-
dupan barang dan jasa. Ekonomi bawah
tanah menyebabkan sulitnya membuat
ukuran yang pasti mengenai transaksi
dan nilai tambah yang harus dikenai pa-
Jak karena tidak tercatat.

1) sejumlah negara seperti di India,
Jerman, dan Prancis, aplikasi Uber juga
menimbulkan resistensi yang luar biasa
karena menciptakan ketidakadilan bagi
supir taksi konvensional dan menyubur-
kan praktik ekonomi bawah tanah yang
menggelapkan pajak. Di Tiongkok, Uber
malah melaporkan kerugian hingga Rp

U njuk rasa menentang taksi ilegal

Taksi Berbacie

13,5 trilliun karena kalah bersaing de-
ngan layanan taksi lokal yang telah ber-
transformasi menggunakan aplikasi bu-
atan pengembang lokal.

Tren layanan gratis

Pemerintah perlu menggalakkan difusi
inovasi layanan onrline atau aplikasi ter-
hadap perusahaan taksi atau angkutan
umun. Aksesibilitas pada angkutan orndi-
ne akan menimbulkan perluasan dan di-
versifikasi pada usaha logistik lokal hing-
ga nasional. Namun, aksesibilitas sangat
tergantung pada daya inovasi suatu bang-
sa. Pemerintah perlu mendorong plat-
form otentik khas Indonesia untuk meng-
implementasikan berbagai aplikasi untuk
usaha dan konten lokal, sehingga ada ni-
la1 tambah dan daya saing bagi usaha dan
bermacam profesi anak negeri.

Saatnya segenap SDM bangsa menyam-
but bangkitnya era platform dengan kon-
disi faktual di dalam negeri. Schab, plat-
Jorm merupakan ekosistem yang sangat
berharga dan berpengaruh, yang dengan
cepat dan mudah bisa mengukur, meng-
ubah dan menggabungkan plank atau fi-
fur-fitur baru, pengguna, konsumen,
vendor, dan rekanan.

Perusahaan raksasa seperti Google
dan perusahaan-perusahaan UMKM mes-
tinya bisa bersinergi dalam plaftform
yang notabene merupakan model bisnis
vang tak memandang ukuran dan jenis
usaha atau industri. Sebuah keniscayaan
bahwa plaiform telah menjadi model
bisnis paling penting. Era platform men-
cuat karena kesuksesan Amazon, Apple,
Facebook dan Google. Dampaknya ada-
lah semakin menjamurnya perusahaan
rinfisan atau sfari-up yang membangun

Kontan Kamis, 24 Maret 2016

.Aplil_<asi dan Era Platform

platform dan plark yang lebih kolabora-
tif dan efektif merangkul konsumen.
Para inovator negeri ini perlu meng-
atasi fenowmena aplication is eating the
world. Kapasitas inovasi juga perlu
mengkaji lebih dalam fenomena lony fail

“economic, yakni pergeseran ekonomi

dari produk utama dan pemimpin pasar
yang jumlahnya hanya beberapa menuju
niche-niche Recil yang jumlahnya ba-
nyak. Pergeseran seperti itu diprediksi
akan meningkat, berbanding lurus de-
ngan waktu. Salah satu penyebabnya
adalah rendahnya biaya produksi dan
distribusi, khususnya di bisnis online.

Dengan rendahnyd biaya-biaya rerse-
but, ada kebebasan memasarkan produk-
produk spesifik tanpa harus berpikir
tentang cost yang tinggi. Teori long tail
yvang digagas oleh Chris Anderson me-
nyatakan bahwa dengan melayani pasar
minoritas, membuat dan menye-
diakan produk dan jasa (low in
demand) yang sesuai secara kon-
sisten akan dapat meningkatkan
keuntungan vang besar diban-
dingan jika harus bertarung dan
hanya terfokus pada produk atau
jasa vang sudah lebih dulu popu-
lar.

Inovasi tentang aplikasi layan-
an jasa akan terus berkembang
dan membutuhkan Kreativitas
terus mencrus. Bisa jadi inovasi
angkutan ondine semacam Uber
Taxi dan Grab Car akan tumbang
dengan kreativitas model bisnis
baru. Di kota Paris, ada model
bisnis yang menyecwakan sepeda
secara gratis. Model bisnis yang
dikenal dengan istilah Velib (ke-
pendekan dari velo libre atan se-
peda gratis) itu beroperasi pada
1.451 stasiun dengan jumlah se-
peda yang dioperasikan menca-
pal ratusan ribu. Model bisnis ini
sangat menguntungkan masyara-
kat dan wisatawan. Operator sepeda juga
memperoleh keuntungan dari sisi yang
lain, seperti kerjasama mutual dengan
pusat perbelanjaan atau restoran di seki-
tar pangkalan sepeda.

Platform usaha akan diwarnai dengan
kondisi free atau gratis. Model bisnis ini
menawarkan layanan gratis dan memetik
keuntungan dari sisi yang lain. Chris An-
derson menyebutkan bahwa gratis ada-
lah harga radikal yang akan mengubah
masa depan. Teori tersebut sebaitknya
menjadi inspirasi bagi para pengembang
aplikasi dan plafform bam di negeri ini.
Facebook dan Google menyediakan la-
yanan gratis kepada warga dunia. Andai
saja kedua raksasa internet tersebut se-
Jjak awal mensyaratkan pengguna mem-
bayar layanannya, mungkin kedua per-
usahaan tersebut tidak bisa berkembang
seperti sekarang. L}



Perjanjian kontrak pengadaan sebaiknya
menekankan transfer of rschrolrgy
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‘Kunjungan ke Eropa dan Sistem Offset

Bimo Joga Sasongko,
| CEO Euro Management Indonesia

kunjungan kerja ke Uni Eropa, yaitu

Jerman, Inggris, Belgia, dan Belan-
da. Indonesia merupakan negara pertama
i Asia Tenggara yang meiniliki Compre-
hensive Partnership Agreement (CPA)
dengan ['ni Eropa.

Keberadaan CPA perlu segera disertai
langkah konkret dan strategis. Salali satu
langkah konkret itu sebaiknya terkait
sistemn offsel untuk mencetak sumber
daya manusia (SDM) berkelas dunia un-
tuk membangun Indonesia

Pemerintah perlu mengelola sistem
offset terkait dengan berbagai macam
belanja ke luar negeri maupun pemba-
ngunan berbagai macam infrastrukiur,
Terutama bagi pembelian dengan jumlah
anggaran yang besar. Misalnya pembeli-
an pesawat terbang untuk penerbangan
sipil maupun keperluan militer,

Offset dapat diartikan sebagai
mekanisme timbal balik. Perlu
lembaga pengelola offset
yang diisi oleh para ahli
yang mengerti tentang
alih teknologi, konsul-
tan pendidikan inter-
nasional dan ahli ten-
tang bisnis dan ‘nilai
tambah industri. Lem-
baga offset harus
mengerti betul tujuarn
ekonomis dari offsel
vang bisa memperluas
lapangan kerja dan
mengoptimalkan devisa
keluar negeri. Selanjutnya
lembaga offset juga harus memahami
betul tujuan alih teknelogi di berbagai
tingkatan.

Idealnya lembaga offsel dibentuk oleh
Presiden dan harus mampu berkoordina-
st lintas kementerian, Sehingga belanja
kemenferian dan lembaga negara lain
kehar negeri dengan jumlah nominal
tertentn, sebaiknya ditempuh dengan
mekanisme offsef. Begitu juga ada keten-
tuan offset tersendiri bagi perusahaan
patungan swasta dan pernerintah, atau
swasla murni, bagaimana pemberlakuan
offset yang ideal.

Lembaga offset harus mampu metrija-
lankan fungsi strategisnya yakni inventa-
risasi putensi yang bisa dikembangkan
terkait gfjset. Kemudian memiliki data
base yang akurat terkait perusahaan-per-
usahaan dalam negeri yang mampu me-
nerima offsel. Kemudian melakukan mo-
nitoring dan pengawasan terhadap
pelaksanazn offset serta mengatasi jika
ada hambatan di lapangan.

Skema offsel sebaiknya mencakup

Presidvn Jako Widodo melakukan

transfer teknologi, co-production atau
prodiksi bersama di Indonesia untuk
komponen dan struktur. serta fasilitas
pemeliharaan dan perbaikan. Yang terdi-
ri dari divect offset dan indirect offsel.
Direct offsel merupakan kompensasi
yvang langsung berhubungan dengan kon-
trak pembelian. Sedangkan indirect
offset atau biasa disebut offsel komersial
biasanya berbentuk buyback, bantuan
pemasaran/pembelian senjata yang su-
dah diproduksi oleh negara berkembang
tersebut, produksi lisensi, hingga trans-
fer teknologi dengan mendidik SDM.
Perjanjian kontrak pengadaan sebaik-
nya menekankan transfer of technology
(ToT) dengan mengirimmkan SDM untuk
belajar dan magang di luar negeri. Apala-
gi kondisi SDM penerbangan saat ini se-
perti tergambar pada postur SDM
pada PT Dirgantara Indone-
sia, sebagian besar sudah
berusia menjelang pen-
siurn,

Kemandirian bangsa

Mereka itu kebanyakan adalah hasil
didikan atau program pengembangan
SDM teknologi nasional pada tahun 80-
an yang dilakukan oleh BJ Habibie. Prog-
ram di atas ditempuh dengan mengirin-
kan lulusan SMA wnituk kulizh ke luar
negeri lewat beasiswa. Program pengeru-
bangan SDM teknologi ini berhasil me-
ngiriakan ribuan pemuda Indonesia un-
tuk kuliah di perguruan tinggi terkemuka
di Tuar negeri hingga meraih gelar S-3.

Strategi pembangunan Presiden Joko-
wi mengedepankan kemandirian bangsa
dan penguasaan teknologi oleh putra-
putri bangsa sendiri, Untuk itu perlu me-
masukkan faktor pengembangan SDM
teknologi dalam setiap perjanjian pem-
bangunan infrastruktur dan pembelian
teknologi canggih dari luar negeri. Baik
vang dilakukan oleh kementerian, BUMN
maupin swasta,

Pembangunan infrastruktur akan terus
berkelanjutan dan mengalami berbagai

masalah pelik ke depan. Sehingga perlu
tenaga ahli anak negeri yang berhasil me-
lakukan transfer teknologi dan industri.

Sederet belanja yang mengandung tek-
nologi canggih sebaiknya disertai dengan
sistern offset. Apalagi produk yang dibel
terkandung masalah klasik, yakni sulit-
nya optimasi penggunaan dan perawatan
yang mernbutuhkan biaya dau daya du-
kung SDM teknologi yang mumpuni.

Belanja BUMN, misalnya PT Garuda
Indonesia, yang tahun ini menyiapkan
belanja modal atau capital expenditure
(capex) sebesar US$ 500 juta setara
Rp 6,8 (riliun untuk ekspansi bisnis juga
harus memakal skema offset. Belanja
Garuda tersebut antara lain pembelian
sebanyak 23 pesawat terdiri dari 15 pesa-
wat untuk Garuda dan delapan

pesawat untuk Citilink. Selain
itu juga menambah hma Air-
bus A330 dan satu Boeing
777 untuk mementuhi ke-
butuhan penerbangan
rute internasional.
Mestinya pembelian
oleh Garuda harus di-
sertai gffset. Itu bisa
saja dengan menggan-
deng industri dalam ne-
gri seperti PT Dirganta-
ra Indonesia yang
sebenarnya pernah
membuat pesawat N-
250, Dengan demikian
langkah Garuda yang te-
rus bertransformasi sejalan
perfumbuhan positif industri pe-
nerbangan dan rencana pemerintah me-
ngembangkan infrastruktur fransportasi
udara dengan membuka bandara-banda-
ra baru bisa berfungsi ganda.

Perlu juga (ransparansi pengadaan pe-
sawal terbang, menyangkut masalah
teknis pesawat, skeima pembiayaarn, pe-
ngembangan SDM, hingga jadwal penye-
rahian pesawal untuk dioperasikari.

Beberapa waktu lalu publik sempat
tercengang oleh pengumuman Airbus
yang mendapat pesanan dari maskapai
Lion Air sebanyak 234 unit Airbus. Kon-
trak yang ditandatangani Lion Air pada
2013 dilakukan di Istana Elysee merupa-
kan pemecah rekor. Nilai kontrak yang
mencapai € 18,4 miliar atau sekitar Rp
230 triliun merupakan order terbanyak
yang pernah diterima sepanjang sejarah
Airbus.

Kontrak di atas menjadi leverage bagi
Airbus dan juga Prancis untuk mengatasi
kelesuan ekonomi di kawasan Eropa.
Dengan nilai kontrak yang fantastis ter-
sebut mestinya Presiden Prancis juga tu-
rut mendorong adanya affset SDM pener-

-bangan untuk ratusan bahkan ribuan

pemuda Indonesia untuk belajar pergu-
ruan tinggi dan pusat ristek penerbangan
di Prancis. [ ]



Semua pesawat militer mengandung kendala
desain dan selalu disempurnakan kemudian.

Bimo Joga Sasongko, President
Director & CEO Euro Management
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Program Zero Accident Pesawat TNI AU

Bimo Joga Sasongko,
President Director & CEQ Euro Manage-

“ment Indanesia

Super Tucano EMB-314/A-298 di
Malang sangat rmemprihatinkan se-
genap bangsa. Kecelakaan beruntun pe-
sawat TNI AU menunjukkan bahwa kon-

Kecelakaan Pesawat TNI AU jenis

disi dan perawatan alat utama sistem.

persenjataan (alutsista) perlu dibenahi
secara mendasar.

Belum lama ini, Presiden Joko Widodo
mengeluarkan instruksi tentang
2ero accident stau kecolakaan nihil bagi
seluruh alutsista TNI. Tampaknya in-
struksi tersebut belum efektif. Dengan

| demikian, prograun zero accident alutsita
' TNI perlu segera disempurnakan. Prog-
| ram itu menyangkut berbagai aspek,

yakni kompetensi SDM, penguasaan tek-

' nologi, ketersediaan suku cadang, dan
| dana perawatan berkala.

Super Tucano EMB-314 merupakan

| pesawat latih berkemampuan COIN
| (Counter Inswrgency) atau pesawat anti
| perang gerilya buatan Embraer Defense

f

“Rp 1,3 wiliun, Skuadron tersebut diver-

System, Brasil. Pada 2010, pemerintah
Indonesia membeli satu skuadron (16
Pesawat) dengan harga US$ 143 juta atau

canakan sebagal penggantl pesawat
COIN milk TNI AU yang unmumya
sudah tua, yaitu jenis OV-10
Bronco. e
Pembelian pesawal mili-
ter dari luar negeri sangat
membutuhkan ri.uyn dukung
SDM teknologi yang me-
madai, seperti teknisi atau
tenaga ahli perawatan pe-
sawat. Apalagi kini jenis pro-
fesi di atas masihe kurang
bahkan bisa dibflang langka,
baik untuk keperluan penerbangan
sipil maupun militer. Masalah tersebut
Kini menjadi perhatian serius oleh usaha
perawatan pesawat terbang vang terga-
bung dalam Indonesia Aircraft Mainte-
nance Shop Association (IAMSA). Tak
pelak lagi, Indonesia perlu mengirimkan
SDM penerbangan keluar negeri untuk
kuliah dan mengikuti pelatihan di negara
yang memproduksi pesawat diatas. Hal
ini untuk mengantisipasi banyaknya ke-
butuhan SDM penerbangan baik antuk
sipil manpun militer di wakou mendatang.
Apalagi postur SDM penerbangan nasio-
nal pada saat ini sebagian besar umumya
sudah memasuki nmasa pensiun,
Kekurangan engineer dan teknisi pe-
nerbangan yang berlisensi bermpengaruh
terhadap kondisi fasilitas Maintenance
Ropair Overhaul (MRO). Data dari Direk-
torat Kelaikan Udara dan Pengoperasian
Pesnwat Udara (DKUPPU) Digien Perhu-
bungan Udara menunjukkan bahwa sam-

Jemahan kontrak

- pai saat ini;, nomor registrasi teknisi yang

memiliki lisensi sekitar 7.000 orang. Sa-
yangnya hanya ada sekitar 3.000 teknisi
untuk pesawat terbang jenis fived wing
yang beroperasi reguler. Sedangkan sisa-
nya adalah teknisi helikopter dan fived
wirng carter. Kondisi serupa tentunys
Jjuga dialami oleh pihak yang mengopera-
sikan pesawat militer.

Perlu SDM yang kuasai desain

Kecelakaan Pesawat Super Tucano
milik TNI AUl yang jatuh di permukiman

warga mencuatkan pentingnya ovaluasl
mendasar torhadap sisterm p
dan pcngembangan alutsista TNI AU.
Pesawat produksi Embracr Defence Sys-
tem sejak awal mengandung masalah
dalam hal isi kontrak yang terkait pengi-
riman komponen atau suku cadang. Ke-
Juga ng'erkal(t'r d’g

echnology (To
melibal kan SDM

ngan transfer of
yang kurang

dalam negeri.

Selama ini, TNT AU terpaksa bersusah
payah mengirim komponen Super Tuca-
no ke pabrik perabuatan jika tegjadi ma-
salah. Inl tentunya memakan wakiu yang
lama. Perlu perbaikan sistem perawatan
dan program alih teknologi terkait pesa-
wat Super Tucano. Sister perawatan
perlu ditunjang dengan berbagai peralat-
an dan 2workshop di Skuadron Udara 21
Lanud Abdulrahman Saleh, Malang. Juga
perlu pengembangan fasilitas simulator
pesawat Super Tucano untuk pelatinan
awak pesawat dan teknisi.

Sejak pengadaan Super Tucano, proses

alih teknologi yang didapat pihak Indo-
nesia masih minim. Padahal keputusan
pembelian setelah melalui proses pan-
jang penilaian dari berbagai aspek, baik
oleh Kemenhan, Mabes TNI, dan TNI AU
sebagai operator. Pesawat ind mengalah-
kan beberapa kompetitornya atau bebe-
rapa alternatif pesawat sejenis, yaitu L-
1594 (Ceko), M-346 (Jtalia), K8P (China),
dan KO-11B (Korea).

Versi EMB-314 Super Tucano atau A-29
merupakan verst vang disempurmakan
dari pesawat latih EMB-312 Tuc¢ano. Ver-
si barn ini mempunyai kelebihan lebih
cepat dan kemampuan terbangnya lebih
tinggi. Pesawat ini dirancang untuk & ght
attack, counter insurgency (COIN), close
air support dan acrial reconnaissance
missions. Dirancang untuk dapat ber-
operasi di dacrah dengan sulw Gnggi,
kondisi kelembaban yang tinggi. Dileng-
Kapi dengan generasi ke-4 avionik vang
menggabungkan dengan sistem senjata
dalam memandu akurasi senjata.

Apapun jenis pesawat militer, baik
tempur maupun transpor, masih meng-
andung kendala desain. Semua jenis pe-
sawat militer mengandung Kendala de-
sain dan selalu disempurnakan kemudian.
Celakanya, kendala terscbut bersifat ter-
sembunyi sedemikian rupa, schingga su-
lit dliamati atau dideteksi secara dini oleh
perencana atau pembuainya. Risiko se-
macam itu disebut dengan istilah risiko
yang tersembunyl.

Jika pihak pembeli memiliki SDM yvang
menguasai atan memahami aspek dan
konsep desainnya setidaknya bisa meng-
atasi atau mengeleminasi risiko di atas.
Jika sebaliknya, risiko tersembunyi

itu bisa berubah menjadi malapota-
ka. Misalnya kasus initial crack

{retakan) pada struktur pesawat

terbang setelah beroperasi sela-

A kurun wakiu tertentu

Program zero accident pesa-
wat TNI AU bisa efektif jika di-
dukung oleh SDM yang benar-be-
nar menguasai sistem dan aspek
desain pesawat vang dimiliki oleh
TNL Apalagi, Super Tucano adalah pe-
sawal Light Attack Turbopnrop yang sa-
ngat ideal untuk melaksanakan misinyva
sebagai counler insurgency dengan aku-
rasi yang tinggi. Perlu juga uji coba yang
lebih intens terkait dengan kemampuan
pesawat yang sebetulnya mampu ber-
operasi di malam hari karéna dilengkapi
sistem FLIR & NVG Compatible. Selain
itu, perlu pengembangan Super Tucano
sebagai pesawat latih lan]ut maupun
transisi ke pesawat ﬂghler Jet generasl
terakhir.

Super Tucano sangat tepat untuk lkut
serta mengamankan perbatasan NKRI
karena spesifikasi pesawat mampu mem-
berikan dukungan terhadap personel ga
ris depan dengan cepat.



Ada 10% penwira Polr yang belum memiliki pola

pengembangan profesi ses.al tantangan zaman.

Bimo Joga Sasongko,

CEO Euro Management Indonesia
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Kapolri dan Lompatan Katak

Bimo Joga Sasongko,
| President Director & CEO Euro
| Management Indonesia

residen Joko Widodo mengajukan

nama Kepala Badan Nasional Pem-

berantasan Terorisme (BNPT) Kom-
Jen Tito Karnavian sebagai calon Kapolri
baru. Penunjukkan Komjen Tito merupa-
kan bentuk regenerasi lenpfrogging atau
lompatan katak di tubuh Polri, karena
melompati empat angkatan dan tujuh
Jdenderal senior.

Kapolri yang baru itu memiliki tantang-
an berat terkait dengan postur SDM Polri
| yang mesti ditransformasikan dengan
lompatan katak sehingga profesionalitas
dan kompetensinya bisa meningkat pe-
sat. Lompatan katak terhadap SDM Polri
| merupakan keniscayaan karena tantang-
an dan kompleksitas kejahatan.

Sistem rekrutmen dan pendidikan SDM
Polri perlu dibenahi karena pelaku dan
modus kejahatan semakin canggih dan
memerlukan teknologi dan lintas disip-
lin ilmu. Prestasi Komjen Tito merupa-
kan hasil dari sederet pendidikan dan
penugasan di luar negeri yang pernah
dia tempuh. Antara lain pendidikan di
University of Exeter di Inggris yang

ce Studies. X

Dia meraih PhD di Nanyang
Technological University, Singapu-
ra. Hampir seluruh pendidikan dan
kursus kepolisian yang terbaik di
dunia pernah diiikutinya.

Tak pelak lagi, kepolisian kini mem-
buiuhkan kerjasama dan pendidikan
global bagi para perwira. Jika hauya
mengandalkan pendidikan dan kursus di
dalam negeri saja tidak memadai.

Selain masalah pembenahan integritas,
personel kepolisian juga perlu pengem-
bangan kompetensi dan profesionalitas
untuk 400.000 personel Polri, Saat ini
postur SDM Polri terkendala komposisi
struktur yang 90% terdiri dari pangkat
bintara ke bawah vang memiliki kapasi-
tas dan ketrampilan pemolisian yang mi-
nim dan dengan tingkat kesejahteraan
yang kurang memadai.

Ironisnya sekitar 10% perwira Polri
Juga belum memiliki pola pengembangan
profesi yang sesual dengan Lantangan
zaman. Untuk mengatasi disritas atau
kesenjangan karier dan kompetensi itu
perlu sistem transformasi lompatan ka-
tak bagi SDM Polri pada level perwira
dengan berbagai program pendidikan di
LN. Untuk itu, perlu penguasaan bahasa
asing dan memilih perguruan tinggi di
luar negeri yang tepat untuk pendidikan
para perwira Polri.

Pembenahan postur SDM kepolisian
perlu empat nilai dasar yang menjadi pe-
doman berdasarkan universalitas watak

meraih gelar MA dalam bidang Poli- < 554"
15

peran dan fungsi dari institusi ini, yakni
integritas, akuntabilitas, legitimasi, dan
bisa dipercaya. Empat nilai dasar yang
universal tersebut tentu harus dikonteks-
tualiasikan dengan situasi empirik pemo-
lisian di negeri ini.

Empat kriteria nilai dasar itn untuk
mengatasi masalah laten internal Polri
yang masih sarat dengan perilaku korup,
budaya kerja kekerasan (pelanggaran
HAM), kegamangan menghadapi tindak-
anvigilante kelompok massa yang meng-
gunakan identitas komunalisme (agama/
etnik), dan minimnya akuntabilitas untuk
praktek penyalahgunaan kekuasaan.

Kerjasama internasional

Kapasitas Komjen Tito yang sarat pen-
didikan internasional dan kerjasama
global tentunya menjadi modal penting
untuk melakukan leapfrogging atau lom-
patan katak lembaga Polri. Antara lain
mentransformasikan secara cepat aspek
dan teknologi kepolisian untuk menun-
Jang operasional dan proses penyidikan
di tingkat satuan Polsek hingga Mabes
Polri. Lompatan katak bagi bisa memper-
lanear proses scanning, analysis, res-
ponse, dan akses organisasi kepolisian.

Kapolri yang baru juga memiliki misi
yang strategis yakni melakukaan leap-
frogging imtuk mengatasi hiperterorisme
vang melanda dunia saat ini. Untuk itu
perlu memperkuat keberadaan Jakarta
Centre for Law Enforcement Coopera-
tion (JCLEC). Sekolah internasional yang

menyediakan pendidikan bagi para pene-
gak hukum dalam kerangka penyidikan
multi yurisdiksi dalam kejahatan trans-
nasional ini memfokuskan pada kegiatan
memerangi terorisme.

Kapolri baru juga harus setiap saat
meningkatkan kemampuan Densus 88
yang menjadi ujung tombak personel anti
teroris di Indonesia. Hiperterorisme ha-
rus dihadapi dengan lompatan katak
yang mentranstormasikan teknologi anti
ferorisme secara signifilkan sehingga bisa
meningkatkan kapasitas bangsa untuk
menanggulangi aksi terorisme. Kerjasa-
ma regional dan internasional dalam
berbagai aspek untuk membasmi kelom-
pok teroris sebaiknya ditingkatkan.

Leapfrogging penanganan teroris juga
menyangkut pentingnya standardisasi
dan tata kelola peralatan deteksi dini
terhadap objek vital dan infrastruktur
publik. Kenaikan anggaran untuk mena-
ngani terorisme yang dialokasikan untuk

BNPT mestinya disertai pendidikan per-
sonel yang sesuai perkembangan du-
nia.

Penanganan terorisme di negeri ini

sangat membutuhkan kerja sama bi-
lateral dan multilateral. Dalam kon-
teks global, Kapolri sebaiknya lebih
proaktif dalam penguatan dan pe-
ningkatan kerjasama ASEAN Na-
tional Police (ASEANAPOL) vang
merupakan organisasi kepolisian
ASEAN yang terbentuk pada ta-
hun 1981, terdiri dari 10 negara
dan sejak tahun 2010 mempunyai
sekretariat tetap di Kuala Fumpur.
Kerjasama internasional SDM Pol-
ri perlu diperluas hingga Buropol.

Europol adalah lembaga penegak hu-

kum Uni Eropa yang terdiri dari 27 ne-

gara anggota. Markas besarnya di Den
Haag Belanda. Europol bertugas me-
ngumpulkan data kejahatan, menganali-
sis, berbagi informasi dan mengkoordi-
nasikan operasi. Negara anggota Europol
menggunakan informasi yang diberikan
Europol untuk mencegah, mendeteksi
dan menyelidiki pelanggaran, dan kemu-
dian menyelidiki dan mengadili pelaku
kejahatan.

Para ahli dan analis Europol mengar-
bil bagian dalam tim investigasi bersama
yang membantu kasus kriminal di negara
Uni Eropa. Europol merupakan pusat
operasi high security, berurusan dengan
lebih dari 9.000 kasus per (ahun, dengan
ciri analisis berkualitas tinggi yang men-
Jjamin keberhasilan operasional.

Diharapkan kemampuan ASEANAPOL
bisa mendekati kapasitas Europol. Untuk -
mewtjudkan ASEANAPOL yang sekuat
Europol dibutuhkan komitmen kuat di
antara negara anggota dalam hal SDM
kepolisian agar keamanan ASEAN dan
pemberlakuan ASEAN Community bisa
berlangsung dengan baik. ]
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BIMO JOGA
ASONGK
Alumni SMAN 3 Bandung,
Sekjen Pengures Pusat
IABIE (atan Alumni
Program Habebia)

ENGEMBANGAN Kota Bandung
dengan bermacam produk dan
kompetenst sumber Jays manusia
(SDM) membutulkan kera sama

Internasional, Kerja sama itu Khususnya

antarpemerintahan kota. Hal itu tidak
hantya terkast dengan bagaimana mencari
ruang atau infrastrukiur untuk memasaskan
produk Kota Bandung di luar negeri.

Sepert! misalnya langkah Wali Kota
Bandung, Ridwan Kami, yang membovong
puluhan produk industri Keeatif ke pusat
promos: bernama Little Bandung di Korea
Selatan. Pusat promosi berwujud restoran
ini terletak di Hongdae, Seoul, Korea
Selatan. Di sana produk-produk industri
kreatif terscbut gx’;\m&um

Langkah Wali Kota Bandung di atas
spektrummnya perlu dnune‘.uk.m dengan
kelembagaan vang lebih kokoh dan relevan,
yakni deéngan refavnting program sister city
yang selama ini telah dilaksanakan.

Program sister city perlu revitalisasi
sehingga kegiatannya tidak sekadar
monumental dan seremonial belaka. Tetapi
lebih relevan dan koakret dengan kondisi
kekinian. Tidak bisa dimungkini, otonomi
daerah dan globalisasi telah mendorong
perungkatan perhatian dan kapasitas

ntah rah untuk membuka jalinan
cerja sama yang lebih luas

Perlu mendorong berkembangnya kerja
Sama sister city yang dijapdikan instrumen
bagy kota dan komuaitas untuk membantu
satu sama Lain dalam mengelola dan
memenuhi kebutuhan kotanya dengan
berbagi sarana pengetahuan, sumber daya
manusia, teknologi, dan keahlian antarkota.

Hingga saat ini Kota Bandung telah
menjalin kemitraan dengan 5 kota di dunia.
Kota Braunschwelg, Jerman menjadi sister
ity terlama Kota Bandung. Pada tanggal 24
Mei 1960 telah ditandatangani Plagam Ikatan
Persahabatan Bandung-Braunschweig oleh
Dxta Besar RI Dr Zairin Zain dan Hans
Gunther Weber (Direktur Kota) dan Ober-
burgermeister (Wali Kota Braunschweig)
Martha Fuchs Plagam terscbut disempuma-
kan oleh Wali Kata Bandung R Priatna-
kusumah serta utusan Beaunschweig Prof Dy
George Eckert pada 2 Juni 1960 di Bandung,

Segenap warga Kota Bandung boleh
bangga bahwa kena sama Braunschwieg,

merupakan kera sama vang paling tua di
Tanah Alr. Bidang kerja sama meliputi
ekonomi, sosial budaya, pendidikan, pertukar-
an wda, pelatihan, kesenian dan olahrag
Sasker city berikatnya adalah Kota Foet
Worth i Texas, Amerika Serikat, Latar
belakang kerja sama dengan Fort Worth
terjadi karena perjanjian kerja sama antara

AL

IPIN ( PT Dirgantara Indonesia ) dengan
pabrik helikopter BELL. Ini terjadi pada saat
B] Habibie menjabat sebagal Menteri Riset
dan Teknologi sekaligus Direktur Utama P11
DL Yang lain adalah sister city Kota Bandung
dengan Kota Suwoan, Korea Sefatan ditanda-
langani tanggal 27 Agustus 1997, Dan dua
kota dari Tiongkok yakni Livzhou dan
Yingkou yang juga menjadi sister city darn
Kota Bandang,

Salah satu aspek penting terkalt dengan
revitalisasi sister city .\L\l.?\ wahana strategis
untuk mengembangkan atau mencetak
SDM unggul. Sebaiknya pemkot membuat
Ewgmm pengiriman Xaum belia lulusan
SMA terbaik di daerahnya untuk diberi
beasiswa kuliah di luar negeri dalam
konteks sisfer city. Para lujusan SMA atau
sekolah kejuruan terbaik dikirim kuliah ke
luar negert atas biaya pemerintah melalui
seleksi secara terbuka,

Pemkot Bandung sebaiknya bekerja sama
dengan lembaga atau konsultan pendidikan
internasional seperti Euro Management
Indonesia (EMI). Ttu adtalah lembaga
profesional yang bergerak di bidang
pelayanan jasa dan koasultasi pendidikan
internasional secara terpadu dan terintegrasi
untuk calon mahasiswa-mahasiswi Indone-
sia yang ingin melanjutkan studinya ke
berbagai perguruan tinggi di negera majpu.
Khususaya perguruan tlnf;g; di Fropa.

Perlu keria sama antara Pembot Bandung
dengan EMI terkait langkah untuk mencetak
SDM ung#':l’y.\ng nantinya menjadi et yang
B berharga bagi Pemkot Bandung dalam

pkan persaingan global, Kerja sama
di atas sangat strategis untuk menangkap
uang dan memberikan jadan untuk Kaum

s wanga kota yang kuliah di luar negen.

Sudah saatnya kaum belia Kota Bandung
tidak hanya puas kuliah di perguruan tinggi
dalam negeri. Mereka juga is dimotivasi
agar bisa mewujudkan kuliah di perguruan
tingg) terkemuka di luar negert. Apalagi di
sana banyak kesempatan emas seperti
keunggulan studi di Jerman yang biaya
kuliahnya gratis. Dengan masa studi delapan
semester (S1) yang tergolong 300 universitas
negeri terbaik di dunia Di sana ada sekitor
2,000 pilihan program studi. Dengan biaya

hidup yang hanya sekitar 300 - 650 euro per
bulan. Peluang seperti di atas seharusnya
segera ditangkap oleh kaum belia Kota
Bandung dengan bantuan Wali Kota yang
memiliki langkah dan strategi dalam
konteks sister city.

Pogram revitafisasi sister city sebaiknya
juga melibatkan BUMN yang ada di Kota
Bandung,. Apalagi Ji kota ini banyak
terdapat BUMN dalam berbagai sektor, Dari
BUMN sektor transportasi dan loghstik yakni
PT KALdan PT Pos Indonesia. BUMN
industri strategis, vakni PT DI, PT Pindadd, PT
Inti, PT LEN, PT Telkom dan Jain-ainnya.

Saatnya Wali Kota Bandung mengkon-
kretkan kerja sama untuk mencetak SDM
unggul. SOM tersebut nantinya akan
moembantu wali kota untuk mewuwjudkan
visinya. Seperti visi Kota Bandung Tekno-
polis yang diproyeksikan menjadi pusat
industri eiekironika dan perangkat lunak
terkemuka, inl tentunya perlu disiapkan
SDM tnggul sedini mungkin,

Sebenanya usaha umui mengwdikan
Bandung sebagai Kota Teknopolis pernah
dirintis oleh B] Habibvie. Pada era 70-an
sebenarnya Habibie telah menyiapkan
wahana untuk pengembangan jenis industri
di atas, yakni PT Industri Telekomunikasi
Indonesia (PT Inti), Lembaga Elektronika
Nasional {LEN), dan berbagal macam
laboratorium serta didukung oleh SDM
teknologi lulusan fuar negert yang termasuk
ikatan dinas.

Perlu membangkitkan industri nasional
seperti PT INTI dan LEN sehingga tidak
hanya menjadi penenton dan pemain kecil-
kecilan dalam hal pembangunan infrastruk-
tur dan kebutuhan pasar elektconika di
Indonesia, Kita periu belajar dan Samsung
dalam mcnp;tloln dan mengembangkan
SDM. Selama lima tahun terakhir Samsung
menckankan pentingnya program spesialis
regional yang merupakan unsur p«:f::
dalam upaya globalisasi Samsung,. Program
tersebut meliputi pelatihan SDM dengan
wawasan internasional agar memahami
situast di pasar-pasar fuar negeri. Pelatihan
tersebut dengan cara mengirimkan nbuan
karyawan ke berbagal negara untuk belajar
dan memahami potensinya. ***



.
|

Tribun Forum

.

'@ilum Jabar

| SENIN
} 24 OKTOBER 2016

LY

.000 lsarakter Materi
an Sekelimus Utara
~ masih beﬂaku.

Harl Sant dah

Jihad Produktivitas

podium
Oleh: BIMO JOGA
SASONGKO
Alumnus FH Plorzheim
Jerman, Pendiri Euro
Management Indonesia,
Ketua Umum lkatan Alumni
Program Habibie (IABIE).

ARI Santri diperingali secara nasional

setiap 22 Oktober. Tema Hari Santri

tahun ini adalah “Dari Pesantren

untuk Indonesia”. Para santri yang

jumlahnya jutaan adalah kaum muda

belia yang sangat menentukan masa
depan bangsa.

Latar belakang ditetapkannya Hari Santri
terkait dengan esensi bela negara yang
bertajuk Resolusi Jihad yang pernah
diserukan oleh pendm Nahdatul Ulama
(NU) KH Hasyim Asy‘ari pascaproklamasi
kemerdekaan. Konteks jihad yang tepat dan
sangat relevan pada saat ini adalah berjihad
untuk menggenjot produktivitas. Para santri
saamya berjihad produktivitas untuk
mewtjudkan kemakmuran di perdesaan.

Santri memiliki potensi besar untuk
memajukan Indonesia setara dengan bangsa
lain. Para santri patut diberi kesempatan
untuk berwiraswasta dan menciptakan
produk yang bernilai tambah tinggi. Jutaan
santri setiap tahun silih berganti mengisi
kelas pesantren di seluruh pelosok negeri
ini. Mereka harus diberi bekal agar nantinya
tidak hanya pandai berdakwah, tetapi juga

berniaga dan menciptakan nilai
"ﬁma bagai produks =
Hari Santri relevan dengan kondisi

indonesia saat ini yang kekurangan jumlah
wirausahawan. Dibandingkan dengan
negara lain, prosentase jumlah pengusaha di
Indonesia hanya sekitar 1,65 persen dari
jumlah penduduk saat ini. Padahal suatu
negara dikakan berdaya saing global jika
jumlah wiraswastanya melampaui 2 persen.
Para santri yang jumlahniya jutaan perlu

" didorong untuk menjadi pelaku usaha di
perdesaan. Perlu menanamkan budaya
berwirausaha di kalangan santri untuk
mengejar ketertinggalan dengan negara
lam. ara santri merupakzm segmen )ang

sangat ideal untuk diarahkan menjadi
pengusaha di perdesaaan.

Perlu cara yang efektif untuk mencetak
santri wirausaha. Saatnya para santri
didorong untuk menjadi pelaku UMKM
yang kreatif dan ulet. Peran usaha mikro
kecil dan menengah (UMKM) terhadap
ekonomi bangsa-bangsa di dunia sangat luar
biasa,

Hal itu ditunjukkan oleh Prof Herman
Simon dengan mengambil kajian ekonomi
di beberapa negara. Ternyata UMKM
merupakan jagoan tidak kentara yang
mampu menjadi penyelamat ekonomi
nasional. Hermann Simon adalah pemikir
manajemen yang sangat berpengaruh
setelah Peter Drucker. Dia pernah menjadi
kepala European Marketing Academy.

Eksistensi UMKM yang menjadi jagoan
menunjukkan mengapa Jerman selama ini
mampu menjadi negara pengekspor
terbesar di dunia. Ternyata kekuatan ekspor
Jerman tidaklah terletak pada korporasi
raksasanya seperti Volkswagen, Siemens,
dan BOSCH. Melainkan pada peran ribuan
jagoan UMKM. Sekadar catatan, separo dari
jagoan UMKM di dunia adalah perusahaan
dari Jerman. Perkembangan serupa juga
terjadi di negara-negara pengekspor besar
lainnya,

Saatnya pesantren menjadi entitas yang
memikirkan dan proaktif untuk ing-
katkan produktivitas. Produktivitas nasional
tidak jatuh begitu saja dari langit. tetapi

“perlu perjuangan plus strategi dan tahapan,

Tingkat produktivitas bangsa yang hingga
kini masih rendah adalah tanggung jawab
seluruh elemen bangsa. Untuk itulah jihad
produktivitas sangat relevan untuk dijalan-

esantren a mulai mengkaj
befbﬁﬁa“ﬁﬁran

menimbukan ghiroh atan greget untuk
memacu usaha dan produktivitas.

Hakikat produktivitas ketenagakerjaan
adalah tingkat kemampuan pekerja meng-
hasilkan produk dan jasa. Berbagai faktor
mem produktivitas tenaga kerja,
termasuk juga faktor keagamaan dan sosial
ketenagakerjaan. Searah dengan itu pe-
santren diharapkan memakai strategi yang
lebih tepat dan mendunia yakni strategi
g!obn! reverse innovation. Strategi tersebut

lapangan kerja. Hal itu sebagai solusi untuk
mengatasi pertumbuhan angkatan kerja di
Indonesia yang sekitar 2,9 juta per tahun,
sebagian besar atau sekitar 80 % di an-
taranya adalah tenaga kerja yang kurang
terlatih. Perlu penataan kompetensi ke-
tenagakerjaan bagi para santri. Kompetensi
terkait erat dengan kondisi lapangan kerja
vag g cocok untuk perdesaan utamanya

a sektor usaha pertanian.

Apalagx produktivitas sektor pertanian di
negara maju dengan negara berkembang
seperti halnya Indonesia masih sangat
timpang. Sejak tahun 2000 kesenjangan
produktivitas pertanian tersebut berki
banding 1. Banyak faktor yang menye-
babkan produktivitas pertanian masih
terpuruk, antara lain faktor inovasi dan
mekanisasi usaha pertanian.

Indonesia kini membutuhkan banyak
pahlawan masa kini, yakni tokoh yang
mampu menggenjot produktivitas bangsa.
Dibandingkan dengan negara lain, pro-
duktivitas tenaga kerja di Tanah Air masih
lebih rendah dari rata-rata negara anggota
Asian Productivity Organization (APO) atau
Organisasi Produktivitas Asia. Singapura
memiliki tingkat produktivitas tertinggi di
dunia pada tahun 2015, yaitu sekitar 121,9
dolar AS, sementara Indonesia hanya sekitar
21,9 dolar AS. Posisi Indonesia pada 2015,
juga masih berada di bawah Malaysia dan
Thailand bahkan Sri Lanka.

guh prihatin melihat fenomena gap
produktivitas (productivity gay analysic)
antara Korea Selatan, Malaysia, dan Indone-
sia. Di mana produktivitas Korea Selatan
lebih tinggi sekitar 6,35 kali (635%) dari
produkm itas Indonesia. Produktivitas

r 50

nﬁm vang bisa daripi

Korea ‘ielatan k-blh nnggl Qkilar 2 17 kall
(217%) dari produktivitas Malaysia.

Dengan berlakunya Masyarakat Ekonomi
ASEAN, tak ada kata lain yang lebih
penting; selain memperbaiki secara totalitas
produktivitas dan nilastambah Sektor

rtama yang mesti dibenahi adalah sektor
industri pengolahan agar bisa memainkan
peran yang lebih besat dalam pereko-
nomian Indonesia. Saatnya sektor industri
pengolahan berkontribusi untuk men-

juga bisa memperluas lapangan kerja karena  dongkrak {erekunonuan dan menyediakan

berbasis inovasi dan teknologi tepat guna.
Jihad produktivitas juga bisa memperluas

sumber pekerjaan yang berkualitas bagi
angkatan kerja nasional. ***
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Membumikan Hakteknas

RABU, 10 AGUSTUS 2016, 11:29:00 WIB

RMOL. Tantangan kebangkitan teknologi di
negeri ini masih dihadang oleh persoalan klasik,
yakni belum membaiknya sistem inovasi. Untuk
memperkuat sistem inovasi nasional maupun
daerah dibutuhkan regulasi yang ketat tentang
teknologi impor baik yang masuk secara komersial,
kerjasama investasi, maupun hibah.

Langkah tersebut sesuai dengan UU Nomor
18/2002 ayat c¢ yakni penguatan kemampuan audit
teknologi impor yang dikaitkan dengan penguatan
Standar Nasional Indonesia untuk melindungikonsumen
dan memfasilitasi pertumbuhan industri dalam negeri.

Untuk lebih membumikan Hakteknas, Ikatan
Alumni Program Habibie (IABIE) merekomendasikan
pentingnya reinventing teknologi tepat guna.

Definisi tepat guna yang selama ini telah
dibiaskan dan terdegradasi perlu dirumuskan kembali
sesuai dengan semangat jaman. Teknologi tepat guna
tidak harus berkonotasikuno dan sepele. Bisa saja tepat
guna mengandung tingkat teknologi yang canggih.

Dalam tataran sosio-engineering, tepat guna
lebih menekankan solusi jitu terhadap berbagai
persoalan bangsa saat ini. Teknologi tepat guna harus
cocok dengan kebutuhan masyarakat sehingga bisa
dimanfaatkan pada rentang waktu tertentu sesuai
dengan kondisi budaya dan ekonomi serta
penggunaannya harus ramah lingkungan.

Sejarah membuktikan bahwa konsistensi terhadap
pengembangan teknologi tepat guna yang diikuti jiwa
atau semangat berdikari telah mengantarkan sebuah

bangsa mengalami kebangkitan teknologi yang luar
biasa.

Untuk  membumikan  Hakteknas  perlu
mengedepankan kreativitas masyarakat. Kreativitas
pada prinsipnya melekat pada individu warga bangsa,
sedangkan pemerintah berfungsi sebagai regulator dan
fasilitator.

Benih-benih kreativitas warga bangsa tidak akan
tumbuh subur tanpa disertai dengan penguatan sistem
inovasi. Sayangnya sistem inovasi di negeri ini masih
belum progresif dan masih terjerat birokrasi sehingga
sulit terserap oleh masyarakat luas.

Padahal, sistem inovasi dunia telah ditandai
dengan kencangnya laju open innovation atau inovasi
terbuka. Antara lain menjadikan hasil-hasil riset yang
dilakukan oleh berbagai pihak bisa dikolaborasi dan
digunakan oleh masyarakat secara mudah. Apalagi
akibat globalisasi dan perkembangan teknologi yang
semakin cepat membuat produk baru memiliki daur
hidup yang semakin singkat.

Di sisi lain, jika ingin survive maka perusahaan
harus terus mengeluarkan produk baru. Implikasinya
varian dari biaya riset yang semakin besar dan periode
waktu yang lebih singkat untuk meraih keuntungan.
Akibatnya banyak perusahaan yang tidak mampu
mengembangkan produk-produk inovatif.[***]

Bimo Sasongko BSAE MSEIE MBA

Pendiri Euro Management Indonesia, penggagas
Program Beasiswa Gerakan Indonesia 2030 dan ketua
tkatan Alumni Program Habibie (IABIE)
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